Stellenbezeichnung: Kita-Verwaltungsleitung fiir den Kita-Verbund
Wiirmtal

Wir suchen Sie flr den Kita-Verbund Wurmtal im Rahmen einer Elternzeitvertretung, befristet bis 30.05.2028
als

Kita-Verwaltungsleitung fur den Kita-Verbund Wiirmtal

Referenznummer: 11494

Start: ab sofort Bewerbungsfrist: 20.01.2026
Arbeitsverhaltnis: befristet bis 30.05.2028 Arbeitszeit: 39 Wochenstunden
Arbeitsort: Grifelfing Vergiitung: EG 12

Wer sind wir?
Im Erzbistum Minchen und Freising arbeiten rund 18.000 Menschen in Seelsorge, Verwaltung

sowie in sozialen Institutionen und Bildungseinrichtungen. Als Kita-Verwaltungsleitung sind Sie
verantwortlich fur den Kita-Verbund Wirmtal. Innen wird die Leitung in wirtschaftlichen und
organisatorischen Fragen delegiert. Ebenso leiten und fuhren Sie die Mitarbeitenden der
Kindertagesstatten im Kita-Verbund und tragen die Verantwortung, dass Personal-, Verwaltungs-

und Finanzaufgaben sachgerecht erledigt und umgesetzt werden.

Was erwartet Sie?

o Organisation und Koordination der Kitas im Kita-Verbund in wirtschaftlichen, personellen
und organisatorischen Fragen

o Personalverantwortung fur die unterstellten Mitarbeitenden (pad. Personal,
Verwaltungsmitarbeitende, evtl. hauswirtschaftliche Mitarbeitende)

o Laufende Uberwachung des Anstellungs- und Qualifikationsschlissels

« Erstellung der Jahresrechnung und der Haushaltsplanung und Uberwachung des
Haushaltsplans (Soll/Ist-Vergleich)

o Mitarbeit bei der Verwaltung der Kita-Gebaude im Kita-Verbund

e Vorbereitung und Leitung der Kita-Ausschusssitzungen und Zusammenarbeit mit den
kirchlichen Gremien

« Offentlichkeitsarbeit

o Ansprechpartner/-in der Mitarbeitervertretung (MAV)

Das bieten wir lhnen



» familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen
Maoglichkeiten

o eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen und wertschatzenden Arbeitsumfeld

e Vergltung nach ABD (entspricht TVAD), Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersversorgung sowie ggf. Minchenzulage und Kinderbetreuungszuschuss

e Fort-und Weiterbildungsmaoglichkeiten und unsere Angebote ,Spiritualitat leben”

o zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Mitarbeiterrabatte, umfangreiche Gesundheits-und
Fitnessangebote

 eigene Kita-und Schulplatze, Mietangebote Uber internes Forum.

Was bringen Sie mit?

» abgeschlossenes wirtschafts-, sozial- oder verwaltungswissenschaftliches
Hochschulstudium (Dipl./FH bzw. Bachelor) oder vergleichbarer Abschluss

 einschlagige Berufserfahrung, insbesondere im Bereich Personalfiihrung, -gewinnung und -
planung sowie in der Organisationsentwicklung

» grundliche und vielseitige Fachkenntnisse in Buchhaltung und Rechnungswesen

» Kenntnisse des BayKiBiG und der AVBayKiBiG wiinschenswert

 arbeitsrechtliche Kenntnisse, idealerweise im 6ffentlichen Dienst

« gute Organisations-, Entscheidungs- und Uberzeugungsfahigkeit

o ausgepragte Kompetenzen im Bereich Kommunikation, Kooperation, Konfliktmanagement
und MitarbeiterfUhrung durch einen situativ-wertschatzenden Fuhrungsstil

o gultige PKW-Fahrerlaubnis

e Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafur unser Bewerbungsportal. Bei

Fragen kdnnen Sie sich an die unten genannte Ansprechperson wenden:

Andrea Fahrner
Recruiter
089/2137-77303



