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Unser Kindergarten befindet sich in kirchlicher Tragerschaft der Pfarrkirchenstiftung
Maria Himmelfahrt Forstern Tading, des Erzbischéfliches Ordinariat Minchen und wird
vertreten durch den KiTa-Verbund Maria-Tading unter der KiTa-Verwaltungsleitung
Frau Fritsch.

Unser Kindergarten orientiert sich an den christlichen Werten und Weltanschauung der
katholischen Kirche.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir bilden, betreuen und
fordern nach den Richtlinien des BayKiBiG und AV BayKiBiG des Bayerischen
Bildungsplan. *i1

Wir schaffen in unserem Haus eine wertschatzende, liebevolle, vertrauensvolle
Atmosphare und nach den Bedurfnissen der Kinder.

Alle Kinder sind bei uns willkommen, unabhangig von ihrer Herkunft, sozialen Situation
oder Begabungen.

Wir holen die Kinder dort ab, wo sie in ihrer Entwicklung stehen, arbeiten inklusiv und
ermoglichen eine individuelle Férderung jedes Einzelnen.

Gemeinsam machen wir uns auf den Weg und hinterlassen Spuren in den Herzen.

Unser Kindergarten ist eine seit 1975 bestehende und renovierte Einrichtung im
~Bungalowstil" in der Gemeinde Hohenlinden.

In drei Gruppenraumen betreuen wir 75 Kindergartenkinder im Alter von ca. 3 Jahren
bis zum Schuleintritt.

In unserem Haus wird Inklusion gelebt und bietet somit Integrationsplatze an. Wir
arbeiten eng mit unserer Heilpadagogin zusammen.

Neben einem groBen Turnraum und je einem Intensivraum, der an den
Gruppenraumen angrenzt, verfigt unsere Einrichtung lGber einen groBen weitlaufigen
Garten mit viel Platz fur Bewegung und Méglichkeiten zu Naturerlebnissen

Unsere Einrichtung ist von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr durchgehend
gedffnet.

In unterschiedlichen Stundenkategorien kédnnen Sie individuell die benétigte
Buchungszeit buchen. Diese Wahl ist verbindlich fir ein Kindergartenjahr, kann jedoch
in dringenden Notfallen im Februar des laufenden Jahres geandert werden, sofern dies
aus betrieblichen Grinden maoglich ist.

*1 Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2003 Beltz Verlag, Weinheim, Basel,
Berlin, 1. Auflage 2003



Unser Team besteht aus padagogischen Fach- und Erganzungskraften:

Leitung:

Stephanie Forstner (Fachwirtin im Erziehungswesen K.A, Fachpadagogin in Bildung und
Beratung)

Eichhérnchengruppe - Langzeitgruppe:

2 padagogische Fachkrafte (geteilte Gruppenleitung)
1 padagogische Erganzungskraft

1 padagogische Erganzungskraft (Zusatzkraft)

Igelgruppe - Kurzzeitgruppe:

1 padagogische Fachkraft

2 padagogische Erganzungskrafte

1 padagogische Fachkraft (Zusatzkraft, Fachpadagogin Inklusion)
1 padagogische Erganzungskraft (Zusatzkraft)

Fuchsgruppe - Langzeitgruppe:

1 padagogische Fachkraft

1 padagogische Erganzungskraft

1 padagogische Erganzungskraft (Zusatzkraft)

Wir werden unterstiitzt von:

1 Heilpadagogin (einmal woéchentlich)
1 Kéchin

1 Kichenhilfe

1 Reinigungskraft

1 Hausmeister

In unserer Einrichtung bilden wir laufend ErzieherInnen und KinderpflegerInnen aus.



Die Basis fur ein gutes Gelingen ist die Zusammenarbeit im Team, die von einem
wertschatzenden, respektvollen und toleranten Miteinander gepragt ist. Wir nutzen
unterschiedliche Formen der Teamarbeit zur Planung und Evaluation unseres Handelns
wie:

e Teamsitzungen

e Vorbereitungszeiten

e Teamtage

e Fortbildungen

e (Gegenseitige Unterstltzung
e Mitarbeitergesprache

Die Gemeinde Hohenlinden hat etwa 3200 Einwohner. Das Einzugsgebiet des
Kindergartens setzt sich neben dem Hauptort aus mittleren bis kleinen Ortsteile
zusammen.

Das Bild der Gemeinde ist landlich gepragt. Man findet landwirtschaftliche Betriebe,
sowie kleine und mittelstandische Unternehmen. Die Einwohner setzen sich aus
eingesessenen und zugezogenen Blrgern zusammen.

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung und haben den Auftrag die
Flrsorge der Kinder zu wahren und individuelle Bildung, Erziehung und Betreuung zu
gewahrleisten.

Das Zusammenspiel von Bildung, Erziehung und Betreuung ist eine Starke des
deutschen Bildungssystems.

Sozialgesetzbuch - 8. Buch (SGB VIII)

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung

8§ 5 Wunsch- und Wahlrecht

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 22ff. Grundsatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege

§ 24 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in Kindertageseinrichtungen
und in der Tagespflege

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

§ 47 Meldepflicht

§ 80 Jugendhilfeplanung

§ 90 pauschalisierte Kostenbeteiligung



Der Bildungsauftrag flir Kindertageseinrichtungen ist in § 22 SGB VIII gesetzlich wie folgt
verankert:

> (2) Tageseinrichtungen flr Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstltzen und erganzen,

3. ()

(3) Der Foérderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Es schlieBt die Vermittlung orientierter Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand und en sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen. < *2

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsrecht nach
BayKiBiG und AVBayKiBiG sowie nach dem bayerischen Bildungsplan (BEP).

Kindertageseinrichtungen werden als Bildungsinstitutionen mit eigenem Profil definiert.
Folgende Bildungsbereiche werden beschrieben:

e Sprache, Schrift, Kommunikation

e Personale und soziale Entwicklung, Werteerziehung / religiése Erziehung
e Mathematik, Naturwissenschaften, (Informations-)Technik

e Musische Bildung / Umgang mit Medien

e Korper, Bewegung, Gesundheit

e Natur und kulturelle Umwelten

Die Betreuung der Kinder ist durch den Einsatz von qualifiziertem und ausreichendem
Personal sicherzustellen. Durch regelmaBige Betriebspriifungen der Aufsichtsbehérden
werden wir ordnungsgemal Uberpruift.

*2 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht, Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG, 2007, 4. Auflage 2017



Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Unser Kindergarten ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird. Das padagogische Personal ist sich dieser Verantwortung gegenlber jedem
einzelnen Kind bewusst.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MaBnahmen zum Schutz
der Kinder vor grenziberschreitenden Verhalten vor physischer, psychischer und
sexualisierter Gewalt, sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persénlichen
Umfeld des Kindes.

Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei
Kindeswohlgefahrdungen.

Rechtliche Grundlagen - Gesetze zum Kinderschutz:

SGB VIII (https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html)

SGB VIII §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/__8a.html)

SGB VIII §8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__ 8b.html)

SGB VIII §45 Erlaubnis flir den Betrieb einer Einrichtung (https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/__45.html)

SGB VIII §47 Meldepflicht (http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html)

SGB VIII §72a Tatigkeitsausschluss einschlagiger vorbestraften Personen
(http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__ 72a.html)

Bundeskinderschutzgesetz (https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/thema/kinder-und-
bundeskinderschutzgesetz/86268)

Die Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit, kurz Bayerische Bildungsleitlinien (BayBL), sind seit Oktober 2012
eingeflhrt. Sie wurden im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, im Bayerischen
LehrplanPLUS Grundschule sowie in der Aus-, Fort- und Weiterbildung verankert.



Die Bayerischen Bildungsleitlinien stellen die bestehenden Gemeinsamkeiten der
Bildungsorte und ihre gemeinsamen Herausforderungen dar, ein besonderes
Augenmerk gilt deren Weiterentwicklung zu inklusiven Einrichtungen. Ziel der Leitlinien
sind nicht mehr nur die Ubergangsbegleitung des Kindes in seinem Bildungsverlauf,
sondern in erster Linie die Entwicklung einer gemeinsamen Sprache, die Herstellung
eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses und die Gestaltung einer anschlussfahigen
Bildungskonzeption und -praxis.

Am 1. Marz 2020 ist das Masernschutzgesetzt nach §20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
(IfSG) in Kraft getreten. Daher muss das Kind zum Eintritt in eine Kindertagesstatte die
mehrteilige Schutzimpfung erhalten haben.

Wir sehen das Kind als schutzbedlrftiges, Geborgenheit suchendes Individuum und
eigenstandige Persodnlichkeit.

Sie sind auf die Zuwendung und Aufmerksamkeit der Erwachsenen angewiesen.

Kinder sind von Geburt an aktiv am Lerngeschehen beteiligt und sind voller
Wissensdurst und Ideen.

~Der neugeborene Mensch kommt als kompetenter Saugling zur Welt" *1

Kinder gestalten ihre Bildung und Erziehung von Geburt an selbst mit, sie wollen von
sich aus selbst lernen. Durch ihre Neugierde und ihren Erkundungs- und Forscherdrang
teilen sie uns das mit. Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und
Individualitat von anderen Kindern.

Unser Kindergarten stellt in seinem Erziehungskonzept die ganzheitliche
elementarische Personlichkeitsbildung in den Mittelpunkt der Erziehung, Bildung und
Betreuung. Voraussetzung daflr ist die uneingeschrankte Akzeptanz jedes Kindes.

Diese erlebte mitmenschliche Erfahrung ist Grundlage fir die gesamte
Persdnlichkeitsbildung des Kindes. Eine individuelle Férderung und eine qualitative gute
padagogische Arbeit sind flr uns eine Selbstverstandlichkeit.

Bildung vollzieht sich als individueller und sozialer Prozess.

Lernen in Kooperation, Kommunikation und Interaktion untereinander ist der Schltssel
flr eine hohe Bildungsqualitat. Unsere Bildungskonzepte beruhen auf Lernformen, die
auf den Erkenntnissen des sozialen Konstrukts basieren und das Von- und
Miteinanderlernen in den Mittelpunkt stellen.



Die uns anvertrauten Kinder gestalten ihre Bildung aktiv mit, indem ihnen Freirdume
geschaffen werden, um sich selbst auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und in
Kinderkonferenzen mitbestimmen zu kénnen.

Als Basiskompetenzen zahlen grundlegende Fertigkeiten, die das Kind befahigen, mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in
seiner Umwelt auseinanderzusetzen. *:

» Personale Kompetenzen

Selbstwertgefiihl und positive Selbstkonzepte: Unter Selbstwertgeflihl versteht
man, wie das Kind seine Eigenschaften und Fahigkeiten bewertet. Ist das
Selbstwertgefihl hoch, flihlt sich das Kind wohl und traut sich mehr zu. Dies kann
gestarkt werden durch das respektvolle und freundliche Verhalten untereinander.

» Motivationale Kompetenzen

Autonomie- und Kompetenzerleben: Menschen haben psychologisches
Grundbedlrfnis, sich als Verursacher ihrer eigenen Handlungen zu erleben. Sie wollen
selbst bestimmen, was sie tun, wollen nicht fremdgesteuert sein, sondern
selbstgesteuert handeln. Kinder mdéchten sich der Gruppe und den erwachsenen
Bezugspersonen zugehdrig flihlen und Gbernehmen die Wertvorstellungen und Normen
ihrer sozialen Bezugsgruppe. Diese Wertvorstellungen werden mit der Zeit immer mehr
in die Personlichkeit integriert. Voraussetzung dafir ist eine emotional zugewandte,
verlassliche soziale Umwelt. Das Kompetenzerleben wird durch unsere Arbeit
unterstitzt, indem das Kind mit Aufgaben konfrontiert wird, die seinem
Leistungsniveau entsprechen.

Selbstwirksamkeit und Selbstregulation: Unter Selbstwirksamkeit versteht man
die Uberzeugung, schwierige Aufgaben oder Lebensprobleme aufgrund eigener
Kompetenzen bewadltigen zu kénnen. Ein Kind mit hoher Selbstwirksamkeit ist
zuversichtlich und hat die Uberzeugung, dass es das schaffen wird, was es sich
vorgenommen hat. Wir sind positive Vorbilder, die bei der Bewaltigung schwieriger
Aufgaben Selbstvertrauen zeigen und unterstitzen die Kinder dabei.

Unter Selbstregulation versteht man, dass der Verhaltensfluss unterbrochen wird und
die Aufmerksamkeit sich auf das Verhalte richtet, welches beeinflusst werden soll. Das
Kind nimmt die verschiedenen Aspekte seines Verhaltens bewusst wahr, vergleicht und
bewertet den Prozess. Selbstregulatives Verhalten wird unterstitzt, indem
Handlungsablaufe oder Problemldésungsprozesse kommentiert werden und so dem Kind
gezeigt wird, wie es sein Verhalten planen und steuern kann.

» Kognitive Kompetenzen

Differenzierte Wahrnehmung: Die Wahrnehmung Uber Sehen, Héren, Tasten,
Schmecken und Riechen ist grundlegend fir Erkenntnis- und Denkprozesse. Wir
unterstltzen die Kinder bei ihrer Wahrnehmungsentwicklung, indem ihnen vielfaltige
Aktivitaten zur Sinnesschulung angeboten werden.

*1 Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2003 Beltz Verlag, Weinheim, Basel,
Berlin, 1. Auflage 2003



Denkfahigkeit: Im Kindergartenalter befindet sich das Denken in der
voroperationalen, anschaulichen Phase. Diese ist gekennzeichnet durch
unangemessene Verallgemeinerung, durch Egozentrismus und durch Zentrierung auf
einen oder wenige Aspekte. Das Denken des Kindes fuhrt haufig zu Widerspriichen, die
ihm nicht bewusst sind. Die Kinder werden durch entsprechende Angebote darin
unterstltzt, die richtigen Begriffe fir Gegenstande, Prozesse und Situationen zu bilden,
zu differenzieren und Hypothesen zu bilden.

Gedachtnis: Kinder im Vorschulalter verfiigen Uber eine gute
Wiedererkennungsfahigkeit und Ortsgedachtnis. Die Reproduktionsfahigkeit befindet
sich dagegen noch in der Entwicklung. Durch z. B. das Nacherzahlen von Geschichten
oder geeignete Spiele, erhalten die Kinder die Gelegenheit, das Gedachtnis zu schulen.

Problemlosefahigkeit: Kinder lernen, Probleme unterschiedlicher Art zu analysieren
und angemessen umzusetzen. Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder dabei,
Probleme zu erkennen und selbst nach Lésungen zu suchen. Dazu gehért auch das
Lernen aus Fehlern, die nicht als Zeichen von Inkompetenz, sondern als wichtige
Schritte flr die Problemlésung betrachtet werden.

» Soziale Kompetenzen

Gute Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen: Die Kinder haben im
Kindergarten die Mdglichkeit, Beziehungen aufzubauen, die durch Sympathie und
gegenseitigen Respekt ausgezeichnet sind. Wir helfen ihnen dabei, indem sie sich offen
und wertschatzend verhalten, bei der Kontaktaufnahme helfen und Uber soziales
Verhalten sprechen.

Empathie und Perspektiveniibernahme: Kinder entwickeln die Fahigkeit, sich in
andere Personen hineinzuversetzen, sich ein Bild von Gefluihlen und Motiven zu machen
und ihr Handeln zu verstehen. Konflikte bieten eine Méglichkeit zum Erlernen von
Empathie. Wir begleiten die Kinder durch gemeinsame Gesprache.

Fahigkeit, verschiedene Rollen einzunehmen: Kinder im Kindergarten nehmen
gern spielerisch verschiedene Rollen ein. Wir unterstitzen dieses Verhalten, indem wir
den Kindern die Mdglichkeit bieten, ihre Erfahrungen im Spiel z. B. in der Puppenecke,
auszuprobieren und zu sammeln.

Kommunikationsfahigkeit: Kinder lernen mit anderen Kindern und Erwachsenen bei
gemeinsamen Aktivitdten zusammenzuarbeiten. Dabei wird gemeinsam bestimmte
Aktionen geplant, abgestimmt und durchgefihrt.

Konfliktmanagement: Kinder lernen, wie sie Konflikte entscharfen, distanzieren und
Kompromisse finden kédnnen. Wir zeigen ihnen den Weg, Probleme selbst zu I6sen.

Inklusion - Was ist das eigentlich?

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz naturlich dazu gehért. Oder anders:
Inklusion ist, wenn alle mitmachen dirfen. Egal wie man aussieht, welche Sprache man
spricht oder ob man eine Behinderung hat. Kinder mit und ohne Behinderung lernen
zusammen in unserer Einrichtung. Jeder ist ein Teil der Kindergartengemeinschaft.
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Kinder mit (drohender) Behinderung werden gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung
in unserer Einrichtung gebildet, erzogen und betreut. Die gemeinsame Erziehung ist
eingebettet im allgemeinen Prozesse der vollen Einbeziehung (Inklusion)
beeintrachtigter Kinder und ihren Familien.

Grundlage der padagogischen Arbeit ist eine vertrauensvolle Atmosphare von
gegenseitiger Zusammengehorigkeit und Akzeptanz. Unterschiedlichkeit wird nicht als
Defizit gesehen, sondern als Chance, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu
bereichern.

Dabei beachten wir folgende Punkte:

O

Zusammensetzung der Gruppe

Kindergartenkinder mit erhéhten Férderbedarf werden in beiden Gruppen
betreut. D. h. Kinder mit (drohender) Behinderung und Kinder ohne Behinderung
erleben ihren Alltag im Haus gemeinsam. (Inklusion)

Gestaltung der Lernprozesse
Wir bieten gemeinsame padagogische Angebote flr die Kinder an. Alle Kinder
nehmen an Projekten, Aktivitéaten und Angeboten teil.

Individueller Erziehungsplan

Die Bildung und Erziehung erfolgt auf der Grundlage eines individuellen
Erziehungsplan. Darin werden bestimmte Entwicklungsziele und Interventionen
beschrieben und Ergebnisse festgehalten. (In Kooperation zwischen Kindern,
Eltern und Fachdiensten.)

Forderung sozialer Integrationsprozesse
Wir arbeiten mit dem Ziel, dass die Kinder voneinander und miteinander lernen,
soziale Interaktion zwischen den Kindern gezielt geférdert wird.

Hilfe bei der Bewiltigung von Ubergingen
Die spezifischen Bedilrfnisse von Kindern mit (drohender) Behinderung erfordern
eine besondere Planung und Begleitung von Ubergéngen.

Zusammenarbeit mit Fachdiensten

In unserem Kindergarten findet einmal wochentlich eine Férderung durch unsere
Heilpadagogin statt. Dabei wird individuell auf die Bedlrfnisse der Kinder
eingegangen.

In regelmaBigen Jour Fixen sprechen wir tUber den Foérderplan der Kinder und
passen diesen immer wieder an. Des Weiteren werden wir durch die Mobile
Soziale Hilfe (MSH) unterstitzt.

Zusatzkraft (x-Faktor-Kraft)

Durch die Férderung nach BayKiBiG kénnen wir in unserem Haus eine
zusatzliche padagogische Kraft anstellen, die uns in der Arbeit mit
Integrationskindern unterstitzt. Dadurch wird die Qualitat gesteigert.

11



Als Transitionen (lat. transitus = Ubergang, Durchgang) werden bedeutende
Ubergénge im Leben eines Menschen beschrieben, die bewéltigt werden miissen.
Innerhalb dieser Phasen finden in kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Die Kinder
passen sich neuen Situationen an.

Griebel und Niesel (2004) beschreiben drei Ebenen, auf denen bei einem Ubergang

Anforderungen zu bewaltigen sind:

1. Individuelle Ebene: Die Kinder erleben einen neuen Status, das Selbstkonzept
verandert sich, die Kinder missen mit Emotionen umgehen und neue Kompetenzen
ausbilden.

2. Interaktionale Ebene: Beziehungen werden beendet, verandern sich und werden
neu aufgebaut. Ein Kind Ubernimmt eine neue Rolle.

3. Kontextuelle Ebene: Der neu hinzugekommene Lebensraum (Kindergarten) wirkt
sich auf das Familienleben aus. *3

Transitionen sind Prozesse, die sich beeinflussen und gestalten lassen. Mitbeteiligt sind

die Kinder und deren Eltern sowie die padagogischen Fachkrafte.

Wir kénnen den Kindern auf vielfaltige Weise bei der Bewéltigung von Ubergdngen

helfen. Das padagogische Personal hilft ihnen beim Erwerb von Kompetenzen und

begleiten sie bei den Ubergéngen. Stehen als Gesprachspartner zur Verfiigung,
beantworten Fragen, reagieren auf emotionale Verfassung der Kinder, besuchen mit
den Kindern den neuen Lebensbereich, bieten den Kindern Rituale an, sind mit den

Eltern und anderen Kooperationspartnern im Gesprach.

Um den Kindern die Eingewdhnung in den Kindergarten zu erleichtern, dirfen die
Kinder kurz vor dem Eintritt mit ihren Eltern zum Schnuppern kommen.

Die Eingew6hnung des Kindes ist individuell und richtet sich nach dem Tempo des
Kindes, sich von der Bezugsperson zu Iésen. In der Regel dauert dieser
Eingewdhnungsprozess zwei bis drei Wochen. Manchmal geht es aber auch schneller.

In dieser Zeit werden wir durch Spielangebote und verschiedene Hilfestellungen,
Kontakt und Vertrauen zum Kind aufbauen. Wir gehen individuell und liebevoll auf die
Kinder ein, damit sie sich bei uns wohl flihlen. Durch taglich steigernde , Trennungszeit"
gewdhnt sich das Kind allmahlich an die Situation. So erfahrt das Kind, dass die
vertraute Bezugsperson immer wieder zurickkehrt und gewdhnt sich an den
Kindergartenalltag.

*3 Transitionen, 2003 Beltz Verlag, Weinheim, Basel, Berlin, 1. Auflage 2004
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Der Ubergang eines Kindes vom Kindergarten in die Grundschule ist ein wichtiges
Lebensereignis fur ein Kind und seine Familie. Faktoren flr eine positive Bewaltigung
des Ubergangs sind positive Bindungserfahrungen mit den priméren Bezugspersonen,
eine allgemeine optimistische Grundeinstellung, starkes Selbstwertgefiihl und eine
positive Einstellung zur Schule und zum Lernen.

Wir erleichtern den Kindern den Eintritt in die Schule, indem wir einen engen Kontakt
mit der Schule halten. Im Herbst des letzten Kindergartenjahres wird ein
Kooperationsplan mit der Schule erstellt, der uns das Jahr Uber begleitet.

Inhalte des Kooperationsplans:

Gemeinsamer Elternabend flr die Vorschuleltern
Gegenseitige Hospitation

Gemeinsame Veranstaltungen

Kooperationsgesprache zwischen Schule und Kindergarten
BiF-Treffen mit den Vorschulkindern in der Schule
Schulschnuppern

Gemeinsamer Wandertag im Sommer

O O 0O O 0O O O

Wir verstehen uns als positive Entwicklungsbegleiter/-innen der Kinder. Wir mdchten
Vorbild sein, Geborgenheit und eine sichere Umgebung bieten, Anleiter/-innen und
Unterstitzer/-innen sein. Wir schenken Vertrauen, geben Freiheit zum Ausprobieren
und Lassen eine stabile und positive Beziehung zu jedem einzelnen Kind entstehen.

Kinder benétigen eine gewisse Tagesstruktur, die ihnen Sicherheit und Orientierung
bietet. Der Tagesablauf mit festen Zeiten ist flr die Gestaltung des Kindergartenalltags
unabdingbar. Dennoch lassen wir Individualitat zu und versuchen die speziellen
BedUrfnisse eines jeden Kindes zu berlcksichtigen.
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7:00-8:30 Uhr Bringzeit
8:30 Uhr Offnung der Rdume
9:00 Uhr Morgenkreis

9:15-11:30 Uhr

Bildungseinheiten (Sprachférderung, kreative Gestaltung,
Bewegungserziehung, Vorschule, ...)

Freispiel im Haus und Garten

gleitende Brotzeit (7:00-10:00 Uhr)

Offnung der Rdume

11:30 Uhr

Mittagessen

12:00-12:30 Uhr

Ruhezeit in der Turnhalle (Geschichten, Horspiel, ...)

12:30-14:00 Uhr

Freispiel im Haus und Garten

14:00 Uhr

Obst- und Teepause

14:15-15:00 Uhr

Freispiel im Haus und Garten
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7:00-8:30 Uhr Bringzeit

8:30 Uhr Offnung der Rdume

9:00 Uhr Morgenkreis

9:15 Uhr Gemeinsame Brotzeit

9:45-11:00 Uhr Bildungseinheiten (Sprachférderung, kreative Gestaltung,

Bewegungserziehung, Vorschule, ...)
Freispiel im Haus und Garten
gleitende Brotzeit (7:00-10:00 Uhr)
Offnung der Rdume

11:00 Uhr Abschlusskreis

11:30 Uhr Mittagessen flr die Langzeitkinder *
Freispiel im Haus und Garten

12:15-13:00 Freispiel im Haus und Garten

* Kinder, die langer als 13:00 Uhr gebucht haben, wechseln am Nachmittag in die
Eichhérnchengruppe.
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Tagesablauf Fuchsgruppe

7:00-8:30 Uhr Bringzeit
8:30 Uhr Offnung der Rdume
9:00 Uhr Morgenkreis

9:15-11:30 Uhr

Bildungseinheiten (Sprachférderung, kreative Gestaltung,
Bewegungserziehung, Vorschule, ...)

Freispiel im Haus und Garten

gleitende Brotzeit (7:00-10:00 Uhr)

Offnung der Rdume

11:30 Uhr

Mittagessen

12:00-12:30 Uhr

Ruhezeit in der Turnhalle (Geschichten, Hoérspiel, ...)

12:30-14:00 Uhr

Freispiel im Haus und Garten

14:00 Uhr

Obst- und Teepause

14:15-15:00 Uhr

Freispiel im Haus und Garten

Unsere padagogische Kernzeit ist von 8:30 bis 12:30 Uhr. Alle Kinder sind anwesend.

Schwerpunkte der Einrichtung sind das Aushangeschild der padagogischen Arbeit. In
diesen Bereichen wird intensiv gearbeitet. Allerdings werden alle Bildungsbereiche
adaquat bei uns abgedeckt, mit dem Ziel die Kinder fir ihr weiteres Leben positiv zu
starken und vorzubereiten.

Unser Kindergarten ist ein teiloffenes Haus. Das bedeutet, dass die Gruppen, die

Turnhalle und die Spielbereiche in der Garderobe in der Freispielzeit getéffnet werden.

Somit begegnen sich die Kinder aus beiden Gruppen und jeden Alters.

16



Freispiel bedeutet in unserem padagogischen Alltag, dass jedes Kind im ungestdrten
Spiel seinen eigenen Bedulrfnissen und Interessen nachgehen kann. Das heiBBt, dass das
Kind in selbst entscheidet, was es spielen mdéchte — mit anderen oder allein.

Das Freispiel ist mehr als nur ,,Spielen™. Es umfasst grundlegende Lern- und
Entwicklungsschritte in verschiedenen Lernbereichen (Sozialentwicklung,
Selbstentwicklung, Kooperation, Ausdauer, usw....).

Ein Kind, das frih in einem Kindergarten mit dem christlichen Glauben in Kontakt
kommt, lernt einen wichtigen Baustein der europaischen Kultur und Geschichte kennen.
Gleichzeitig bekommt es einen Zugang zu anderen Ansichten. Das Kind bildet die
Wurzeln daftr, nicht nur die eigene, sondern auch andere Weltanschauungen zu
verstehen und zu akzeptieren.

Religidse Bildung hat zum Ziel, den Kindern frih zu vermitteln, dass Menschen auf der
ganzen Welt unterschiedliche Uberzeugungen haben. Aber deren Unterschiede oft gar
nicht so groB sind. Ein weiterer wichtiger Lernschritt ist das Bekanntmachen mit
fremmden Ritualen: Ein Kind, das frih versteht, warum muslimische Kinder kein
Schweinefleisch essen, lernt damit im Kleinen, was Respekt gegeniber anderen
Kulturen bedeutet, und bekommt ein Gefuhl fur kulturelle Bildung.

In unserem Haus werden die christlichen Feste erklart und auch gefeiert. Daflir gehen
wir zum Teil auch in die Kirche, um einen Gottesdienst abzuhalten. Andere
religionspadagogische Einheiten, z. B. Namenstage der Heiligen, finden im
Kindergarten statt.

Die Turnhalle wird in der Freispielzeit fur beide Gruppen gedffnet. Die Kinder kdnnen
mit weichen/groBen Bausteinen, Hiupftieren, Ballen und vieles mehr frei Spielen. Dabei
sind sie unter Aufsicht.

Jede Gruppe hat einen festen Turntag in der Woche. An diesem Tag gehen die Kinder in
Kleingruppen zum Turnen. Durch Bewegung schwitzt man, aus diesem Grund bendétigt
jedes Kind eigene Turnkleidung.

Unser groBer und weitlaufiger Garten bietet verschiedene Bewegungsmadglichkeiten flr
die Kinder.

In unserem Kindergarten werden gruppenubergreifende Aktionen angeboten. Dabei
durfen die Kinder in Kleingruppen ihr Wissen erweitern. Beispiele sind: Entenland,
Sprachférderung, Projekte oder auch Workshops.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt die Zeit vor der Schule. Im letzten
Kindergartenjahr findet einmal wochentlich die Vorschule fir die Vorschulkinder statt.
Dabei nimmt das Kind bewusst die Rolle des Vorschulkindes ein. Inhalte der Vorschule
variieren zwischen Bildungseinheiten, praktischen Ubungen, Spielen und
Arbeitsblattern. Dabei wird ein bestimmtes Thema wie z.B. Formen, Farben, Mengen,
Feinmotorik, logisches Denken usw. intensiviert.
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Ein weiterer Teil der Vorschule ist die Kooperation mit der Grundschule. An
sogenannten BiF-Stunden dirfen die Kinder Schulluft schnuppern. Im ersten Halbjahr
kommt in regelmaBigen Abstanden die zustandige Lehrerin und beobachtet die Kinder
in ihrer Rolle aus Vorschulkind. Im zweiten Halbjahr gehen die Kinder in die Schule.
Dort gestaltet die Lehrerin eine Schulstunde und arbeitet mit den Kindern.

AuBerdem werden gemeinsame Aktionen mit der Schule geplant und unternommen,
wie z.B. Wandertag, Vorlesetag, Einladung zum Theater, ... (siehe Punkt 3. Ubergang in
die Schule)

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung.

Innerhalb unserer Einrichtung gilt es, alle Kinder in ihrer Individualitat zu férdern und
ihren Bedurfnissen gerecht zu werden. Gleichwohl wird ein Grundstein flr das
demokratische Verstandnis gelegt.

Eine wichtige Voraussetzung flr die Partizipation ist eine offene padagogische
Einstellung. Wir geben den Kindern genigend Freiraum, um sich selbstbestimmt
entfalten zu kénnen. Das Kind steht dabei immer im Fokus.

Ein weiterer Grundstein ist der respektvolle Umgang miteinander. Alle Kinder erleben,
dass ihre Meinungen von uns als padagogischen Fachkraften und anderen Kindern
respektvoll behandelt werden. Erst wenn Kinder begreifen, dass ihre Meinung und ihre
Mitwirkung gefragt ist, kdnnen sie lernen, selbstwirksam zu agieren.

Die Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern ist ein andauernder Prozess. Dieser
wird gemeinsam mit den Kindern gelibt und umgesetzt. Dabei werden
Alltagssituationen, wie z.B. Planung des Tages oder die Raumgestaltung mit den
Kindern zusammen betrachtet.

Kinder haben das Recht auf ...

Genesung
bei
Krankheit

korperliche
uni
geistige
Entwicklung

Befriedigung
seiner
Bedurfnisse

Achtung
seiner
individuellen
Personlichkeit

Entscheidungs:
freiheit

AuBerung Erz:‘e::ng
seiner 1
Meinung pldurg
chtung ‘ @
/

A | des
eine )\ eigenen Schutz
kind- eitrhythmus. und
spezifische Unver-
Einrichtung sehrtheit
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Die Kinder in unserer Einrichtung setzen sich im Betreuungsalltag mit unterschiedlichen
Gruppierungen auseinander. Der Austausch mit Unterschiedlichkeit, Vielfalt und die
dem ,Anderssein® entgegengebrachte Akzeptanz und Wertschatzung bilden die Basis,
intoleranten und radikalen Haltungen entgegenzuwirken. Dadurch wird eine
selbstbewusste Lebensgestaltung verbunden und ein solidarisches Miteinander
gefordert.

Das padagogische Personal fungiert als Vorbild und sind gefordert, die Kinder situativ
zu leiten und zu fuhren, ihnen Teilnahme und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie
zu Uberfordern.

Wie kann Partizipation erfolgreich umgesetzt werden?

¢ Kinder und Erwachsene gehen respektvoll miteinander um.

¢ Kinder dirfen in allen Bereichen mitbestimmen, die sie selbst betreffen.

e Kinderkonferenzen finden regelmaBig statt.

e Bei Entscheidungen wird demokratisch abgestimmt.

e Es finden Beteiligungsprojekte zu ausgewahlten Themen statt.

e Es finden Teamfortbildungen flir eine langfristige Kindergartenentwicklung statt.

Partizipation von padagogischen Fachkraften:

In unserer Einrichtung leben wir Partizipation innerhalb des Teams.

Jeder/Jede Mitarbeiter/in hat das Recht auf Beteiligung. Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen und getragen, egal ob es sich um die Gestaltung von
Gottesdiensten, Festen, Veranstaltungen, gemeinsame Regelungen oder die Belange
des Teams handelt.

Die kann nur gelingen, wenn die Einrichtungsleitung das Team einerseits leitet und
andererseits begleitet. In einer demokratischen Kultur kénnen Ressourcen einzelner
Teammitglieder am besten zum Tragen kommen, wenn unterschiedliche Sichtweisen
einflieBen und damit von allen getragene Entscheidungen hervorbringen.

Partizipation im Team ist ein wesentlicher Bestandteil flir eine nachhaltige
Organisationsentwicklung.

Damit jedes Kind adaquat gefdérdert werden kann, gibt es spezielle Bildungs- und
Entwicklungsdokumentationen. Unser Haus arbeitet mit folgenden Beobachtungsbdgen,
die den jeweiligen Entwicklungsstand dokumentieren:

e perik Entwicklungsbogen zur positiven Resilienz
e seldak Entwicklungsbogen flr die sprachliche Entwicklung
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e sismik Entwicklungsbogen fir die sprachliche Entwicklung ftr nicht-
deutschsprachige Kinder
e Portfolio als Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ab dem Kindergartenstart

Durch die vielfaltigen Bildungseinheiten, die wir den Kindern taglich anbieten,
ermoglichen wir ihre Kompetenzen zu starken.

e Achtung und Respekt vor Andersglaubigen

e Religibse Weltanschauung - staunen und danken
e Herzens- und Gemutsbildung

e Biblische Geschichten

¢ Gemeinsames Beten

e Gottesdienste feiern

e Kirchliche Feste im Jahreskreis

e Grundhaltungen (gut, bése ...)

e Wahrnehmung, Zulassen und Verarbeitung eigener Geflihle

e Erkennen und Entschliisseln eigener Bedirfnisse

e Rilcksichtnahme untereinander

e Fahigkeiten zum Zurickstellen eigener Bedlrfnisse

e Kontaktaufnahme und Kontaktgestaltung zu Anderen

e Aufbau tiefergehender Beziehungen und Freundschaften

e Selbstbewusstes Vertreten eigener Bedlrfnisse

e Konstruktive Konfliktaufldésung und Finden von Kompromissen

e Alltagsgesprache, Zeit zum Unterhalten

e Erzahlrunden

e Lieder, Reime, Ratsel

¢ Rollenspiele

e Blcher, Erzahltheater, Horspiele

e Teilnahme am Sprachkurs D240 fur Kinder mit erhéhten Férderbedarf im
sprachlichen Bereich

e Spielen mit Bausteinen mit verschiedenem Formen
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Zahlen im Morgenkreis, Tag bestimmen usw.
Tischspiele (Brettspiele, Karten)

Raum und Zeit verstehen lernen (Tagesablauf)
Mathematische Bildung ,Entenland"

Vorschule

Umgang mit verschiedenen Medien (Blcher, Hérspiele)
Beobachtung der Natur (Spaziergange, Veranderungen erleben)
Wetter und Jahreszeiten beobachten

Experimentieren (Ameise Fred, Montessori)

Umgang mit Werkzeugen erlernen und Uben

Umgang mit verschiedenen Materialien

Bewusste Milltrennung und Recycling

Verantwortungsbewusster Umgang mit Wasser

Wahrnehmung der Umwelt, Beobachtung der heimischen Natur mit ihrer
Artenvielfalt

Kennenlernen der Tier- und Pflanzenwelt

Singen von Liedern im Morgenkreis

Wdchentlicher Singkreis

Klanggeschichten mit Musikinstrumenten

Begleitung mit Musikinstrumenten

Lieder im CD-Player anhéren

Turnen, Bewegung und Tanz zur Musik

Identifikation mit der Heimat durch das Leben der bayerischen Kultur
Teilnahme an besonderen Anlassen in der Gemeinde (Leonhardi-Ritt)
Ausflliige in Museen, Ausstellungen

Malen, Basteln, Ausprobieren

Gestalten von Dekoration flir die Gruppenraume

Kennenlernen von verschiedenen Materialien und Techniken

Aufgreifen des Themas bei verschiedenen Anldassen

Wichtigkeit und RegelmaBigkeit des Handewaschens erlernen

Kdérperhygiene (Mundwaschen, Toilettenhygiene)

Eigene Grenzen wahrnehmen und verbalisieren

Zeit fur Entspannung nehmen

Verstandnis flr gesundes Essen (Brotzeit, Mittagessen, Obstpause)

Gemuse und Krauter anbauen im eigenen Hochbeet

Taglich frisches Gemise und Milch fur die Kinder zur Brotzeit

Bewegung in der Turnhalle, auf dem Spielplatz und im groBen Garten (bei jedem
Wetter)



Ruheeinheiten mit Klangschale oder Innehalten mit kleinen
Entspannungsgeschichten

Freispiel im Gruppenraum (Tischspiele, Bau- und Puppenecke, Maltisch)
Lernbereiche schaffen und fir die Kinder 6ffnen (Montessori-Material)
Zeit zum Ausprobieren geben, Hilfestellung anbieten-wenn gewlinscht
Freispiel im Garten

Freispiel in der Turnhalle

Offnung der Gruppenrdume

Unsere Einrichtung arbeitet mit verschiedenen Bildungspartnern zusammen. Dazu
zahlen die Eltern und Familien der Kinder, Zusammenarbeit mit Beh6érden, Schule,
Kindertageseinrichtungen, Fachdiensten, Gemeinde und das Landratsamt Ebersberg.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Baustein in der padagogischen
Arbeit, aber auch zum Wohl des Kindes. Sie zielt darauf ab, mit den Eltern kooperativ
zu arbeiten, um die Persdnlichkeit des Kindes zu starken und sich positiv zu entwickeln.
Unser Kindergarten arbeitet familienerganzend.

Beispiele flir die Kooperation mit den Eltern:

Aufnahmegesprache
Eingewdhnungsgesprache
Jahrliche Entwicklungsgesprache
Tur- und Angelgesprache

Tag der offenen Tur

Jahrliche Elternbefragung
Elternbrief

Elternabend

Mitgestaltung von Festen und Feiern
Elternbeirat

Elternkaffee

u.v.m.

»~Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischen Personal und

n

Tager ist in jeder Kindertagesstatte ein Elternbeirat einzurichten. ...

(BayKiBiG Art. 14 Abs. 3) *»
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Im Oktober des neuen Kindergartenjahres wird ein neuer Elternbeirat gewahlt. Er ist
ein Gremium der Elternschaft, um den Kindergarten beratend zu Seite zu stehen. Eine
Entscheidungsbefugnis hat er jedoch nicht inne.

Der Elternbeirat setzt sich ausfolgendem Gremium zusammen:

Erste/r Vorsitzende/r, zweite/r Vorsitzende/er (Stellvertretung), Kassenwart/-wartin,
Schriftfihrer/-in und ggf. mehrere Beisitzer/-innen.

Die Aufgaben des Elternbeirats bestehen aus:

e Interessensvertretung der Eltern

e Bindeglied zwischen Eltern, Kindergarten und Trager

e Organisation und Mithilfe von Aktionen

e Einsetzen flr eine kindgemaBe Ausstattung

e Einsetzen flr eine angemessene Besetzung von Fachkraften im Haus

*2 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht, Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG, 2007, 4. Auflage 2017
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Partnerschaft mit auBerfamilidren Bildungsorten

Unser Kindergarten ist in einem Netz eingebunden, das notwendig ist, um jedem
einzelnen Kind und ihrer Familie gerecht zu werden. Durch den fachlichen Austausch
mit den Kooperationspartnern ist es mdglich, Sorgeberechtigte an kompetente Partner
weiterzuvermitteln. Diese stehen auch fir das padagogische Personal zur Seite, um zu
beraten und weiterzubilden.

S

24



Unter dem Begriff ,Offentlichkeitsarbeit" werden alle zielgerichteten Methoden und
MaBnahmen zusammengefasst, die daflir sorgen, dass ein Unternehmen von der
Offentlichkeit mdglichst positiv wahrgenommen wird.

Jede Person, die eine Verbindung zur Einrichtung hat, betreibt Offentlichkeitsarbeit,
sobald sie Informationen Uber den Kindergarten an Andere weitergibt. Daher ist es
wichtig, dass sich das Team darlUber bewusst ist, dass das Auftreten jedes einzelnen
Mitarbeiters dazu beitrégt, ein Bild in der Offentlichkeit zu hinterlassen. Wird die
Offentlichkeitsarbeit professionell und auf verschiedenen Ebenen betrieben, dann Iasst
sich dadurch ein positives Image erzielen.

Unsere Formen der Offentlichkeitsarbeit:

e Konzeption

e Flyer

e Tag der offenen Tiur

e Feste im Jahr

e Presseberichte in Zeitungen und Kirchenblatt

e Teilnahme an Veranstaltungen in der Gemeinde

Beschwerden in unserem Kindergarten kédnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt
werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdauBerung zu verstehen, die sich
vom Alter, Entwicklungsstand und Persoénlichkeit in verschiedener Weise (ber eine
verbale AuBerung als auch iber Weinen, Wut oder Traurigkeit ausdriicken kann.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkrafte sind
unabdingbare Voraussetzung flr eine sensible Wahrnehmung der BedUrfnisse der
Kinder.

Aufgabe des Umfangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange erst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Einrichtung.

Dariber hinaus bietet sich ein Lernfeld und die Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen.

Ziel ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fihrt, sind vier Stufen bei der Umsetzung wichtig:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2 Lésungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
4 Reflexion, ob das gewlinschte Ziel erreicht, wurde
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Unser Beschwerdeverfahren als Mitarbeitende:

Vorbildfunktion
Wertschatzung und Respekt
Offene Kommunikation
Positive Feedbackkultur
Gemeinsame LOsungswege
Kollegiale Beratung

Unser Beschwerdeverfahren fir die Kinder:

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duBern. (Morgenkreis, Kinderkonferenz,
Gesprache)

Beschwerden werden aufgenommen und dokumentiert.

Beschwerden der Kinder werden bearbeitet und geldst.

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern:

Die Eltern werden informiert, dass wir ein offenes Ohr haben.

Es gibt verschiedene Formen wie z.B. Beschwerdebriefkasten, Gesprache,
Elternbefragung.

Beschwerden werden aufgenommen und dokumentiert.

Beschwerden der Eltern werden bearbeitet und geldst.

Um unsere Arbeit stetig zu verbessern, unsere Konzeption kontinuierlich zu
aktualisieren, zu reflektieren und auf Wirksamkeit zu Uberprifen, finden folgende
Qualitatsmerkmale flr die padagogischen Fachkrafte statt:

RegelmaBige Teamsitzungen mit:

Informationen von Tragerseite, Leiterinnenkonferenzen, Fort- und Weiterbildungen
und aktuelle Informationen

Planung, Durchflihrung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Kollegiale Beratung

Erstellung und Auswertung von Fragebdgen (z.B. Elternbefragung, Kinderbefragung)
Jahrliche Mitarbeitergesprache zwischen Leitung und padagogischen Personal
Fortbildungen flr Mitarbeiter

Inhouse-Schulungen

Jahrliche Teamtage

Jahresplanung

Unterweisungen im Bereich der Arbeitssicherung

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Supervisionen
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Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2003 Beltz Verlag, Weinheim, Basel,
Berlin, 1. Auflage 2003

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht, Richard Boorberg Verlag
GmbH & Co KG, 2007, 4. Auflage 2017

Transitionen, 2003 Beltz Verlag, Weinheim, Basel, Berlin, 1. Auflage 2004

Fachwoérterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte, Verlag
Herder GmbH, Freiburg im Breisgau 2012, 11. Auflage 2017

Staatsinstitut fiir Friihpadagogik und Medienkompetenz (IFP),
https://www.ifp.bayern.de/

Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege,
https://www.stmgp.bayern.de/vorsorge/infektionsschutz/masern

SGB VIII, https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html

SGB VIII §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung,
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8a.html

SGB VIII §8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen, http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8b.html

SGB VIII §45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung,
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 45.html

SGB VIII §47 Meldepflicht, http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 47.html

SGB VIII §72a Tatigkeitsausschluss einschlagiger vorbestraften Personen,
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html

Bundeskinderschutzgesetz, https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/thema/kinder-und-
bundeskinderschutzgesetz/86268

UN-Kinderrechtskonvention, https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-
kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
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https://www.ifp.bayern.de/
https://www.stmgp.bayern.de/vorsorge/infektionsschutz/masern
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/thema/kinder-und-bundeskinderschutzgesetz/86268
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/thema/kinder-und-bundeskinderschutzgesetz/86268

