
WIR

SUCHEN SIE!

ständig stellvertretende Leitung (m/w/d)
Für unseren familiären Kindergarten in München Neuaubing  suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und liebevolle Unterstützung.

Der Kindergarten ist Teil des Kita-Verbundes Pasing. In insgesamt fünf Kindertageseinrichtungen 

werden mehr als 400 Kinder betreut.

Arbeitsumfang: Vollzeit  oder Teilzeit
Beginn: 01.05.2026

Arbeitsort: Katholischer Kindergarten St.  Markus, Wiesentfelser Str. 51 | 81249 München

Ihre wesentlichen Aufgaben: 
• Pädagogisches Arbeiten an den individuellen Stärken,

Bedürfnissen und der Diversität von Kindern und deren
Lebenswelten 

• Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit (Konzeption,
Kinderschutzkonzept etc.)

• Mitarbeiterführung und -entwicklung 
• Belegungsmanagement 
• Partnerschaftliches Zusammenwirken mit Eltern 
• Umsetzung der Vorgaben des BayKiBiG und des BEP 
• Organisation und wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung
• Tätigkeit als Erzieher*in im Gruppendienst

Das zeichnet Sie aus: 
• Sie sind Pädagogische Fachkraft im Sinne von §16 Abs.2 AV

BayKiBiG und haben die Fortbildung zur Vorbereitung auf
Leitungstätigkeiten in Kindertageseinrichtungen erfolgreich
absolviert 

• Sie bringen Berufserfahrung aus dem Kindergartenalltag mit 
• Sie können solide Kenntnisse gängiger IT-Anwendungen (MS-

Office, Adebis-Kita etc.) vorweisen 
• Sie bevorzugen einen partizipativen Führungsstil und beweisen 

dabei ihre Führungsstärke 

• Sie sind verantwortungsbewusst und gehen professionell und
respektvoll auf unterschiedliche Persönlichkeiten ein 

• Ihr Kommunikationstalent bringen Sie ein in die
Zusammenarbeit mit verschiedenen örtlichen Einrichtungen wie
Pfarrei, Grundschule und Behörden 

• Sie wollen uns mit Herz und Seele unterstützen 
• Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen einer christlich

orientierten Einrichtung 

Wir bieten: 
• eine unbefristete Stelle mit einem Beschäftigungsumfang von

34,00 bis 39,00 Wochenstunden 
• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• ein freundliches, aufgeschlossenes Team und ein angenehmes

Arbeitsklima 
• zielgerichtete Fort- und Weiterbildung 
• spirituelle Begleitung und die Möglichkeit zur Teilnahme an

Besinnungstagen und Exerzitien 
• eine Vergütung nach ABD (angelehnt an den TVöD) 
• umfangreiche Zusatzleistungen (z.B. Zusatzversorgung und

Beihilfe, München-Zulage, Jobticket, Rabatte bei corporate
benefits)

• einen für Anregungen offenen und wertschätzenden Träger

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail an die Verwaltungsleiterin Anica Baranyi: 

ABaranyi@ebmuc.de oder per Post an:
Pfarrkirchenstiftung Maria Schutz

Kita-Verbund Pasing  |  Verwaltungsanschrift
Engelbertstraße 11  |   81241 München

Für Fragen stehen wir gerne unter 089/ 829 39 79 - 36 zur Verfügung
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