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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser unserer padagogischen Konzeption,

jeder Mensch ist ein Wunder der Schépfung, einzigartig, unverwechselbar von Geburt an. Er
soll seine Talente und Begabungen nutzen, um eine menschliche, gerechte und liebevolle Welt
mit aufzubauen.

Jesus sagt:
»lch bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fiille haben!“ (Joh. 10,10).

Diese frohe Botschaft ist eine Grundlage fiir gelingendes Menschsein. Die Kinder in unseren
Einrichtungen sollen dies schon von klein auf erfahren kdnnen. Sie dabei zu begleiten auf
einem sehr pragenden Stick ihres Lebensweges und ihre Eltern dabei zu unterstiitzen, ist uns
als Pfarrgemeinden aber auch als Trager des Kita-Verbunds Neumarkt-Sankt Veit - Toging eine
wichtige Aufgabe. Als katholische Einrichtung ist es uns aber auch wichtig, dass die Kinder das
kirchliche und religiése Leben erfahren kénnen. Durch unser Vorbild sollen sie spiren, dass
uns der Glaube etwas Kostbares und Wertvolles ist, das uns im Leben tragt und Halt gibt.

Das vorliegende Konzept wird lhnen helfen einen Uberblick iiber die Ziele und Angebote
unserer Einrichtung zu gewinnen. Das Wissen um Zustandigkeiten, Handlungsabldufe und
Verantwortlichkeiten soll allen Beteiligten Orientierung und Zufriedenheit geben.

Wir danken bei dieser Gelegenheit allen, die sich mit groRem Engagement der Kinder in
unseren Einrichtungen annehmen: dem padagogischen Personal, den Elternbeiraten, den
Kirchenverwaltungen und dem Kita-Ausschuss, den Fordervereinen, allen Helfern und allen
Spendern, die unsere Arbeit unterstitzen.

Wir wiinschen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, allen Eltern und Kindern weiterhin
eine gute Zeit in unserer Einrichtung, in der sie sich wohlfiihlen. Dafiir wiinschen wir lhnen
und Ihren Familien Gottes Segen!

Pfarrer Franz Eisenmann Michael Kulhanek
Kirchenverwaltungsvorstand Verwaltungsleiter



1. Struktur- und Rahmenbedingungen
1.1. Trager der Einrichtung

Das Haus der Familie St. Elisabeth liegt in der Tragerschaft der Pfarrkirchenstiftung Neumarkt-
Sankt Veit mit dem Kita-Verbund Neumarkt-Sankt Veit — Toging.

Der Sitz des Tragers ist:
Pfarrkirchenstiftung Neumarkt-Sankt Veit
Kita-Verbund Neumarkt-St. Veit - Toging
Sankt Veit 1a

84494 Neumarkt-Sankt Veit
08639/9854015
Kita-verbund.neumarkt@kita.ebmuc.de

Rechtliche Vertreter sind Pfarrer Franz Eisenmann als Kirchenverwaltungsvorstand und
Michael Kulhanek als stellv. Kirchenverwaltungsvorstand und Verwaltungsleiter.

Zusatzlich wird der Trager durch den Kita-Ausschuss vertreten, welcher neben dem
Kirchenverwaltungsvorstand aus weiteren vier Vertreter*innen der Kirchenverwaltungen
besteht, darunter auch der Verbundspfleger.

1.2. Beschreibung der Einrichtung

Das Haus der Familie St. Elisabeth liegt mitten im Zentrum der Landgemeinde
Niederbergkirchen, ca. 11km ndérdlich der Kreisstadt Mihldorf a. Inn. Die Gemeinde umfasst
ca. 1.250 Einwohner und ist gepragt durch einen Ortskern, der sich um Kirche, Kindergarten
und Schitzenwirt reihen. Weiter ist der Ortskern durch einen hohen Anteil an
landwirtschaftlichen Flachen umfasst. Die Gemeinde Niederbergkirchen kooperiert innerhalb
der Verwaltungsgemeinschaft mit den Nachbargemeinden Niedertaufkirchen und Erharting.
Kirchliche gehort die Einrichtung zur Pfarrei St. Blasius Niederbergkirchen und zum
Pfarrverband Neumarkt-St. Veit.

Das Haus der Familie St. Elisabeth wurde 1991 durch das Engagement der Ortsgemeinschaft
als eingruppiger Kindergarten errichtet. 2021 wurde der Kindergarten um eine zweite Gruppe
erweitert. Die Einrichtung befindet sich in direkter Nachbarschaft zur Grundschule
Niederbergkirchen.

In der Einrichtung werden insgesamt 50 Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt
in zwei Kindergartengruppen, sowie am Nachmittag bis zu 15 Grundschulkinder im Rahmen
der Altersoffnung betreut werden.

Die Einrichtung hat taglich von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr geo6ffnet.

Die padagogische Kernzeit lauft von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

Die SchlieRzeiten werden jahrlich von Trager und Leitung festgelegt und nach Riicksprache mit
dem Elternbeirat im Herbst veroffentlicht. Die i.d.R. 30 SchlieRtage umfassen Urlaubstage des
padagogischen Personals, sowie Teamentwicklungs- und Konzeptionstage.

Das Team des Haus der Familie St. Elisabeth umfasst
e Einrichtungsleitung (staatl. anerk. Erzieherin)


mailto:Kita-verbund.neumarkt@kita.ebmuc.de

e Drei padagogische Fachkrafte (staatl. anerk. Erzieherin)
e Drei padagogische Ergdanzungskrafte (staatl. anerk. Kinderpflegerin)

Unterstiitzt wird das Team zusatzlich durch eine Hauswirtschaftskraft, welche zur Mittagszeit
beim Verteilen des Mittagessens hilft, sowie beim Abarbeiten des Mittagsgeschirrs.
Zusatzlich sind im Haus der Familie St. Elisabeth noch zwei Reinigungskradfte angestellt.
Technisch und baulich wird die Einrichtung durch die Mitarbeiter des gemeindlichen Bauhofs
unterstutzt.

1.3. Rechtliche Auftrage der Kindertagesstatte

Als Kindertagesstatte erflllt das Haus der Familie St. Elisabeth nicht nur einen
gesellschaftlichen, sondern auch einen gesetzlichen Auftrag. Dabei wurde vor allem dem
Auftrag zu Bildung, Erziehung und Betreuung sowohl in internationalen als auch nationalen
Gesetzen und Verordnungen ein besonderer Wert eingeraumt:

e Art. 28 UN-Kinderrechtskonfention (UN-KRK)
,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Bildung an.”

e §22SGB Vil
»(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidare
Pflege besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlrfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.”
e Art. 10 BayKiBiG
»(1) Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielféltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig
entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.”

Doch nicht nur das Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung ist in den Gesetzen verankert.
Seit einigen Jahren wird auch dem Schutz des Kindes eine besondere und herausragende
Bedeutung eingerdumt, welchem auch wir als Einrichtung uns verpflichtet sehen.

e §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung
»(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass




1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefdahrdung eines von ihnen  betreuten Kindes .. eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie  das Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes ... nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden
kann.”
Nahere und detailliertere Informationen zur Umsetzung des Schutzauftrags im Haus der
Familie St. Elisabeth finden Sie im Schutzkonzept der Einrichtung.

1.4. Bezugs- und Orientierungsrahmen

Neben den verschiedenen Gesetzen und Verordnungen der unterschiedlichen Ebenen und
Parlamente sind fir uns als bayerische Kindertagesstatte vor allem die Bayerischen
Verordnungen und Gesetze bindend. Darunter fallen u.a.

e das Bayrische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie deren

Ausfihrungsverordnung,

e die Bayrischen Bildungsleitlinien,

e der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP),

e sowie die erganzende U3-Handreichung.
Diese Verordnungen schaffen eine transparente Bildungs- und Betreuungsqualitdt, welche
allen Kindern eine Chancengleichheit in der Bildungslandschaft, in der Gesellschaft und im
Leben erméglichen soll. Viele Inhalte dieser Konzeption haben einen direkten oder indirekten
Ursprung in diesen Rechtsgrundlagen.

2. Grundlagen und Orientierungsrahmen des padagogischen Handelns
2.1. Unser Bild vom Kind, von den Eltern und von der Familie

Unser Bild vom Kind:

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind, es steht bei uns an 1. Stelle.
Gerade als katholische Einrichtung sehen wir jedes einzelne Kind als individuelles Geschdpf
Gottes an. Es hat verschiedene Interessen und Kompetenzen. Das Kind steht bei uns mit
seinen Starken im Vordergrund und jedes Kind wird als einzigartig und gottgewollt angesehen.
Unsere Aufgabe ist es, das Kind dort abzuholen wo es steht, ressourcenorientiert zu arbeiten
und es in den Bereichen zu starken, wo es gerade Hilfe bendtigt. Aber auch allgemein sehen
wir die positive Starkung des Kindes in all seinen Bereichen als groRe Aufgabe. Fiir uns ist das
Kind ein Bildungspartner, dem wir auf Augenhéhe begegnen. AuRerdem ist es gleichberechtigt
und Ideen des Kindes haben bei uns einen groBen Stellenwert, das heilSt Ideen des Kindes




werden aufgegriffen und miteinbezogen. Die Arbeit mit dem Kind ist ein Fiir- und Miteinander,
die wertschatzend, empathisch und offen gestaltet wird. Besonders wichtig finden wir es, dem
Kind die verschiedenen Werte und Normen fiir die Bewaltigung des Alltags zu vermitteln, um
ein selbststandiges Wesen in der Gesellschaft zu werden. Daher sehen wir uns auch als grofl3e
Vorbilder fiir die Kinder und reflektieren unsere Arbeit immer wieder. Jedes Kind hat einen
individuellen Blick und eine individuelle Bildung und Erziehung verdient. Dazu gehort auch,
dass dem Kind geniigend Raum und Zeit zur Weiterentwicklung gegeben wird. Dies wollen wir
bestmoglich umsetzen. Daher reflektieren wir auch regelmaRig unser ,,Bild vom Kind“ sowie
unsere innere Haltung zum Kind.

Unser Bild von den Eltern:

Als unseren groRten Partner bzw. das grofRte Bindeglied zum Kind sehen wir die Eltern des
Kindes. Die Zusammenarbeit zu den Eltern ist uns in unserer Arbeit besonders wichtig und hat
einen hohen Stellenwert, da sie auch grundlegend fiir unsere Arbeit ist. Die Eltern sind die
wichtigste Bezugsperson des Kindes und somit auch die wichtigsten Akteure fiir uns. Sie sind
die Wurzeln des Kindes, ebenso die Experten fir ihr Kind. Flr uns sind die Eltern wichtige
Kooperationspartner, mit denen wir regelmaRig im Austausch sind. Wir begegnen ihnen auf
Augenhohe, empathisch und wertschatzend. Wir arbeiten im Miteinander, um das
bestmogliche fir das Kind herauszuholen. Daher legen wir groRen Wert auf einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang, sowie auf Offenheit und Ehrlichkeit gegentiber
dem Anderen. Wir nehmen Sichtweisen der Eltern wahr und greifen auch gerne Ideen der
Eltern auf. Wir sehen es als unsere Pflicht, Eltern regelmaRig zu informieren und auch in
manche Entscheidungen einzubinden oder teilhaben zu lassen. Wir nutzen gerne Ressourcen
der Eltern, das heifdt, dass uns Eltern mit ihren besonderen Fahigkeiten bei verschiedenen
Themen unterstitzen und den Kindern Einblicke in ihre Berufe oder Hobbys geben.

Wir sehen uns als erganzend zur Familie und wiinschen uns, dass unsere Arbeit von den Eltern
akzeptiert wird. Wir sind offen gegentber Kritik oder Veranderungen, aber es gibt auch
Grenzen und Regeln im Kindergarten, an die sich die Eltern halten missen.

Unser Bild von der Familie:

Wir sehen die Familien als Teil des Kindergartens. Unsere Einrichtung ist klein und sehr
familiar. Daher haben wir auch eine sehr gute Zusammenarbeit, die auf Augenhéhe und im
Miteinander funktioniert. Aulerdem lebt die Einrichtung durch die Familien. Wir haben ein
sehr offenes Bild der Familie, das heil’t wir sehen alle Familienformen ohne Vorurteile. Jede
Familie bringt individuelle Traditionen und Sichtweisen mit, die bei uns Raum und Platz finden.
Die Werte der Familie werden aufgenommen bzw. werden auch Werte flir die Familie
weitergegeben. Und wir schenken den Familien viel Vertrauen, ebenso bekommen wir dieses
Vertrauen auch zurick. Eine enge Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig, daher mochten wir
die Familie auch bei Entscheidungen teilhaben lassen. Ebenso nutzen wir Ressourcen und
Kompetenzen der Familien, wie zum Beispiel dass Oma und Opa sich bei verschiedenen
Angeboten oder bei Festen ins Geschehen integrieren. Jede Familie ist gleichberechtigt und
nach Moglichkeit gehen wir auf Bedirfnisse der Familien ein, zum Beispiel wenn ein Kind mal
eher abgeholt werden muss oder Ahnliches. Wir arbeiten familienfreundlich, das heit wir
gehen nach Moglichkeit auf Wiinsche bei Festen oder Feiern ein (Zeiten) oder Anderem.
AuBerdem reflektieren wir hierzu immer wieder unsere Arbeit und Uberlegen, wo wir noch
Veranderungen vornehmen kénnen.




2.2. Unser Verstandnis von Bildung

Wie bereits in den rechtlichen Grundlagen dargestellt, hat jede Kita einen Bildungsauftrag.
Das freie Spiel hat fiir uns die groRte Bedeutung. Es ist die einfachste und die Kind-gerechteste
Form des Lernens. Vor allem des Lernens vom Miteinander und Voneinander. Hier sehen wir
uns auch als Impulsgeber fiir die Kinder, das heilt wir unterstiitzen die Kinder ins Freispiel zu
kommen, wenn sie dies nicht von alleine schaffen.

Uns ist es wichtig, dass wir die Kinder in allen Bildungsbereichen ganzheitlich starken und
unterstiitzen und sie ihre Ausdauer, Motivation und Konzentration steigern kdnnen. Die
Bildungsbereiche sind nicht einzeln zu betrachten, sondern gehen ineinander tGber und tragen
somit zu einer ganzheitlichen Entwicklung bei. Bei allen Angeboten legen wir Wert darauf,
dass sich die Kinder miteinbringen konnen und kreativ und phantasievoll mitwirken kénnen.
Das Kind soll seine Erfahrungen ganzheitlich, mit all seinen Sinnen erleben. Wir geben
Hilfestellung, unterstiitzen und motivieren die Kinder.

Trotzdem sind wir der Meinung, dass Bildung keine Bildungsangebote voraussetzt. Denn wir
sehen Uberwiegend das Freispiel als Bildung sowie den Alltag als Bildung und die Starkung der
Alltagskompetenzen. Wir sehen den Raum als Unterstlitzung und ,dritten Erzieher”.
AuRerdem sehen wir, dass die Kinder nicht nur Fortschritte machen, sondern dass auch immer
wieder Riickschritte moglich sind. Diese bewerten wir nicht als negativ. Wir geben den Kindern
in allen Bildungsbereichen Unterstlitzung, wenn sie diese bendtigen. Aber uns ist es auch
wichtig, dass wir uns zurticknehmen, wenn wir merken, dass uns das Kind nicht mehr braucht.
Wir trauen den Kindern etwas zu und Gibernehmen nicht alles, werden somit auch zum ,,stillen
Beobachter”. Denn so lernt es viel mehr und vor allem auch selbststandig — ,So viel Hilfe wie
notig, so wenig wie moglich”. Dies bendétigt aber auch oft Durchhaltevermogen von uns. Das
heildt, dass wir dem Kind individuell Raum und Zeit zum Lernen geben, wie zum Beispiel beim
Anziehen und Entwickeln. Hier ermutigen wir das Kind positiv.

Wir sehen die Zeit im Kindergarten auch als Vorbereitung auf die Schule, denn die Kinder
werden hier innerlich gestarkt, sie lernen die Liebe zu sich selbst, auBerdem werden
lebenspraktische Sachen vermittelt usw. Wir nehmen die Leistung und den Druck heraus,
arbeiten wertfrei und haben bei verschiedenen Bildungsangeboten keine vorgefestigte
Haltung (zum Beispiel beim Basteln). Als Bildung sehen wir, dass wir den Kindern freie
Entscheidungen (liberlassen, die Moglichkeit zur freien Entfaltung geben und dass sie aus
eigenem Verhalten lernen kdnnen.

2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir sehen uns als Begleiter und gleichberechtigter Partner gegeniliber den Kindern. Das heil3t,
dass Entscheidungen und Ideen von Kindern in unsere Arbeit miteingebunden werden. Wir
bestehen auf keinen festen Plan, der durchgezogen werden muss. Wir geben einen Rahmen
vor, der trotzdem viel Spielraum gibt. Uns liegt es am Herzen, dass wir das Kind in seiner
Personlichkeit starken und dass das Kind die Liebe zu sich selbst hat oder findet. Dadurch
starken wir das Kind positiv und nicht negativ. Wir sehen uns auch als Freund,
Vertrauensperson und Bezugsperson zu den Kindern. Unsere Arbeit zu den Kindern ist gepragt
von einem partnerschaftlichen und fiirsorglichen Fiir- und Miteinander. Wir leben mit den
Kindern in Beziehung und gehen individuell auf die verschiedenen Bediirfnisse und
Lebenssituationen der Kinder ein und unterstiitzen sie dabei. Wir wollen die Kinder auf die
Welt vorbereiten, das heilt, dass wir sie in den Basiskompetenzen starken, wie zum Beispiel
in der Resilienz, im Selbstbewusstsein, im Selbstvertrauen, der Selbstliebe und Mehr. Wir sind



den Kindern gegeniiber in manchen Situationen auch ,stille Beobachter”. Damit haben wir
zwar einen Rundum-Blick, aber wir drangen uns den Kindern nicht auf. Uns ist es wichtig, dass
die Kinder auch von selbst auf uns zukommen oder Konflikte alleine kldaren kénnen. Wir setzen
Grenzen und schreiten bei Bedarf ein. AuRerdem schiitzen wir die Kinder und halten unsere
Schweigepflicht ihnen gegeniiber ein.

Mit unseren personellen Mdéglichkeiten méchten wir so viel Individualitat wie moglich bieten,
aber es bestehen auch Einschrankungen (zum Beispiel bei Personalmangel).

3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf
3.1. Der Ubergang vom Elternhaus in unsere Einrichtung

Der Eintritt in den Kindergarten bedeutet fir das Kind, dass es eine neue Umgebung
kennenlernt, neuen Kindern und Erwachsenen begegnet sowie einen anderen Alltag
kennenlernt. Um den Kindern den Anfang zu erleichtern und dass es sich wohlfiihlen kann,
braucht es die Begleitung der Eltern und padagogischen Fachkrafte sowie Sicherheit und
Orientierung.

Vor dem offiziellen Kindergartenstart schauen sich die Eltern die Einrichtung mit ihrem Kind
an. Beim Infoabend bekommen alle Eltern fiir ihre Kinder eine Art Fotobuch, wo Bilder der
Raumlichkeiten der Einrichtung abgebildet sind. So haben die Kinder die erste Moglichkeit zur
Orientierung und nicht alles ist fremd.

So lauft die Eingewohnung bei uns ab: In den ersten Tagen (Grundphase) kommen die Kinder

mit ihrer Bezugsperson (meist Mutter oder Vater) fiir eine bestimmte vereinbarte Zeit in die
jeweilige Gruppe. Das Kind kann langsam den Raum erkunden und andere Kinder sowie die
padagogischen Fachkrafte kennenlernen. Die padagogischen Fachkrafte beginnen mit dem
Kontakt- und Beziehungsaufbau zu dem Kind. Nach der vereinbarten Zeit werden
Bezugsperson und Kind verabschiedet, damit eine sanfte Eingewdhnung stattfinden kann.
Nach der Grundphase kommt der erste Trennungsversuch. Die Bezugsperson verabschiedet
sich beim Bringen des Kindes von ihrem Kind. Der Abschied ist sehr wichtig und soll kurz, aber
fiir das Kind klar erkennbar sein. Die Bezugsperson verlasst die Einrichtung und kommt erst
zur vereinbarten Zeit wieder zuriick. In der Abwesenheit der Eltern findet der Kontakt- und
Beziehungsaufbau zwischen Kind und padagogischen Fachkraften statt. Aullerdem hat das
Kind die Moglichkeit zum Erkunden und Spielen. Kommen die Eltern nach der vereinbarten
Zeit zurlick wird die Entwicklung der Eingewbhnung besprochen. Diese ist fir jedes Kind
individuell — je nachdem wie der erste Trennungsversuch abgelaufen ist. Danach
verabschieden sich die Eltern mit ihrem Kind und gehen nach Hause. Ist der erste
Trennungsversuch gut verlaufen, so wird die Zeit der Trennung immer langer werden. Das Kind
lernt den Tagesablauf besser kennen sowie die anderen Kinder und padagogischen Fachkrafte.
Die Bezugspersonen sind telefonisch immer erreichbar.
Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich von den padagogischen Fachkraften
trosten lasst und sich wohl fiihlt. Nun kann die Beziehung zwischen Kind und padagogischen
Fachkraften gestarkt werden.
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3.2. Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule/Schulkindbetreuung

Vom Kindergarten in die Schule:

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fiir die Kinder, aber auch fiir die Eltern, ein
neuer Lebensabschnitt und eine besondere Zeit. Es bestehen viele Herausforderungen, aber
auch Chancen fir alle Beteiligte. Um eine positive Transition zu gestalten, bedarf es die
Zusammenarbeit aller Beteiligten, d.h. der padagogischen Fachkrafte im Kindergarten und
Schule, der Eltern und der Kinder. Die aktive Mitgestaltung des Kindes ist fiir das Gelingen sehr
wichtig. Daflr bendtigt das Kind Zeit und Raum, den wir ihm geben. So kann es viele
Erfahrungen und Kompetenzen sammeln und miteinbringen. Das Kind erwirbt in der
gesamten Zeit Fahigkeiten und Fertigkeiten, die es spater in der Schule braucht. Das heilf3t,
Vorschule beginnt bereits mit dem Eintritt in den Kindergarten. Im Laufe der Kindergartenzeit
werden die Kompetenzen in den verschiedenen Bereichen immer mehr gestarkt. Die Kinder,
die sich im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung befinden, bekommen dann eine
besondere Rolle. Sie sind die Vorschulkinder oder bei uns auch ,,Die Flichse” genannt.

So gestalten wir den Ubergang: Die Kinder, die diesen Ubergang bewiltigen, werden im

letzten Kindergartenjahr zu den groBen Vorschulkindern, den ,Flchsen”. Ab
September/Oktober beginnt ein ,Vorschulprogramm®, damit diese Kinder sich mit ihrer Rolle
besser auseinandersetzen kénnen und noch einmal mehr gestarkt werden. Dieses findet
einmal wochentlich gruppenibergreifend statt. Zu Beginn bekommen diese Kinder Aufgaben
und Dienste in der Gruppe, um Verantwortung zu tUbernehmen und ihre neue Rolle als
Besonderheit anzusehen. In der Vorschule wird anfangs besprochen, was man in der Schule
lernt, was man bendtigt oder welche Regeln es dort gibt. Aber es wird auch besprochen, was
sie sich von der Vorschule erwarten und wiinschen. Mit den Ideen der Kinder gestalten die
padagogischen Fachkrafte die Vorschule. In der Vorschule werden Spiele gespielt, wird
gebastelt, verschiedene Arbeitsblatter bearbeitet, sprachbezogene Einheiten durchgefiihrt
und lebenspraktische Handlungen erlernt. Neben der Vorschule in unserer Einrichtung findet
auch die AG mit der Schule statt, falls moglich. Die Kindergartenkinder besuchen alle zwei
Wochen die 1. Klasse (oder 2. Klasse) und in diesem Jahr wird ein bestimmtes Projekt
erarbeitet. So haben die Kindergartenkinder die Mdéglichkeit, die Raumlichkeiten der Schule
sowie die Lehrer kennenzulernen.
Im Sommer, bevor feststeht, welche Kinder zu den ,,Vorschulkinder-Flichsen” werden, fiihren
die padagogischen Fachkrafte Beobachtungen durch und fiillen einen Beobachtungsbogen
zum Thema Schulfidhigkeit fiir jedes mogliche ,Vorschulkind” aus. Die Zusammenarbeit mit
den Eltern ist hier von grofRer Bedeutung. Bei einem Bildungs- und Entwicklungsgesprach
werden diese Beobachtungen besprochen, ebenso die Einschatzung der padagogischen
Fachkrafte und der Eltern zur Schulfdhigkeit ihres Kindes. Aus diesem Gesprach ergibt sich
dann, ob das Kind ab Herbst in der Vorschule teilnimmt. Hier wird vor allem auf den Wunsch
der Eltern und auch der Kinder eingegangen.
Zum Ende des Kindergartenjahres bereiten wir die Vorschulkinder auf den Abschied vor. Es
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gibt einen Ausflug fiir die Vorschulkinder sowie eine ,,Schulwoche”, in der die Kinder ihren
Schulranzen mitnehmen dirfen, die Moglichkeit zum Schulspiel haben und vieles Mehr. Die
Kinder dirfen fir eine Unterrichtsstunde in die 1. Klasse der Grundschule gehen. AulRerdem
gibt es eine Ubernachtung der Vorschulkinder im Kindergarten und im Abschlussgottesdienst
Ubernehmen die Kinder Fiirbitten und werden mit einem Geschenk von den padagogischen
Fachkraften verabschiedet. In der letzten Kindergartenwoche vor den Sommerferien werden
die Vorschulkinder in einer Abschiedsfeier von allen padagogischen Fachkraften und Kindern
mit einem kleinen Programm verabschiedet.

Vom Kindergarten in die Schulkindbetreuung:

Die Transition von der Kindergartenzeit in die Schulkindbetreuung unserer Einrichtung
erfolgt ohne einen direkten Hort, da ein solcher in der Gemeinde nicht vorhanden ist.
Stattdessen integrieren wir unsere Schulanfanger in eine bestehende Kindergartengruppe,
die sogenannte ,Schmetterlingsgruppe”, die eine altersgemischte Zusammensetzung aus
Kindergarten- und Schulkindern aufweist.

Bereits im Vorfeld kommunizieren wir intensiv mit den Vorschulkindern tiber den Ubergang
in die Schulkindbetreuung. Die Kinder wissen friihzeitig, welche Kinder als Schulanfanger zu
uns kommen, und erfahren, dass sie ihre Freunde nach den Ferien wiedersehen. Diese
Kommunikation dient dazu, den Ubergang emotional vorzubereiten und den Kindern
Sicherheit zu geben.

Im Vorfeld der Transition werden verschiedene Vorbereitungen getroffen. So erstellen die
Kinder gemeinsam neue Portfolio-Ordner, wahlen ihre neuen Sitzplatze aus, und die Fotos
der Vorschulkinder werden in die ,,Schulkind-Galerie” verschoben. Der Schulweg wird mit
den Kindern erkundet, und wir besprechen, welche Aufgaben und Verantwortlichkeiten die
Schulanfanger ibernehmen werden, z.B. das Abstellen ihres Schulranzens. Zudem wird der
Hausaufgabenraum besucht, und die Hausaufgabenregeln werden thematisiert.

Nach dem ersten Schultag diirfen die Schulanfanger zusammen mit ihren Eltern zu uns
kommen, um ihre Schultiten zu zeigen und von ihren ersten Schulerfahrungen zu berichten.
In diesem Rahmen wird nochmals der Ablauf der ersten Tage besprochen, obwohl dies
bereits im Vorfeld kommuniziert wurde. Um den Kindern zusatzlich Sicherheit zu geben,
holen wir die Schulanfénger in den ersten Tagen nach dem Schulschluss ab. Sobald die
Kinder den Ubergang gut bewiltigen und zunehmend selbstsicherer werden, ermutigen wir
sie, den Weg nach und nach selbststandig zu gehen.

In den ersten Wochen erhalten die Schulanfanger eine Einfiihrung in ihre neuen Aufgaben,
insbesondere die Hausaufgaben, die wir anfangs unterstitzen, aber schnell zur
Selbststandigkeit fihren. Die Abldufe sind den Kindern bereits durch ihre vorherige Zeit im
Kindergarten bekannt, dennoch werden die wichtigsten Schritte immer wieder erklart.
Wenn Kinder die Schulkindbetreuung verlassen, feiern wir den Abschied mit einer
gemeinsamen Aktion in der Schulkind-Gruppe, an der auch die Kindergartenkinder
teilhaben. Jahrlich wird eine unterschiedliche Abschlussaktivitdt organisiert, z.B. ein Ausflug,
eine Eis-Party oder eine Schnitzeljagd. Der Ubergang wird feierlich abgeschlossen, und die
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Kinder erhalten zum Abschluss Geschenke und persénliche Worte als Erinnerung an ihre Zeit
in der Einrichtung.

Dieser strukturierte Ubergangsprozess triagt dazu bei, dass sich die Kinder in der
Schulkindbetreuung schnell zurechtfinden, ihre Rolle als Schulkind verstehen und mit Freude
in den neuen Lebensabschnitt starten.

3.3. Mikrotransitionen —die kleinen Ubergédnge im Alltag

Mikrotransitionen sind kleine Ubergénge im Alltag, die oft sehr unscheinbar wirken, fiir Kinder
jedoch eine grolRe Bedeutung haben. Beispiele hierfiir sind, das An- und Ausziehen, das
Handewaschen oder der Wechsel vom Freispiel zu einem padagogischen Bildungsangebot.
Wihrend groRe Transitionen wie der Eintritt in den Kindergarten oder der Ubertritt in die
Schule sehr viel Aufmerksamkeit erhalten, priagen gerade die kleinen Uberginge den Alltag
der Kinder nachhaltig und sind dabei wichtige und wertvolle Lernchancen.

Bei den Mikrotransitionen ist die padagogische Haltung ausschlaggebend. Wir wirken
achtsam, unterstiitzend und dem individuellen Entwicklungsstand des Kindes entsprechend
ein. Wir bereiten die kleinen Uberginge bewusst vor und begleiten diese. So kann
beispielsweise der Ubergang, wihrend des Anziehens, in den Garten zu einer Gelegenheit
werden, die Selbststandigkeit und die motorischen Fahigkeiten zu férdern. Dabei entscheiden
die Kinder selbst, in welcher Reihenfolge sie sich anziehen wollen und erhalten von uns nur so
viel Hilfe, wie sie wirklich bendtigen.

Weitere Mikrotransitionen in der Einrichtung:

v" Kinder kommen im Kindergarten an: Ausziehen, Hindewaschen, Trennung, ins Spiel
finden, fir Frihdienstkinder: Wechsel des Gruppenraums
Vom Freispiel in den Morgenkreis

Spielwechsel wahrend des Freispiels

Vom Morgenkreis zum Handewaschen

Von der Brotzeit ins Freispiel

Vom Freispiel in padagogisch gelenkte Bildungseinheiten
Vom aktuellen Spiel drinnen in den Garten

Jede Aufraumsituation

Vom Garten / aktuellen Spiel zum Abholen

Vom Garten zum Mittagessen / Brotzeit

NN N N U N N N

Vom Mittagessen / Brotzeit zum Freispiel

Mikrotransitionen sind somit keine Nebensache, sondern wichtige und unerldssliche
Bildungseinheiten, die durch uns als padagogische Fachkrafte bestmoglich unterstitzt
werden. Durch klare Rituale und wiederkehrende Ablaufe wollen wir Sicherheit fiir die Kinder
schaffen, z.B. Ankiindigungen und Signale (Glocke, Aufraumlied). Zudem begleiten wir diese
Situationen verbal und kiindigen unser Tun vorher an, z.B. In fiinf Minuten rdumen wir auf.
Die Mikrotransitionen werden im Kindergarten positiv gestaltet und mit kleinen Liedern oder
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Fingerspielen begleitet. Zusatzlich liegt uns die individuelle Begleitung sehr am Herzen.
Besonders jiingere und neue Kinder erhalten zusatzlich, durch beispielsweise Hand halten,
Blickkontakt oder gemeinsames Mitgehen, Unterstiitzung. Zudem lassen wir die Kinder,
soweit es uns moglich ist an den einzelnen Mikrotransitionen partizipieren, indem sie
mitbestimmen diirfen, wann oder wie der Ubergang gestaltet wird. Dies férdert die
Selbstwirksamkeit.

4. Padagogik der Vielfalt — Organisation der Bildungsprozesse
4.1. Die Lernumgebung

In unserer Einrichtung gibt es zwei Gruppen, das ist die Barengruppe und die
Schmetterlingsgruppe. In der Barengruppe sind die Kindergartenkinder und in der
Schmetterlingsgruppe sind die Kindergartenkinder sowie die Schulkinder, die nach der Schule
zu uns kommen. In jeder Gruppe arbeitet eine padagogische Fachkraft und eine padagogische
Ergdanzungskraft. AuRerdem arbeiten zwei padagogische Fachkrafte gruppenibergreifend.
Jede Gruppe arbeitet selbststandig und flhrt eigenstandige Angebote durch.
Zu einer bestimmten Zeit am Tag 6ffnen wir die Gruppen, das heillt dass alle Kinder alle
Raumlichkeiten erkunden koénnen und somit sich auch neue Spielpartner finden.
AuBerdem finden gruppeniibergreifend regelmaBig verschiedene Angebote statt, die von den
padagogischen Fachkraften und Erganzungskraften angeboten werden. Ein- bis zweimal im
Monat wird jeweils ein Angebot fiir Kinder in der gleichen Altersgruppe angeboten.
Beide Gruppen bereiten sich zusammen auf Veranstaltungen der Einrichtung vor. Ebenso
werden Ausfliige und Aktionen gemeinsam geplant und durchgefiihrt, wie z.B. der Waldtag,
der Mislitag, der Besuch beim Imker, ...

Beide Gruppen nutzen denselben Haupteingang.

Die Barengruppe verfligt tiber eine Garderobe, den Gruppenraum und einen Nebenraum
sowie einen Sanitarraum. Im Gruppenraum gibt es verschiedene Funktionsbereiche, wie die
Puppenecke, die Bauecke, den Spieleteppich und die Leseecke. AuRRerdem sind hier viele
Platze, um Brotzeit zu machen oder Tischspiele zu spielen. Im Nebenraum gibt es Platze fir
kreative Angebote und Riickzugsmoglichkeiten. Je nach Bedarf und Winsche der Kinder
werden die Funktionsbereiche regelmaRig verandert. Die Schmetterlingsgruppe verfiigt Gber
eine Garderobe, den Gruppenraum, den Nebenraum, den Hausaufgabenraum und einen
Sanitarraum. Im Gruppenraum gibt es verschiedene Funktionsbereiche, wie den ,,Dachsbau”,
den Spieleteppich und die Bauecke. AuRerdem sind hier viele Platze, um Brotzeit zu machen
oder Tischspiele zu spielen. Im Nebenraum gibt es eine Leseecke und eine Puppenecke, sowie
Riickzugsmoglichkeiten. Die Garderobe hat einen groBen Gang. Den nutzen die Kinder ebenso
zum Spielen. Je nach Bedarf und Wiinsche der Kinder werden die Funktionsbereiche
regelmaRig verandert. Der Hausaufgabenraum ist ausgestattet mit Stiihlen und Tischen. Im
Sanitdarraum gibt es eine Wickelkommode, die beide Gruppen nutzen.
AuBerdem gibt es eine groRe Kiiche, die von beiden Gruppen genutzt wird.
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Im Keller befindet sich der Turnraum mit Gerateraum, sowie Toiletten fiir Kinder und
Erwachsene und zwei Besprechungsraume.

Unser Tagesablauf

Zeit Angebot

7.00 —7.30 Uhr Frihdienst

7.30—-8.30 Uhr Bringzeit der Kinder, Freispielzeit

8.30-9.00 Uhr Morgenkreis

9.00 —9.30 Uhr Gemeinsame Brotzeit

9.30-11.30 Uhr | Freispielzeit, immer die Md&glichkeit zur Brotzeit
Gelenkte Angebote, z.B. Basteln, Turnen, Garten, ...
-> Offnung der Gruppen

11.30—-11.45 Uhr | Aufrdumen

11.45-12.00 Uhr | Abschlusskreis mit Spielen oder Garten

12.00 — 12.45 Uhr | Erste Abholzeit

12.45-13.30 Uhr | Gemeinsames Mittagessen bzw. Brotzeit
anschlieRend Freispielzeit in der Schmetterlingsgruppe

13.30 Uhr Zweite Abholzeit

13.30 - 15.00 Uhr | Hausaufgabenzeit der Schulkinder
Ruhezeit und Freispielzeit

15.00 Uhr Dritte Abholzeit (letzte Abholzeit)

Ab 11.05 Uhr kommen die Schulkinder in die Schmetterlingsgruppe dazul
-> Nach Moéglichkeit gibt es mittags ein Angebot fir die Schulkindern von einer Fachkraft, um
mehr Ruhe in die Schmetterlingsgruppe zu bringen.

Situationsorientiert kann sich der Tagesablauf verandern, z. B. durch Spaziergang, Vorschule,
Waldtag, Mslitag, ...

4.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

4.2.1 Partizipation, Selbst-, Mitbestimmungs- und Beschwerderechte der
Kinder
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,Partizipation von Kindern und Jugendlichen ist deren verbindliche Einflussnahme auf

Planungs- und Entscheidungsprozesse, von denen sie betroffen sind.” (Jaun, Angst vor
Kindern, 2001)

Partizipation spielt in unserer Einrichtung eine immer groRBer werdende Rolle und hat sich in

der letzten Zeit auch grundlegend verandert.

Fiir uns heit Partizipation, dass die Kinder in Planungs- und Entscheidungsprozesse

miteingebunden werden. Beteiligung bedeutet Partizipation im Sinne von Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mit- und Selbstbestimmung. Dazu gehdren Planungen und
Entscheidungen (iber alle Angelegenheiten, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft

betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir anstehende Probleme oder Fragen zu

finden. Diese entstehen durch ergebnisoffene Situationen. Die Prozesse erfolgen gemeinsam

und Ergebnisse konnen anders als erwartet ausfallen. Grundbaustein hierfiir sind

Partnerschaft und Dialog.

Ziele der Partizipation:

Die Kinder kennen Alternativen

Die Kinder verfligen Uiber verschiedene Auswahlkriterien

Die Kinder schatzen Folgen der Entscheidung richtig ein

Den Kindern ermoglichen, ihre eigenen Fahigkeiten und ihren Einfluss auf ihre
Umgebung zu erkennen und zu nutzen.

Durch die Beteiligung an Entscheidungsprozessen lernen die Kinder, ihre Meinung zu
dauBern, Kompromisse zu finden und mit unterschiedlichen Perspektiven umzugehen.
Die Kinder (ibernehmen Verantwortung fir Entscheidungen, und lernen mit
Fehlentscheidungen umzugehen.

Partizipation ist ein grundlegendes Kinderrecht und tragt dazu bei, dass Kinder zu

selbstbewussten, miindigen und engagierten Blirgern heranwachsen.

Unser padagogisches Verhalten, um Partizipation wirklich im Alltag zu verankern:

Eigene Perspektive wechseln (z.B. sich auf den Boden setzen, mit dem Kinder auf
Augenhdhe sprechen)

Eigene Ziele eine Zeit lang in den Hintergrund stellen (z.B. wenn ein Kind beim
Basteln lieber ein anderes Thema verfolgt, diesen Impuls zu lassen.)

Den Weg des Erarbeiteten den Kindern veranschaulichen (z.B. den Wochenplan
gemeinsam erstellen, Vorschldge zulassen)

Offen sein flr Unbekanntes (z.B. die Kinder diirfen neue Spielideen oder Rituale
vorschlagen und ausprobieren)

Kommunikation entschleunigen (Nicht sofort reagieren, sondern bewusst Pausen
lassen, damit die Kinder sich ausdriicken kénnen)

Kinder in ihren Angsten und Néten ernst nehmen (Riickzugsorte anbieten, Raum fiir
individuelle Begleitung schaffen)

Ziele und Methoden transparent machen
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Respektvolles Miteinander (Konflikte werden gemeinsam mit den Kindern geldst)
Sich im Team absprechen und einen gemeinsamen Weg finden (z.B. durch kollegiale
Beratung in den Teamsitzungen)

Wichtige Aspekte: Authentizitat, Freiwilligkeit und Ernsthaftigkeit (z.B. wenn Kinder
ihre Meinung dulBern, wird diese ernst genommen- auch wenn sie von der Meinung
der Erwachsenen abweicht.)

Begleiten statt bestimmen (Entwicklungsprozesse begleiten, ohne alles vorzugeben)
Vertrauensvolle Beziehungsarbeit (Nur in einer stabilen, vertrauensvollen
Beziehung trauen sich Kinder ihre Meinung zu dul3ern)

Gezieltes Beobachten und Zuhoren (Partizipation setzt aufmerksames Beobachten
und Zuhoren voraus, um kindliche Interessen, Bedirfnisse und Ausdrucksformen
erkennen zu kénnen)

Das Kind als Individuum sehen, Starken und Schwachen wahrnehmen und

Den Kindern im Alltag viel zutrauen, bzw. mit Unterstiitzung durchfiihren lassen

Umsetzung der Partizipation in unserer Einrichtung:

In Alltagssituationen: Wie Gesprache und Spielentscheidungen im Morgenkreis
Mitentscheidung im Tagesablauf

Freie Entscheidung, an gelenkten Angeboten teilzunehmen

Eigene Entscheidung zum Spiel, Spielort und Spielpartner (min. 1-mal wochentlich ist
das gesamte Haus gedffnet)

Die Kinder ein Thema entscheiden oder abstimmen lassen

Entscheidungen am Geburtstag tber Spiel und Ablauf

Beteiligung an der Raumgestaltung, Veranderungen der Funktionsecken (zusammen
Spielmaterialien auswahlen, vorbereiten, einrdumen)

Hilfe, Verantwortung und Unterstiitzung bei Alltagsarbeiten, z.B. Tische abwischen,
Botengange, ...

Mitbestimmung im Jahresfestkreis, bei weiteren Aktivitaten und Projekten
Mitgestaltung des Speiseplans

Regelmalige Kinderkonferenzen zur Themenfindung z.B. fiir ein passendes
Jahreszeitenthema, aufgreifen von Ideen, Miteinbeziehung der Kinder in der Planung
und Durchfiihrung.

Statt Themen vorzugeben, werden die Projekte aus Kinderfragen entwickelt (z.B.
warum fliegen Vogel?)

Abstimmungen bei Kreativangeboten (z.B. beim Laternenbasteln diirfen die Kinder
aus mehreren Vorschlagen auswahlen)

Freie Entscheidung Uiber viele Aktivitaten im Kindergartenalltag, z.B. in welcher
Turngruppe mochte ich teilnehmen
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e Freie Entscheidung, was das Kind essen moéchte, was es probieren mochte (bei
gemeinsamen Mahlzeiten eine grofRe Auswahl an Lebensmitteln anbieten, z.B. am
Mauslitag oder bei der gesunden Brotzeit)

e Gemeinsam werden Gruppenregeln erarbeitet und aufgestellt (z.B. als Zeichnungen
oder Piktogramme)

e Freie Entscheidung, welchen Platz das Kind wahlt (z.B. im Morgenkreis, Brotzeit)

e Individuelle Starken und Interessen fordern (z.B. ein Kind das gerne malt, bekommt
mehr kreative Impulse)

e Kinder zur Reflexion anregen (z.B. nach einem Ausflug)

Beschwerderecht der Kinder:

Das Beschwerderecht ist ein grundlegender Bestandteil der Kinderrechte. Es ermdglicht
Kindern, ihre Meinung zu duRern, Missstande anzusprechen und aktiv an der Gestaltung
ihres Alltags teilzunehmen. Im Kindergarten bedeutet dies, dass Kinder ernst genommen
und in ihrer MeinungsauRerung gestarkt werden. Ziel ist es, eine demokratische und
partizipative Haltung zu fordern.

Umsetzung im Kindergarten:

e Kinder erfahren Wertschatzung und Mitbestimmung.

e Die Kinder lernen, ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Unzufriedenheit angemessen
zu aulern. Wir fordern eine offene Gesprachskultur und nehmen die
Beschwerden der Kinder ernst und bearbeiten diese.

e Wir achten auch auf nonverbale Beschwerden (z.B. Riickzug, Weinen, aggressives
Verhalten) und reagieren angemessen.

e Wir suchen gemeinsam mit den Kindern Lésungen.

4.2.2 Ko-Konstruktion — Von- und Miteinander lernen im Dialog

Ko-Konstruktion im Kindergarten bedeutet fiir uns ,Zusammen lernen und wachsen®.

Es ist also ein padagogisches Prinzip, das davon ausgeht, dass Kinder gemeinsam mit
anderen Kindern und Erwachsenen Wissen aktiv aufbauen. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Zusammenarbeit, der Dialog und das gemeinsame Erkunden. Im Alltag werden dabei Wissen
und Fahigkeiten zur Problemldsung erweitert.

Kinder lernen nicht passiv, sondern durch Austausch zwischen Kindern und Kindern, Kindern
und padagogischen Fachkraften sowie Kindern und ihrer Umgebung und Materialien. In
Zusammenarbeit und Austausch bringen alle Beteiligten Ideen ein, nehmen sie an und
entdecken neue Wege im gemeinsamen Handeln.

Wichtige Aspekte der Ko-Konstruktion:

- Vielfalt und Lernressourcen nutzen
- Im Vordergrund steht die soziale Interkation
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- Im Dialog stehen und Fragen stellen sowie beantworten

- Gemeinsame Losungswege finden statt Losungen zu prasentieren

- Jedes Kind bringt eigene Kompetenzen mit ein und ist aktiver Gestalter der Lernprozesse
- Bedeutungsvolle Situationen schaffen, z.B. durch Projekte und alltdglichen Situationen

Unsere padagogische Haltung in der Ko-Konstruktion:

- Wir sind Mitforschende und Impulsgeber, keine , Wissensiibertrager”

- Wir beobachten aufmerksam

- Wir stellen offene Fragen

- Wir erweitern das Denken der Kinder

- Wir dokumentieren Lernprozesse (z.B. im Portfolio, in den Beobachtungsdokumenten)

- Wir bringen passende Impulse mit ein

- Wir stellen das Erforschen der Themen in den Vordergrund und nicht den reinen Erwerb
von Fakten

- Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und schatzen deren Beitrage wert

- Wir horen aktiv zu

Vorteile der Ko-Konstruktion:

- Erweiterung der Sozialen Fahigkeit (Aushandeln, Empathie, Perspektivwechsel)
- Erweiterung in der Sprachlichen Kompetenz sowie Dialogfahigkeit

- Starkung der Kreativitat sowie Problemlésekompetenz

- Kinder erleben sich in ihrer Selbstwirksamkeit: ,Ich kann etwas herausfinden”
- Kinder erlernen Kritisches Denken

Beispiele, wie Ko-Konstruktion in unserem Kindergartenalltag stattfindet:

- Im Gruppenalltag, z.B. durch Rollenspiele, Umgestaltung des Gruppenraums oder der
Funktionsbereiche, Umsetzung von aktuellen Bediirfnissen, gemeinsam ein Kunstwerk
erschaffen, Turm bauen, ...

- In Projekten, z.B. gemeinsames Festlegen eines Projekts, was wollen wir erfahren und wie
wollen wir uns Wissen aneignen, ...

- In der Natur, z.B. Veranderungen feststellen und Sachverhalte klaren (Verstandnis fir
natirliche Prozesse wird vertieft)

- Bei Experimenten, da Kinder Theorien formulieren, ausprobieren und Ergebnisse
vergleichen

- Bei Bilderbuchbetrachtungen, da die Kinder eigene Erfahrungen miteinbringen, diskutiere
und ihre Ideen verandern

- Bei Essenssituationen, wie zum Beispiel dem Muslitag. Kinder entscheiden, was sie sich
wiinschen und verhandeln, welche Lebensmittel es geben soll, wer welche Aufgaben
Ubernimmt und wie die Zusammenarbeit ablaufen soll

n
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4.2.3 Beziehungsvolle Pflege, Essen und Schlafen in unserer

Einrichtung
Was bedeutet beziehungsvolle Pflege?

Der Begriff ,beziehungsvolle Pflege” stammt aus der padagogischen Arbeit mit Sduglingen
und Kleinstkindern, insbesondere aus dem Ansatz von Emmi Pikler (1902—1984). Hierbei
wird groBen Wert darauf gelegt, dass Pflegesituationen wie wickeln, essen, anziehen oder
einschlafen — nicht nur als notwendige Handlungen angesehen werden, sondern als
wertvolle Momente intensiver Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Fachkraft.

Um Beziehungsvolle Pflege zu leben, bedeutet es, das Kind wahrend der Pflegehandlungen
achtsam, respektvoll und partnerschaftlich zu begleiten. Handlungen miissen gemeinsam mit
dem Kind und nicht am Kind durchgefiihrt werden.

In diesen Situationen erlebt das Kind, Selbstwirksamkeit, Sicherheit und Vertrauen, in dem
die Fachkraft darauf achtet das Kind aktiv mit ein zu beziehen, Sicherheit und genug Zeit zu
gewahrleisten.

Folgende Leitgedanken beschreiben die beziehungsvolle Pflege in unserer Einrichtung:
- Achtsamkeit und Respekt gegeniiber dem Kind und seinem Tempo,

- Dialog und Partizipation: das Kind wird informiert, gefragt und darf mitwirken,

- Verlasslichkeit und Rituale, die Sicherheit geben, (z.B. feste Zeiten, Lieder, Reime,
Kuscheltiere, die Bezugserzieherin)

- Emotionale Zuwendung: Pflege als Moment von Ndhe und Geborgenheit.

Pflegesituationen sehen wir somit als Kernmomente unserer Beziehungsarbeit und nehmen
ihnen durch unser Handeln den Charakter eine ,,Unterbrechung”.

Essen als Moment beziehungsvoller Pflege
Die Essenssituation bietet vielfiltige Gelegenheiten zur Interaktion, Kommunikation und
Selbststandigkeit:

- Kinder werden ermutigt, selbst aktiv zu essen und ihr Hunger- und Sattigungsgefiihl
wahrzunehmen.

- Wir begleiten das Essen mit Ruhe, Gelassenheit, Blickkontakt und Sprache, somit
schaffen wir eine entspannte Atmosphare.

- Unsere gemeinsamen Mahlzeiten fordern das soziale Lernen, Gemeinschaftsgefiihl
und Kultur des Miteinanders.

- Rituale in verschiedenster Form, wie das gemeinsame Tischdecken und unser
Tischgebet/Spruch geben Struktur und Orientierung.

Schlafen als Moment beziehungsvoller Pflege
Auch Schlaf ist ein sehr intimer Moment und gehort zur beziehungsvollen Pflege:

- Das Einschlafen ist ein Ubergang, der Sicherheit und Vertrauen erfordert.
- Mit Individuellen Ritualen begleitet (z. B. Kuscheltier, Lied, Buch).
- Wir achten auf Signale! Wie z.B. Miidigkeit.
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Vertraute, ruhige Atmosphare und gleichbleibende Bezugspersonen schaffen
Geborgenheit.

Das Aufwachen wird ebenso achtsam gestaltet: das Kind wird freundlich begriRt und
bekommt Zeit, im eigenen Tempo in den Alltag zuriickzufinden.

Besonders wichtig ist uns auch, Kinder in ihrem Korpergefiihl zu unterstiitzen, das heilst wer

miuide ist darf sich auch hinlegen und einfordern, was es in diesem Moment braucht.

Kompetenzen fiir beziehungsvolle Pflege
Um beziehungsvolle Pflege zu gestalten, benoétigen padagogische Fachkrafte einige
fachlichen Kompetenzen:

1.

Beobachtungs- und Wahrnehmungskompetenz

- Feinfuihliges Erkennen kindlicher Signale (z. B. Miidigkeit, Hunger, Nahe).
- Wahrnehmen nonverbaler Kommunikation und individueller Bedurfnisse.

Beziehungskompetenz

- Aufbau von vertrauensvollen, stabilen Bindungen zu jedem Kind.
- Fahigkeit, durch Sprache, Blickkontakt und Beriihrung emotionale Sicherheit zu
vermitteln.

Kommunikationskompetenz

- Achtsame, wertschatzende Sprache.

- Aktives mit einbeziehen (,Mochtest du, dass ich dir beim Anziehen helfe?) (,,Ich bin
da wenn du mich braucht”.)

- Transparente Informationen und partnerschaftlich zusammenarbeiten mit den
Eltern.

Selbstreflexionskompetenz

- Bewusstsein fiir eigene Haltungen, Emotionen und Grenzen. Kinder haben ihre
Grenzen genau so aber auch das Padagogische Personal.

- Reflexion Uber die eigene Pflegepraxis und tiber Ndhe und Distanz im
padagogischen Alltag.

Fachkompetenz / Entwicklungspsychologisches Wissen

- Bewusstsein und Kenntnis tGiber Bindungsentwicklung, frihkindliche Autonomie und
emotionale Bedirfnisse.
- Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen Pflege, Beziehung und Bildung.

Gestaltungskompetenz

- Schaffung einer sicheren, ruhigen und kindgerechten Umgebung fiir Pflege, Essen
und Schlafen.

Pflegebegegnungsmomente im Tagesablauf

Pflegebegegnungen finden in unserer Einrichtung in den verschiedensten Alltagssituationen
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statt. Entstehen solche Momente, ist intensive Beziehungsarbeit und individuelle
Zuwendung moglich.

Typische Pflegebegegnungsmomente im Tagesablauf sind:

- BegrifRung und Verabschiedung: Ankommen und Abschied nehmen sind emotionale
Uberginge, in denen die Kinder merken wir nehmen sie bewusst wahr und heien sie
bei uns willkommen.

- Wickel- und Kérperpflege: Zeit fir Nahe, Dialog und gegenseitiges Vertrauen oder
auch einfach mal etwas Entschleunigung.

- Essen und Trinken: Gemeinsame Mahlzeiten (Brotzeit, Mittagessen, Geburtstage,
Mauslitag oder Gesunde Brotzeit) als Momente des Austauschs, der Selbststandigkeit
und Geborgenheit.

- Schlaf- und Ruhezeiten: Achtsames Begleiten beim Einschlafen und Aufwachen,
abgestimmt auf jedes Kind.

- An-und Ausziehen / Kérperpflege im Alltag: Unterstltzung mit Respekt vor der
Selbsttatigkeit des Kindes.

- Trost- und Kuschelmomente/Konflikte und Gefiihle: Emotionale Pflege im Alltag,
wenn Kinder Nahe, Trost oder Sicherheit suchen.

4.2.4 Hausaufgabenbegleitung der Grundschulkinder

Ein grofRer Baustein der Nachmittagsbetreuung ist die Hausaufgabenzeit der
Grundschulkinder bei uns im Haus. Die Gestaltung der Hausaufgabenbetreuung wurde zum
Teil mit den Schulkindern gemeinsam erarbeitet. Dazu gehoéren der Ablauf, die Ziele und die
Regeln. Diese werden im Weiteren aufgelistet.

Gestaltung und padagogische Aufgaben in der Hausaufgabenbetreuung:

e Die Hausaufgaben werden von Montag bis Donnerstag von 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr
erledigt.

e Freitags findet keine Hausaufgabenbetreuung statt, damit die Eltern sich auch damit
auseinandersetzen kénnen.

e Die Kinder konnen jederzeit selbststandig ihre Hausaufgaben erledigen.

e Das Fachpersonal steht den Kindern mit Rat und Hilfe zur Seite und achtet auf die
vollstindige Erledigung der schriftlichen Hausaufgaben. Lernen und Uben ist zu
Hause zu erledigen.

e Wir sehen uns die Hausaufgabenhefte der Kinder an.

e Die Hausaufgaben werden auf Vollstandigkeit kontrolliert und ggf. von den Kindern
ausgebessert.

e Um die Hausaufgabenbetreuung moglichst effektiv zu gestalten, kooperieren wir
nach Moglichkeit eng mit den Klassenlehrern unserer Schulkinder.

e Zur Motivation der Hausaufgaben arbeiten wir mit einem Token -System.

e Wir nehmen eine Vorbildrolle ein und halten uns ebenfalls an die Regeln.
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e Wir sorgen fir die Einhaltung der Regeln.
e Wir informieren die Eltern Gber den Fortschritt bei den Hausaufgaben.

Ziele der Hausaufgabenbetreuung

Durch eine effektive Betreuung der Hausaufgabe sollen die schulischen Leistungen gefestigt
und der Lernerfolg gesichert werden.

e Wichtige Schwerpunkte der Hausaufgabenbetreuung sind das Erlangen von
Selbstandigkeit, Ausdauer, Verantwortungsgefiihl und das Ausbilden von
Selbstvertrauen.

e Durch die Arbeit innerhalb der Kleingruppe lernen die Kinder gegenseitige
Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft.

e Die Kinder werden zum ordentlichen und konzentrieren Arbeiten angeleitet.

e Kinder mit besonderem Foérderbedarf (z.B. Lese- und Rechtschreibschwache) werden
individuell gestarkt.

Regeln bei der Hausaufgabenzeit

e Vor der Hausaufgabenbetreuung wird noch einmal auf die Toilette gegangen.

e Hausaufgabenhefte werden vorgezeigt.

e Es wird auf einen organisierten Arbeitsplatz geachtet.

e Es wird ordentlich und konzentriert gearbeitet.

e Wir achten auf Ruhe und lenken andere Kinder nicht ab.

e Braucht ein Kind Hilfe, dann wird leise nachgefragt.

e Der Arbeitsplatz wird immer aufgerdaumt. Auch der Schulranzen wird ordentlich
eingerdaumt und auf seinen Platz gestellt.

e Kein Essen wahrend den Hausaufgaben. Trinken ist erlaubt.

e st ein Kind mit der Hausaufgabe fertig, lasst es diese nochmal kontrollieren.

4.2.5 Freizeit und Feriengestaltung in der Schulkindbetreuung

Im Rahmen unserer Alterséffnung am Nachmittag werden die Schulkinder in die bestehende
Kindergartengruppe integriert und nehmen an den alltaglichen Aktivitaten und Angeboten
der Gruppe teil.

Besonders wahrend der Ferienzeit genieflden die Schulkinder diese Phase, da sie die
Gelegenheit haben, sich aktiv in den Kindergartenalltag einzubringen und gemeinsam mit
den Kindergartenkindern zu spielen und zu lernen.

Sollten die Schulkinder kein Interesse an den geplanten Angeboten haben, respektieren wir
ihre Wiinsche. Gleichzeitig beobachten wir aufmerksam, wenn sie auf der Suche nach
altersspezifischen Aktivitaten sind. In solchen Fallen treten wir in den Dialog mit den Kindern
und erarbeiten gemeinsam Losungen, die ihren Bediirfnissen entsprechen. Manche
Wiinsche lassen sich schnell und unkompliziert umsetzen, etwa durch zusatzliche Spiele oder
kreative Angebote. In anderen Fillen sind die Umsetzungsmoglichkeiten durch die
Personalsituation begrenzt, da wir nicht immer mit der gleichen Anzahl an Fachkraften in der
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Gruppe arbeiten kdnnen wie in der regularen Kindergartenzeit.

Wenn die personellen Ressourcen dies zulassen, bieten wir gezielt Aktivitaten an, die auf die
Interessen der Schulkinder zugeschnitten sind. Beispiele hierfiir sind das Nahen von
Stirnbandern, das Durchflihren von Backkursen, besondere Bastelangebote, das Erfinden
und Schreiben von Geschichten sowie Aktionen wie eine Schnitzeljagd oder das Ubertragen
spezieller Aufgaben. Dabei versuchen wir, die Wiinsche der Kinder zu berticksichtigen und
kreative Losungen im Rahmen der verfligbaren Ressourcen anzubieten.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Um die Entwicklung jedes einzelnen Kindes zu starken und zu férdern, braucht es die
Beobachtung und entsprechende Dokumentation des jeweiligen Entwicklungsstandes. Dies
wird stets ausflhrlich in Beobachtungsbogen dokumentiert und mit den Eltern in
Entwicklungsgesprachen besprochen. In unserer Einrichtung verwenden wir folgende
Beobachtungsbogen:

e PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag)
Perik ist ein Bogen zur Beobachtung der sozial-emotionalen Entwicklung.

e SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kitas)
Sismik ist ein Beobachtungsbogen fir die Begleitung der Sprachentwicklung von
Migrantenkindern von ca. 3 % Jahren bis zum Schuleintritt.

e SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern)
Seldak ist ein Beobachtungsbogen fiir die Begleitung der Sprachentwicklung von Kindern
mit Deutsch als Erstsprache (Muttersprache).

e Beobachtungsbogen fir U3-Kinder
Dies ist ein Beobachtungsbogen, in dem verschiedene Kompetenzbereiche der Kinder
beobachtet und dokumentiert werden

e Beobachtungsbogen fir Vorschulkinder
Bei diesem Beobachtungsbogen werden vor allem Kompetenzen, die wichtig zum
Schuleintritt sind, beobachtet. Dies wird direkt mit den Kindern erarbeitet.

e Beobachtungsbogen fir Schulkinder
Dies ist ein Beobachtungsbogen, bei dem die Kompetenzen und Verhaltensweisen der
Kinder beobachtet und dokumentiert werden.

e Freie Beobachtungen im Alltag oder der Vorschule
Auf diesem Vordruck werden Auffalligkeiten oder Besonderheiten, die im Alltag
geschehen, dokumentiert und reflektiert.
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e Entwicklungsrad (Basis fir Elterngesprache)
Beim Entwicklungsrad werden die vielen Kompetenzbereiche der Kinder reflektiert. Dies
machen auch die Eltern. Dies ist die Basis fiir die Entwicklungsgesprache.

Zu den standardisierten Beobachtungsbdgen fiihren wir fiir die Kinder Portfolio-Mappen tber
die gesamte Dauer ihrer Zeit im Haus der Familie St. Elisabeth. Mit diesen Mappen kénnen wir
zusatzlich die stetige Entwicklung der Kinder beobachten, sind aber keine Grundlage fir
Entwicklungsgesprache. In diesen Mappen werden kreative Werke der Kinder, Fotos von
Aktionen und dem Kita-Alltag mit kurzen Beschreibungen, z.T. Entwicklungsgeschichten und
Kinder-Interviews, gesammelt.

Wir nutzen die Vielfalt und verwenden bei Bedarf verschiedene Beobachtungsinstrumente,
wie zum Beispiel Fotos, Gebasteltes, individuelle Bogen, usw.

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1Das Spiel als elementare Form des Lernens

Das Spiel ist die natlrlichste und zugleich wichtigste Lernform des Kindes. Im Spiel setzt sich
das Kind aktiv mit seiner Umwelt auseinander, probiert sich aus, entdeckt Zusammenhange
und entwickelt Kompetenzen, die weit liber das reine Tun hinausgehen. Spielen bedeutet fiir
Kinder, sich selbst und die Welt zu begreifen — mit Kopf, Herz und Hand.

Im Spiel verkniipfen sich sehr viele Bildungsbereiche und die damit verbundenen
Kompetenzen miteinander: Sprache, Motorik, soziale und emotionale Fahigkeit, Kreativitat,
Wahrnehmung und kognitive Entwicklung. Kinder lernen im Spiel selbstbestimmt, motiviert
und mit Freude. Durch diese intrinsische Motivation entsteht nachhaltiges Lernen, das nicht
von aulien ,verordnet” wird.

Das Freispiel nimmt in unserem Kindergartenalltag einen zentralen Stellenwert ein. Es bietet
den Kindern Raum und Zeit, eigene Entscheidungen zu treffen — Mit wem madchte ich spielen?
Was mochte ich tun? Wo mochte ich mich aufhalten? Hierbei lernen die Kinder, ihr Interesse
zu verfolgen, Konflikte zu I6sen, Verantwortung zu Gbernehmen und soziale Beziehungen
aufzubauen. Die Kinder erleben Selbstwirksamkeit und das Gefiihl etwas aus eigener Kraft
bewirken zu kdnnen.

Das Freispiel ist fur uns also kein , Llickenfiller” zwischen angeleiteten Angeboten, sondern
ein bewusst gestalteter Lernraum, in dem Kinder aktiv, kreativ und selbstbestimmt tatig sind.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, diesen Raum mit geeigneten Materialien, Impulsen und
einer anregenden Umgebung zu gestalten. Wir als Fachkrafte stehen als begleitende und
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unterstitzende Rolle zur Seite. Durch die dadurch entstehenden Beobachtungen individuellen
Entwicklungsstande, Interesse und Bedirfnisse der Kinder entstehen darauf gezielte
Forderangebote oder Projektideen.

»Spielen ist die héchste Form des Forschens.” — Astrid Lindgren

5.2 Angebotsvielfalt

Angebote werden in jeder Gruppe taglich durchgefiihrt. Sie richten sich nach den
verschiedenen Kompetenzbereichen, nach dem Jahresfestkreis sowie nach den Bedlirfnissen
und Wiinschen der Kinder.

Jede Gruppe gestaltet seine eigenen Angebote. Diese werden bereits eine Woche im Voraus
geplant und im Wochenplan oder Wochenriickblick fiir die Familien festgehalten. In der
Gruppenoffnung haben die Kinder vereinzelt die Moglichkeit an verschiedenen Angeboten der
anderen Gruppe teilzunehmen.

Es gibt feste Angebote, die wochentlich wiederkehren, wie zum Beispiel Turnen und
Vorschule. Und es gibt Angebote, die regelmaRig im Wechsel stattfinden und sich an den
Bediirfnissen der Kinder orientieren, z.B. Backen, Basteln, Experimentieren, usw.
Gruppentbergreifend werden regelmalig Angebote fir Kleingruppen oder die verschiedenen
Altersgruppen angeboten. Die Kinder haben die Wahl zur freien Entscheidung, ob sie daran
teilnehmen mochten.

Die Angebote finden meist in der Freispielzeit statt. Viele Angebote werden bereits im
Morgenkreis durchgefiihrt. Geplante Angebote kdnnen sich je nach den Bediirfnissen der
Kinder auch verandern. Manche Bildungsangebote werden gemeinsam mit den Kindern
dokumentiert und fir die Eltern zur Ansicht ausgehdngt oder ausgestellt.
Zudem gibt es noch Angebote fiir die ganze Gruppe, die wir einmal im Monat durchfiihren.
Das sind der gemeinsame  Mislitag und der gemeinsame  Waldtag.
Die Schulkinder haben die Moglichkeit an allen Angeboten teilzunehmen, sofern sie bereits
von der Schule bei uns angekommen sind. Wir versuchen, den Schulkindern liber Mittag ein
eigenes Angebot anzubieten, um Ruhe in die Schmetterlingsgruppe zu bringen.

5.3Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositat

Durch eine bewusste Wertevermittlung und Erziehung zur Riicksichtnahme, Wertschatzung,
Offenheit, Nachstenliebe, Ehrlichkeit, Dankbarkeit und Vertrauen werden die ersten
Grundlagen fiir religiose Grundhaltungen gelegt. Zur christlichen Ausrichtung unserer Arbeit
gehoren das Feiern der Feste im kirchlichen Jahreskreis (wie zum Beispiel Erntedank, St.
Martin, St. Nikolaus, Weihnachten, Fastenzeit, Ostern, ...). Im Kindergartenalltag gibt es fest
verankerte christliche Rituale, wie das Beten und Singen vor der Brotzeit oder wechselnde
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Bildungsangebote, wie Bibelgeschichten, Kirchenbesuche, Legearbeiten und Mehr. Dadurch
erfahren die Kinder von Jesus, der den Menschen in Liebe nahekommt, aber auch, was
Menschen mit Gott erlebten. Die Kinder erleben und schatzen die Natur als Schépfung Gottes.
Wir begegnen verschiedenen Religionen offen. Die Kinder starken bei uns ihren Glauben, jeder
Glaube ist individuell. Auch der Glaube an sich selbst hat einen hohen Stellenwert. Es besteht
eine gute Zusammenarbeit mit der Pfarrei, z.B. durch Kirchenbesuche mit den Kindern,
Besuche durch den Pfarrer im Kindergarten oder gemeinsame Arbeiten mit dem
Kindergottesdienst-Team.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Erziehung zu sozialem Verhalten. Viele Kinder machen
hier die ersten sozialen Erfahrungen in einer Gruppe. Kontakte aufnehmen kénnen, sich in die
Gruppe integrieren und andere akzeptieren lernen ist dabei wichtig. Das Zusammenleben in
Gemeinschaft erfordert gewisse Spiel- und Gruppenregeln, mit denen die Kinder vertraut
gemacht werden. Auch erste Freundschaften werden hier gebildet. Wir unterstiitzen diese
Freundschaft und geben sie auch an die Eltern weiter. So entstehen auch private Treffen. Wir
bieten immer wieder verschiedene Gruppenkonstellationen im Freispiel oder bei
verschiedenen Bildungsangeboten. So finden die Kinder auch wieder neue Kontakte.
Besonders wichtig ist uns, dass wir das Kind auf das Leben so vorbereiten, dass es emotional
gestarkt ist und Vertrauen in sich selbst hat sowie die Liebe zu sich selbst festigt. Daher stehen
bei dem Kind die Starken im Vordergrund und wir bestarken sie in ihrem Handeln und Tun.
Auch die Konfliktfahigkeit ist ein groBes Thema. Die Kinder lernen eine gewisse Streitkultur
kennen und dafiir geben wir ihnen auch die Moéglichkeit, dass sie Konflikte selbstandig |6sen
kdnnen. Wenn nétig auch mit Hilfe. Wir leben eine positive Konfliktbewaltigung vor. Die
Streitkultur bei uns ist gepragt von gewaltfreier Kommunikation, Wiedergutmachung,
Kompromisse finden, Losungsvorschlagen, Eigenem Handeln und eigener Meinung.

Sehr wichtig ist auch, dass die Kinder wissen und lernen ,,Nein“ zu anderen Kindern sagen zu
dirfen, aber ebenso auch ein ,,Nein“ von anderen Kindern akzeptieren miissen.

Weitere wichtige Punkte sind die Resilienzfahigkeit, die Riicksichtnahme, die Hilfsbereitschaft
und die Selbststandigkeit.

Sprache und Literacy

Unsere Ziele sind, dass wir die sprachliche Entwicklung starken, zu einer guten sprachlichen
Ausdrucksfahigkeit verhelfen und Sprachschwierigkeiten- sowie Auffalligkeiten erkennen und
,mildern”.

Im Tagesablauf sind feste Bildungsangebote zur Sprache verankert, wie die Gesprache im
Morgenkreis, Bilderbuchbetrachtungen, Reimspiele, Ratsel, Lieder, Tischspiele, usw.

Durch das Horen und Erleben von Geschichten, Marchen und Reimen macht das Kind
Erfahrungen mit Schriftsprache, erhdlt Sprechanreize und erweitert seinen Wortschatz.
Gesprache und Rollenspiele fordern die Kommunikation untereinander.

Wir leben verschiedene Gesprachsregeln vor, wie z.B. Ausreden lassen, Aktiv zuhoren,
melden, auf Lautstirke achten, Wortwahl, keine Schimpfwoérter verwenden, hoflicher

27



Sprachgebrauch. Hierbei sind wir auch sprachliche Vorbilder gegeniiber den Kindern und wir
begegnen diesen auf Augenhohe. Dadurch lernen die Kinder auch, Gefilihle und Bediirfnisse
sprachlich zu duBBern und in Worte zu fassen.

Der bayerische Dialekt wird bei uns gelebt und ist flir uns auch eine Bereicherung.
Beobachtungsbogen wie ,,Sismik” und ,,Seldak” sind verpflichtend (1x jahrlich), zudem fihren
wir auch freie Beobachtungen im Alltag bei den Kindern zur sprachlichen Entwicklung.
Dadurch werden Entwicklungsriickstande bzw. Defizite friihzeitig erkannt und den Eltern
weitergegeben.

Wir nehmen andere Kulturen und Nationalitdten an. Es ist uns ein Anliegen, Kinder anderer
Nationalitaten mit der deutschen Sprache vertraut zu machen und ihnen ein sprachliches
Vorbild zu sein.

Aullerdem findet bei Bedarf fir alle Kinder im Mittel- und Vorschulalter, unabhangig ihrer
Herkunft, der Vorkurs-Deutsch (D240-Vorkurs) statt. Da alle Erzieherinnen verpflichtet sind,
Uber das Jahr verschiedene Beobachtungsbogen lber die Kinder zu fiihren, wird anhand des
,Sismik“ oder ,Seldak“- Bogens und der gemachten Beobachtungen herausgearbeitet, welche
Kinder zum Sprachvorkurs der Schule gehen. Dieser Vorkurs Deutsch wird den Eltern fur ihr
Kind empfohlen. Er beginnt erst in der Einrichtung durch Sprachférderaktivitaiten wie
Fingerspiele, Lieder, Geschichten, Logiko Spiele usw..., die liber das Jahrimmer ganz nebenbei
laufen. Er startet ab Januar des Jahres, in dem das Kind Vorschulkind wird und lauft dann 1,5
Jahre, bis das Kind eben zur Schule geht. Ab September des Vorschuljahres, besuchen die
Vorkurskinder auch regelmaRig hierfur die Schule. Hier sind wir im Austausch mit der Schule
und berichten einander von den verschiedenen Bildungsangeboten und
Entwicklungsfortschritten. Wir planen gemeinsam den Verlauf und teilen uns die
Vorkurszeiten in Kindergarten und in Schule in Absprache miteinander gut ein.

Digitale Medien und Informatik

Digitale Bildung im Alltag findet bei uns ganz selbstverstandlich und kindgerecht statt.
Digitale Medien jeglicher Art werden als Erganzung zu analogen Erfahrungen gesehen — nicht
als Ersatz. Wir haben uns das Ziel gesetzt, Kinder an einen reflektierten, kreativen und
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Geraten heranzufihren.

Digitale Medien werden unsererseits immer gezielt und situationsorientiert angewendet.
Digitale Medien unterliegen in unserer Einrichtung einer strengen Kontrolle und werden
bewusst, begleitet und begrenzt eingesetzt. Mittelpunkt hierbei ist immer das Kind — seine
Neugier, seine Kreativitat und sein Bediirfnis, die Welt zu verstehen.

Wir bieten den Kindern als Medium verschiedene Bilderblicher, die sie sich jederzeit
selbststdndig aussuchen dirfen. AuRerdem ist eine Tonie-Box und eine Musikbox in beiden
Gruppen vorhanden. Zur Tonie-Box haben die Kinder einen freien Zugang mit kindgerechten
Kopfhorern, um abschalten zu kdnnen. Wir nutzen in beiden Gruppen Tablets, um
Informationen oder Ansichten fiir die Kinder rauszusuchen. Bei Bildungsangeboten werden
die einzelnen Schritte gemeinsam mit den Kindern fotografiert und anschlieBend
dokumentiert. Unser Ziel ist es, dass die Kinder lernen, mit den verschiedenen angebotenen
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Medien richtig umgehen zu kdnnen. Der Konsum der Medien wird von uns beschrankt. Wir
bieten keinen Gbermafigen Medienkonsum an.

Umgang mit den Gefahren digitaler Medien:

Ein grofles Thema in der Einrichtung ist auch das abwiegen von Chancen und Risiken Digitaler
Medien— etwa durch Uberreizung, Ablenkung, unangemessene Inhalte oder den Verlust von
direkten sozialen Erfahrungen. Deshalb ist uns ein achtsamer, begrenzter und begleiteter
Einsatz digitaler Gerdte besonders wichtig.

Wir wahlen digitale Angebote bewusst aus und verwenden altersgerechte Inhalte. Medien
werden immer gemeinsam mit den Kindern genutzt und ihre Erfahrungen reflektiert. Wir
achten auf einen ausgewogenen Wechsel zwischen digitalen und analogen Aktivitaten. Wir
leiten Kinder zu einem achtsamen und respektvollen Umgang mit Technik an.

Ziel ist es, Kinder in ihrer Entwicklung zu starken miindigen Personen zu begleiten — nicht
durch Verbote, sondern durch begleitete Erfahrungen, die ihnen helfen, Medien
verantwortungsvoll und kritisch zu nutzen, denn Medien kdnnen auch hilfreich sein und
werden von uns nicht als schlecht angesehen.

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
In unserer padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, dass Mathematik im Alltag erlebbar

gemacht wird. Dies geschieht zum Beispiel durch das Zahlen der Kinder im Morgenkreis als
auch beim Abzahlen und Sortieren von Gegenstanden, Formen und Farben. Aber auch beim
Backen durch das Wiegen und Abmessen, bei entsprechenden Tischspielen und beim
Vergleichen von Hohe und Breite. Zahlen werden bei uns spielerisch erarbeitet und im Alltag
miteingebunden, z.B. durch Projektwochen oder sie werden im Raum und der Umgebung fest
verankert. Beim Geburtstag wird das Alter gezahlt und verglichen. AuBerdem gibt es
verschiedene ,Lerntabletts” mit mathematischen Aufgaben.

Kinder experimentieren, hinterfragen und erforschen ihre Umwelt gerne. Wir unterstiitzen
und begleiten die Kinder bei ihren Entdeckungen. Auflerdem bieten wir regelmalig
Experimente an, wobei wir den Kindern Raum fiir Fragen und eigene Ideen geben. Die Schritte
und das Gelernte wird gemeinsam mit den Kindern dokumentiert. Beim Waldtag haben die
Kinder die Moglichkeit, ihre Umgebung eigenstandig zu erkunden und selbst etwas zu
schaffen. Durch die verschiedenen Materialien und Erfahrungen bieten wir den Kindern
naturwissenschaftliche und technische Lernanreize.

Umwelt — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Unser Ziel ist es, bei den Kindern Interesse an Natur und Umwelt zu wecken und zu starken
und dafir verschiedene Moglichkeiten zu bieten. Dies versuchen wir durch verschiedene
Angebote zu erreichen. Dazu gehort vor allem, dass die Kinder die Umwelt mit allen Sinnen
(fihlen, tasten, riechen, schmecken) wahrnehmen. Dies erfolgt dadurch, dass wir zu jeder
Jahreszeit im Garten sind, dass die Kinder nach Moglichkeit barful® laufen dirfen, Gesprache
zu den Jahreszeiten stattfinden, verbunden damit zu erldutern, wie man sich dazu
entsprechend anzieht usw. Die Jahreszeiten werden bei uns bewusst erlebt, zum Beispiel
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durch Projekte, Anschauungen, Beobachtungen, Spaziergange, Waldtage, Experimente und
Ausfllige. Die Kinder schatzen die Umwelt und lernen, Verantwortung dafiir zu Gbernehmen.
Zum Beispiel, wenn sie das Hochbeet bepflanzen, sich darum kiimmern und ernten oder wenn
sie den Mll trennen und Miill ,,verwerten”. Dadurch entsteht auch eine Art Nachhaltigkeit
und die Kinder lernen, Ressourcen zu nutzen, z.B. Klopapierrollen zum Basteln verwerten. Wir
leben eine Lebensmittelkultur vor, das heift wir haben keinen (bermaRigen
Lebensmittelkonsum und versuchen, nichts wegzuwerfen.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur
Dieser Bereich bietet viele Moglichkeiten fir kreative Ausdrucksweisen. Durch das Anbieten

verschiedener Materialien mit grofler Vielfalt und verschiedener Techniken sowie das
Selbststandige Arbeiten lassen der Kinder versuchen wir, dass die Kinder ihre Kreativitat
selbststdandig erkunden und selbststandig erarbeiten. Das heillt, dass wir nicht nur mit
Vorlagen arbeiten, sondern dass die Kinder eigene Ideen nutzen und wir diese auch aufgreifen.
Dadurch werden auch verschiedene Basiskompetenzen gestarkt: Feinmotorik, Ausdauer,
Konzentration, Ideenreichtum, ... Durch Lieder, Singspiele und Tanze macht das Kind
Erfahrungen mit Melodie, Klang und Rhythmus. Durch den Einsatz von kindgemaRen
Musikinstrumenten, wie dem Orffinstrumentarium, fordern und unterstiitzen wir die
rhythmisch- musikalische Bildung. Dies starken wir in Bildungsangeboten wie
Klanggeschichten, Liedeinfiihrungen, Silben klatschen, Lauschspielen, Rhythmus nachahmen
und Mehr. Im Alltag wird dieser Bereich auch durch verschiedene Rituale gestarkt, wie zum
Beispiel beim Singen bei der Brotzeit und im Morgenkreis. Wir leben unsere Kultur mit ihren
Brauchen vor, z.B. durch die Krippe im Advent, bekannte Lieder usw.

Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitat

Wir achten auf das korperliche und das geistig-soziale Wohlbefinden der Kinder.
KindgemaBe Hinfihrung wund Praventionsmallnahmen zur Unfallverhitung, den
Witterungsverhaltnissen entsprechende Kleidung um Krankheiten vorzubeugen und Hygiene
im Sanitarbereich sind uns ein grofles Anliegen. Dazu gehoren Gesprache mit den Kindern zu
den verschiedenen Jahreszeiten, unser Ritual das ,Handewaschen” und Einhaltung aktueller
Bestimmungen zu verschiedenen Krankheiten. AuRerdem arbeiten wir umsichtig und sind uns
Gefahrenquellen bewusst.

Einen Schwerpunkt sehen wir in der Bewegungserziehung. Die Kinder haben die Moglichkeit
an Geraten und verschiedenen Materialien und Gegenstanden zu experimentieren, wobei
Freude und Spal} an der Bewegung im Vordergrund stehen. Mut, Kérperwahrnehmung und
Ausdauer, aber auch erstes mathematisches Wissen werden dabei gefordert. Durch das grof3e
Angebot an Bewegungsmoglichkeiten (Einmal wochentlich turnen, Aufenthalt im Garten,
Waldtage, Spaziergdnge, Bewegungsangebote im  Alltag/Morgenkreis) werden
Bewegungsablaufe gefestigt, das Interesse an Bewegungserfahrungen gesteigert, Sicherheit
und Selbstbewusstsein gewonnen und Erfolgserlebnisse vermittelt.

Auch Ubungen, die zu Ruhe Entspannung und Ausgeglichenheit fiihren, sind uns wichtig. Die
Kinder haben bei uns immer die Moglichkeit zur Entspannung und Ruhezeiten, wenn sie dies
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bendtigen. Verschiedene Bildungsangebote wie Massagen, Fantasiereisen und Kinderyoga
werden zum Thema angeboten.

Das Thema Erndhrung hat bei uns auch einen hohen Stellenwert. Wir legen groRen Wert auf
eine gesunde Brotzeit bei den Kindern, das wir auch regelmaRig den Eltern vermitteln.
Teilweise ist die Umsetzung in der Praxis noch schwierig, da die Unterstiitzung vieler Eltern
fehlt. Die Gesunde Ernahrung veranschaulichen wir regelmafig mit den Kindern durch eine
Erndhrungslokomotive und eine Erndhrungspyramide unterstiitzt durch das Projekt
»Jolinchen“von der AOK. Einmal im Monat findet ein Mislitag und eine gesunde Brotzeit statt.
Zum Punkt Sexualitat bieten wir den Kindern altersgerechte Wissens- und Sachbiicher sowie
Puzzles Uber Jungen- und Madchenkorper an. Wir verwenden die richtige Fachsprache fir
einzelne Korperteile bei Madchen sowie Jungen. Auch zum Buch, wie das Baby auf die Welt
kommt, haben die Kinder Zugang und wird nach Bedarf mit den Kindern angeschaut. Wir sind
durch den Familienstitzpunkt im engen Kontakt mit Donum Vitae, die regelmaRig fiir Familien
Beratungsstunden zur Schwangerschaftsberatung geben. Auerdem bieten sie kindgerechte
Angebote zur Sexualitdt an, die nach Bedarf vereinbart werden kdnnen. Bei uns gibt es kein
typisches ,,Jungsbild oder Madchenbild”. Jedes Kind ist individuell und darf bei uns so sein, wie
es will und Spielsachen, Kleidung, 0.A. bevorzugen, das es méchte.

Lebenspraxis
Uns ist es ein grolRes Anliegen, dass die Kinder im Kindergarten zur Selbststandigkeit angeleitet

werden. Das heildt, dass sie vor allem in den Alltagskompetenzen gestarkt werden. Dazu
gehort zum Beispiel, dass sich die Kinder selbststandig an- und ausziehen, Handewaschen, den
Tagesablauf und die Rituale kennen sowie die Regeln im Kindergarten. Dass sie sich
selbststdndig die Brotzeit holen, sich im Raum orientieren koénnen und Mehr. Die
Selbststandigkeit der Kinder starken wir aber auch in allen weiteren Bereichen. Weitere
Aspekte waren die Toilettenroutine, Hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie Backen und den Tisch
decken, Korperpflege, Hygiene, Organisation verschiedener Dinge, Verantwortung
Ubernehmen fir eigene Sachen, ... Dafir ist es von groBer Bedeutung, dass wir den Kindern
auch Moglichkeiten dafiir bieten und diese nicht verwehren (z.B. das Kind den Boden kehren
lassen, wenn es dies tun mochte). Die Kinder sollen erfahren, dass sie sich Hilfe holen diirfen,
wenn sie diese bendtigen. Trotzdem geben wir ihnen in den verschiedenen Bereichen viel Zeit,
damit sie in ihrem Tempo die verschiedenen Kompetenzen erlernen kénnen.

6 Kooperation und Vernetzung
6.1Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Kooperation zu den Eltern unserer Einrichtung hat bei uns einen grofRen Stellenwert und
ist zum Wohle des Kindes von grolRer Bedeutung.
Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft wird mit unterschiedlichen Angeboten fiir die
Familien gelebt. Zu den Angeboten gehdéren die Tir- und Angelgespriache, ein
Abschlussgesprach zur Eingewdhnung, Bildungs- und Entwicklungsgesprache, Elternabende,
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der Elternfragebogen, Elternbriefe/Aushdnge, Zusammenarbeit im Alltag/bei Feste und Feiern
und der Elternbeirat.

Tir- und Angelgesprache:

Diese Gesprache finden regelmalig bei der Bringzeit oder Abholzeit statt. Sie kénnen von der
padagogischen Fachkraft oder von den Eltern initiiert werden. Es ist meist ein kurzer
Austausch, um verschiedene Informationen oder Anliegen weiterzugeben und zu besprechen.

Abschlussgesprach zur Eingewodhnung:

Bereits im Voraus bekommen die Eltern einen Feedback-Bogen zur Eingewdhnung, den sie
ausfillen und zum Gesprach mitbringen. Auch die padagogischen Fachkrafte dokumentieren
die Eingewdhnung und nehmen die Beobachtungen mit in das Gesprach. Ziel ist es, dass beide
Seiten die Eingewohnung aus ihrer Sicht beschreiben und berichten, wie sie das Kind in dieser
Zeit erlebt haben. Die Sicht der Eltern ist vor allem fiir die padagogischen Fachkrafte wichtig,
um weiterhin zum Wohle des Kindes zu handeln.

Bildungs- und Entwicklungsgesprache:

Diese Gesprache werden einmal jahrlich angeboten. Bei Bedarf auch mehrmals. Sie finden
meist im Frihjahr statt. Es wird eine Liste mit Terminen ausgehangt, in die sich die Eltern
eintragen  konnen. Jedes Gesprach dauert 30 bis max. 45 Minuten.
Kurz vor dem Elterngesprach bekommen die Eltern einen Elternbrief mit einem
Entwicklungsrad. Hier sollen sie ihr Kind einschatzen. Dieses Entwicklungsrad wird auch von
den padagogischen Fachkraften ausgefiillt. Beide Seiten nehmen dies zum Gesprach mit. Es
dient zur Basis und zum Austausch. Jedoch werden weitere Beobachtungen und Anliegen
besprochen.

Das gesamte Bildungs- und Entwicklungsgesprach wird protokolliert und von den Eltern sowie
der padagogischen Fachkraft unterschrieben. Die Eltern bekommen eine Kopie ausgehandigt.
Bei den Vorschulkindern werden mindestens zwei Gesprache im Kindergartenjahr
durchgefiihrt. Einmal zum Thema Schulfdhigkeit und einmal ein allgemeines
Entwicklungsgesprach. Zum Thema Einschulung wird so frih wie moglich ein Termin
stattfinden, oft noch im Sommer bevor das Kind zum ,,Vorschulkind” wird.

Elternabende:

Bereits zum Anfang des Kindergartenjahres gibt es den ersten Elternabend. Dieser dient vor
allem zur Wahl des Elternbeirats.
Zum Ende des Kindergartenjahres gibt es einen Infoabend fiir die neuen Familien. Dieser dient
zur Informationsweitergabe, zum Kennenlernen und zum Austausch.

Elternfragebogen:

Einmal im Jahr wird allen Familien der Elternfragebogen ausgehandigt. Bis zum gesetzten
Termin haben die Eltern die Moglichkeit, den Fragebogen im Kindergarten anonym
abzugeben. Anschliefend wird er vom padagogischen Personal ausgewertet. In absehbarer
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Zeit wird den Eltern die Auswertung zur Ansicht ausgehdngt. AuRerdem werden je nach
Moglichkeit und Nachfrage verschiedene Wiinsche und Anregungen gedndert bzw.
umgesetzt.

Elternbriefe/Aushidnge:

Um wichtige Informationen oder Termine den Eltern weiterzugeben werden regelmaRig
Elternbriefe ausgegeben oder ausgehangt.
Aushange gibt es auch zu verschiedenen Veranstaltungen, Feste und Feiern, zur
Informationsweitergabe oder zur Darstellung von verschiedenen Angeboten.

Zusammenarbeit im Alltag/bei Feste und Feiern:

Bei vielen Feiern oder einigen Aktionen im Alltag benétigen wir die Unterstlitzung der
Familien. So hangen regelmaRig Listen zur Mithilfe aus, zum Beispiel fiir das Sommerfest, Tag
der offenen Tir, Mislitag, usw. Hier zeichnet sich immer das grof3e Engagement der Familien
aus.

Elternbeirat:

Der Elternbeirat wird jedes Jahr neu gewahlt. Er ist wichtiger Bestandteil und Bindeglied
zwischen Eltern, Trager, Leitung und padagogischem Personal. Er wird von der Leitung und
vom Trager informiert und angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. Dazu
zihlt zum Beispiel die Jahresplanung sowie die Offnungs- und SchlieRzeiten. AuRerdem
unterstitzt er die padagogischen Fachkrafte bei der Organisation und Durchflihrung von
Festen und Feiern. In der Regel finden im Kindergartenjahr vier Elternbeiratssitzungen statt.
Diese werden protokolliert. Das Protokoll wird fiir alle Eltern sichtbar ausgehangt.
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6.2 Netzwerk und Kooperationen

Das Haus der Familie St. Elisabeth steht als Kindertagesstatte nicht fiir sich alleine, sondern ist
in ein starkes Netzwerk mit verschiedenen Partnern eingebunden. Auf den
unterschiedlichsten Ebenen arbeitet das Haus der Familie St. Elisabeth mit Bildungstragern,
anderen Kindertagesstatten, Betrieben und Geschaftsleuten regional und (iberregional
zusammen. Wie vielfaltig dieses Netzwerk ist, zeigt das folgende Schaubild:
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Es gibt feste Kooperationspartner, die auf dem Schaubild zu sehen sind. Aber es gibt auch
jahrlich wechselnde Kooperationspartner, aufgrund des Bedarfs in unserer Einrichtung. Das
sind beispielsweise:

- Die Sparkasse durch ihr Programm ,Knaxiade“

- Die AOK mit ihrem Programm ,,Jolinchen”

- Die Frihforderstelle, Logopadie und Ergotherapie

- Verschiedene Betreibe durch die Anschauung ihres Berufes

Unsere Einrichtung ist in Niederbergkirchen sehr zentral und somit auch im Gemeindeleben
verankert. Daher besteht eine nahe Zusammenarbeit mit der Pfarrei und wir beteiligen uns
bei verschiedenen Festen und Gottesdiensten in der Pfarrei und dem Gemeindeleben.

6.3Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Wenn ein Kind von Kindeswohlgefahrdung erzahlt bzw. der Verdacht dafiir besteht und es
Auffalligkeiten gibt, dann wird das Kind mit seinem Anliegen ernst genommen. Ebenso der
Mitarbeiter der Einrichtung, der der erste Ansprechpartner fiir das Kind war. Es wird eine
ausfiuihrliche Dokumentation geschrieben, was das Kind erzahlt hat und was beobachtet
wurde. Dies findet ohne eigene Interpretation statt und ist wertfrei. Dies erfolgt durch die
beobachtende Mitarbeiterin. Es wird vertraulich behandelt und der Datenschutz wird
eingehalten. Die Fachkraft gibt die Beobachtungen der Leitung weiter. Bei Bedarf wird der Fall
in der Teamsitzung besprochen. Die Leitung gibt die Erkenntnisse dem Tragervertreter weiter.
Die Weiteren Schritte konnen aus dem Kinderschutzkonzept entnommen werden.

Mogliche Netzwerkpartner hier sind: Polizei, Landratsamt — Amt fiir Jugend und Familie,
Eltern, Schule und Trager.

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

Jede Einrichtung braucht ein System mit dem es seine Ziele, Anforderungen und Arbeitsweisen
regelmalig Uberprift und versucht zu verbessern. Besonders Einrichtungen, die mit
Menschen arbeiten, haben die Herausforderung sich stiandig den sich wandelnden
Veranderungen in der Gesellschaft anzupassen und neue wissenschaftliche Erkenntnisse der
Padagogik in ihr Konzept einzuarbeiten. Deshalb arbeiten auch wir mit verschiedenen
Instrumenten, um unsere Qualitat regelmaRig zu liberprifen und somit einen

Qualitatsstandard zu sichern, auf den sich die Eltern verlassen und darauf vertrauen kénnen.
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Elternbefragung

Einmal jahrlich befragen wir alle Eltern im Haus anonym nach ihrer Zufriedenheit mit dem
Haus, dem Konzept, den Strukturen und dem Personal der Einrichtung. Mit den gewonnenen
Erkenntnissen treten wir mit dem Trager und dem Elternbeirat in einen Dialog und versuchen,
die Ergebnisse einzuordnen und Verbesserungen zu priifen bzw. umzusetzen.

Die Ergebnisse der Befragungen werden offen ausgehdngt und allen Eltern zur Einsicht
prasentiert. Ebenso werden die Umsetzungsmoglichkeiten bzw. MalBnahmen den Eltern
vorgestellt. Eine offene Haltung gegenliber der Kritik, aber auch dem Lob der Eltern, ist fiir uns
selbstverstandlich.

Beschwerdemanagement

Die Grundlage einer guten Zusammenarbeit von Eltern/Erziehungsberechtigten,
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Kindern ist gegenseitiges Vertrauen,
Wertschatzung und Respekt. Auf dieser Basis mdchten wir in unserer Einrichtung eine
Atmosphare schaffen, bei der Beschwerden bzw. positiv formuliert Kritik immer einen
berechtigten Platz haben und offen angenommen werden. Konstruktive Kritik ist eine
Moglichkeit um sich gegenseitig zu unterstiitzen und positive Veranderungen anzustoRen.
Diese Kritik kann und darf jeder der genannten Partner dufern: Eltern/Erziehungsberechtigte,
das padagogische Personal aber vor allem auch die Kinder sollen Moglichkeiten wissen, wie
sie Vorschlage oder Unzufriedenheit duBern kénnen und Grenzen setzen kénnen.

Werden wir mit Kritik konfrontiert, dann nehmen wir diese an und versuchen, wenn moglich,
sofort eine Losung zu finden. Ansonsten wird ein Termin miteinander vereinbart. Bis zu dem
Termin haben dann die Mitarbeiterinnen auch Zeit, diese Kritik bzw. ihr eigenen Verhalten zu
reflektieren und gegeben falls im Team zu besprechen. Wir hinterfragen die Sichtweisen aller
und suchen und finden Losungsvorschlage. In einem gemeinsamen Gesprach versuchen wir
dann eine Loésung fur das Problem zu finden. Wird keine Losung gefunden, dann werden die
Leitung und moglicherweise auch der Trager hinzugezogen. Der Fall wird dokumentiert und
langerfristig beobachtet sowie reflektiert und Riicksprachen werden getroffen.

Fort- und Weiterbildung
Wird bei dem Punkt Personal- und Teamentwicklung genauer beschrieben.

Konzeptionstage

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung gehoren aber auch Konzeptionstage, die
regelmaRig stattfinden. Hier werden einzelne Elemente der Konzeption auf ihre Wirksamkeit
und Aktualitat Gberprift, erganzt bzw. lberarbeitet. Somit werden die Ressourcen aller
padagogischen Fachkrafte sowie die Sichtweisen neuer Mitarbeiter miteinbezogen. In die
Konzeption werden dann auch das neue Wissen von Fort- und Weiterbildungen, aber auch die
weiteren Praxiserfahrungen, eingebunden.

Oftmals ist die Konzeption auch Teil unserer Teamsitzungen. Beispielsweise wenn
Veranderungen im Haus anstehen oder die Konzeption wieder aktualisiert werden muss. Dies
geschieht regelmalig und wird innerhalb der Fachkrafte anschlieBend fortgeschrieben.
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7.2 Zusammenarbeit im Team
Eine gute Zusammenarbeit im Team im Kindergarten ist ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und Grundlage fiir eine gute Betreuung, Bildung und Erziehung. Sie
basiert auf Kommunikation, Vertrauen, gemeinsamer Zielsetzung und kontinuierlicher
Reflexion.

Umsetzung bei uns:

e RegelmaRige Teamsitzungen dienen der Planung und Organisation des
padagogischen Alltags, Veranstaltungen und Elternabenden. Vergangenes wird
reflektiert, Beobachtungen besprochen, Ideen gesammelt und Zustandigkeiten
vereinbart.

Es werden pddagogische Situationen reflektiert, um aus Erfahrungen zu lernen.
Feedback wird konstruktiv gegeben und angenommen. Es besteht die Moglichkeit
flr kollegiale Beratung.

e Aufgaben werden entsprechend der Starken und Interessen der Teammitglieder
verteilt. Es werden Hauptverantwortliche fiir verschiedene Aktionen bestimmt,
z.B. fur den Erntedankgottesdienst.

e Wir nehmen regelmaRig gemeinsam an Fort- und Weiterbildungen teil oder
geben intern Wissen weiter.

e Wir flihren gruppentibergreifende Projekte durch (z.B. zu bestimmten
Jahresthemen) und unterstiitzen uns in der Umsetzung.

e Bei Personalausfall wird das Team vorlibergehend neu eingeteilt bzw. der Alltag
dementsprechend angepasst.

e Kurze Absprachen im Alltag ermdéglichen uns die Grundlage fir eine gute
Betreuung.

e Wir unterstitzen uns bei ,Notsituationen”, helfen bei akuten Vorféllen sofort.

e Wir sehen Praktikanten als vollwertige Teammitglieder, ihre Meinungen zdhlen
und werden ernst genommen.

Wenn das Team konstruktiv, respektvoll und einfiihlsam miteinander umgeht, spiegelt sich
diese Atmosphare auch im Umgang mit den Kindern wider. Eine reflektierte, professionelle
Grundhaltung der Erzieherin/des Erziehers ist dabei entscheidend. Wenn diese Haltung im
Team gelebt wird, entsteht ein wertschatzendes Miteinander, in dem sich alle — Kinder wie
Erwachsene — gesehen, gehort und getragen fihlen.

Wir sind uns bewusst, dass unser Verhalten nicht nur Vorbildfunktion hat, sondern das
soziale Klima im gesamten Kindergarten pragt.

Denn wenn wir als Fachkrafte miteinander kooperieren, voneinander lernen und uns
gegenseitig starken, entsteht ein Umfeld, in dem Kinder sicher, geborgen, neugierig und
selbstwirksam aufwachen kénnen.
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7.3 Personal- und Teamentwicklung
Die Weiterbildung des Personals und innerhalb des Teams ist fiir die Arbeit in der
Einrichtung sehr wichtig und hat einen hohen Stellenwert bei uns. Es gibt verschiedene
Angebote zur Weiterentwicklung unserer Fachkrafte, die unter anderem auch der Trager zur
Verfligung stellt. Diese Angebote wirken sich qualitativ positiv auf die Arbeit auf. Diese
Angebote werden im Weiteren kurz erldutert.

Einarbeitung und Aufgabenibertragung

Jeder Mitarbeiter wird anfangs eingearbeitet. Ein Einarbeitungs-Konzept dazu ist noch in
Arbeit. Zudem werden jedem Mitarbeiter Aufgaben zugetragen und lGbertragen, die schriftlich
in einem Aufgabenplan festgelegt werden. Dieser Plan wird jedem ausgestellt, damit fir alle
Klarheit besteht, wer welche Aufgaben zu erledigen hat.

Fort- und Weiterbildung
Die Anforderungen an unsere Einrichtung verandern sich mit dem gesellschaftlichen Wandel.

In Forschung und Wissenschaft gibt es stindig neue Erkenntnisse, die unsere Arbeit
beeinflussen. Unser Ziel ist es, diese Kenntnisse flir unsere Arbeit zu nutzen und uns den
Veranderungen zu stellen. Um von den wissenschaftlichen Erkenntnissen zu profitieren und
sie flr uns nutzbar zu machen, nehmen wir an Fort- und Weiterbildungen zu theoretischen
und praktischen Themen teil. Inhalte der Fort- und Weiterbildungen werden den Mitarbeitern
weitergegeben bzw. Unterlagen dazu werden ausgelegt. Das ermoglicht uns auch, dieses
Wissen fiir unsere Arbeit mit den Kindern und ihren Familien einzusetzen und unsere
Einrichtung entsprechend weiterzuentwickeln.

Mittlerweile versuchen wir auch jahrlich eine Teamfortbildung im Haus mit einem externen
Referent durchzufiihren. Gemeinsam im Team wird ein aktuelles Thema ausgewahlt, dass
dann auf unsere Wiinsche und Bediirfnisse abgestimmt wird. Aus Erfahrung heraus ist eine
Teamfortbildung sehr gut, da man die Moglichkeit zum Austausch, zur Diskussion und zur
Zielentwicklung hat. Somit kann man gemeinsam die Ziele in der Einrichtung umsetzen und
jeder Mitarbeiter hat das selbe Fachwissen.

Teamsitzung, Teamtage, Leitungsrunden

Hier wird in regelmaRigen Abstdnden unsere Arbeit reflektiert. In Teamsitzungen reflektieren
wir Feste und Feiern, verschiedene Ablaufe, unsere Arbeit, bevorstehende Themen und halten
verschiedene Fallbesprechungen. Diese dienen ebenso zur Weiterentwicklung und
Veranderung.

Einmal jahrlich findet der Teamtag statt. Hier wird das Kindergartenjahr geplant und jeder hat
die Moglichkeit sich und seine Ressourcen miteinzubringen. Dieser Tag ist von groRer
Bedeutung und es ist auch sehr wichtig, dass das gesamte Team daran teilnimmt.
Entscheidungen sollen gemeinsam getroffen und festgelegt werden.

Die Kita-Leitung nimmt regelmaBig an Austausch-Treffen mit der Fachberatung der Caritas
und den Leitungen der Region im Landkreis Mihldorf sowie an den Leitungsrunden des Kita-
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Verbunds Neumarkt-Sankt Veit - Toging teil.

Mitarbeitergesprache

Diese finden einmal jahrlich zwischen Trager und Leitung sowie zwischen Leitung und jedem
Mitarbeiter statt. Das Mitarbeitergesprach hat die personlichen und fachlichen
Voraussetzungen im Blick sowie die Aufgabenerfiillung, Berufszufriedenheit und
Arbeitsbeziehung. In dem Gesprach werden Kompetenzen anerkannt und gestarkt. Das heift,
dass jeder Mitarbeiter die Moglichkeit hat, seine Arbeit zu reflektieren und Riickmeldungen
zu geben. Gemeinsam werden Ziele zur Weiterentwicklung erarbeitet und vereinbart. Diese
werden dann im nachsten Mitarbeitergesprach reflektiert.

Nach Bedarf findet ein zusatzliches Mitarbeitergesprach statt.

Leitungs-Coaching und Supervision

Nach Bedarf gibt es fir die Leitung und/oder das Team eine Supervision mit einer externen
Fachkraft.

Es ist eine professionelle Beratung und Begleitung fiir die Leitung und/oder das Team, in der
die Arbeit reflektiert wird. Somit soll die Qualitat der Arbeit gesichert werden. Inhalte kdnnen
verschieden sein, je nachdem was in der Einrichtung oder im Team aktuell ist. Beispielsweise
Konflikte, Herausforderungen, Veranderungen oder neue Perspektiven. Supervision ist eine
begleitete Reflexion der beruflichen Praxis. Ziele der Supervision sind beispielsweise die
Qualitatssicherung, die Verbesserung der Teamarbeit, der Umgang mit Herausforderungen,
die Qualitatssicherung und die Entlastung. Fir uns als Team oder Leitung ist es eine
psychohygienische MaRnahme.

Zusatz-Qualifikationen

Unser Trager bietet einzelnen Fachkraften die Moglichkeit filir verschiedene Zusatz-
Qualifikationen. So haben verschiedene Fachkrafte die Moglichkeit sich zur Qualifizierten
Anleitung ausbilden zu lassen, an einer Social-Media Fortbildung teilzunehmen und sich im
Thema zur Sicherheitsbeauftragten weiter zu entwickeln.

Auch fir die Leitungen im Verbund gibt es Fortbildungen um sie in ihrer Tatigkeit als Leitung
zu starken.

7.4 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

In den letzten Jahren hat es viele Veranderungen in unserer Einrichtung gegeben, daher
mochten wir weitere Veranderungen etwas reduzieren. Vor allem auch zur Sicherheit der
Kinder im Haus der Familie St. Elisabeth.
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Verdnderungen in der letzten Zeit waren:

e Raumumgestaltung in der Barengruppe

e Einflihrung eines Blichertages

e Einflihrung der Gesunden Brotzeit

e Personalwechsel

e Offnung der Gruppen

e Seit Langem findet durch Bedarf wieder der Vorkurs Deutsch statt

Kommende Veranderungen:

e Offnung der Gruppen erweitern

e Reduzierung der Feste und Feiern

e Augenmerk wieder mehr auf die padagogische Arbeit am einzelnen Kind richten
e Einflihrung von Beobachtungswochen
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