
 
 
 
 
 
 
 

 
Entwicklungen und Ergebnisse aus der Arbeitsgruppe Personalplanung 2020 
 
 
 
Aufgrund des jetzt vorliegenden Strukturplanes wurde ein erster (!) Entwurf für die Personal-
planung der territorialen Seelsorge entworfen. Dazu wurde ein Zuweisungsschlüssel unter 
Berücksichtigung der Katholikenzahl und der Anzahl der Pfarreien, die in einem Pfarrverband 
zusammenarbeiten, erstellt. Bei Anwendung dieses Schlüssels sind für die Besetzung 
440 Priester und 400 Pastorale Mitarbeiter (insg. 840) vorgesehen 
 
Bei vorsichtiger Schätzung stehen für 2020 rechnerisch 576 Priester zur Verfügung. 
Unter Beibehaltung der bisher geltenden Zulassungszahlen (PastoralRef 5 pro Jahr; Ge-
meindeRef 12 pro Jahr und Diakone 7 pro Jahr) stünden 2020 rechnerisch 614 Pastorale 
Mitarbeiter zur Verfügung.  
 
Bei Berücksichtigung der für den territorialen Plan benötigten Zahlen verblieben für den ka-
tegorialen Plan noch 136 Priester und 214 Pastorale Mitarbeiter (insg. 350) zur Besetzung. 
 
Der kategoriale Plan ist derzeit in Bearbeitung. Nach dessen Fertigstellung müssen beide 
Pläne gegenseitig abgewogen und in einem zweiten Entwurf endgültig festgelegt werden. 
Dabei gilt es insbesondere die Verknüpfung von kategorialer und territorialer Seelsorge zu 
berücksichtigen. 
 
Eine Schwierigkeit bei der Erstellung des Planes ergibt sich daraus, dass die Zahl der 614 
Pastoralen Mitarbeiter für 2020 wohl nur schwer zu erreichen sein wird, vor allem in der 
Gruppe der Diakone und ganz besonders in der Gruppe der Gemeindereferenten/innen. Hier 
ist die weitere Entwicklung noch nicht übersehbar. Das legt es nahe, einen Personalplan 
2020 zu erstellen, der aber 2015 neu beurteilt und gegebenenfalls der Entwicklung angegli-
chen werden muss. 
 
Beim ersten Entwurf für die territoriale Seelsorge ergibt sich im Blick auf die Zusammenset-
zung der Seelsorgeteams folgendes Bild: 
 
1 Priester     16 
1 Priester und 0,5/1 Mitarbeiter 61 
1 Priester und 2 Mitarbeiter  73 
2 Priester und 1 Mitarbeiter  39 
2 Priester und 2 Mitarbeiter  57 
2 Priester und 3 Mitarbeiter  29 
3 Priester und3/4 Mitarbeiter     5 
 
 
 
 
gez. Dr. Wolfgang Schwab 
für die Arbeitsgruppe Personalplan 2020 


