KOMMUNIKATION
und KONFLIKTBEWALTIGUNG

Ehevorbereitung <> Bausteine

Streitgesprach -
Sammeln von Kommunikationsfehlern und Erarbeiten von Gespréachsregeln
(Baustein aus dem EPL)

Einstieg:

Zwei Referentinnen fuhren als Rollenspiel ein Streitgesprach von etwas 3 — 4 Min.
Dauer vor, bei dem sie mdglichst viele Fehler einbauen, die eine gedeihliche Ent-
wicklung des Gespraches verhindern. Beispiele fir Streitszenen finden sich auf den
nachsten Seiten. Statt eines vorgefuhrten Streitgesprachs kann auch ein Streit-
Sketch von Loriot oder anderen Kabarettisten (als Video oder als CD/Cassette)
vorgespielt werden.

Beobachtungsaufgaben fir die Teilnehmerinnen:

Achten Sie bitte darauf, was dieses Gesprach zum Streit macht. Schauen Sie auf
Fehler, auf verbale und nonverbale Verhaltensweisen, die verhindern, dass die
beiden der Losung ihres Problems ndher kommen kénnen.

Sammeln der Kommunikationsfehler:

Auf einer Tafel oder einem Plakat sammelt nun einer der Referentinnen auf der
linken Spalte alle ,kontraproduktiven® Verhaltensweisen, die von den Teilnehmer-
Innen beobachtet wurden und jetzt genannt werden (z.B. nicht ausreden lassen,
nicht zugehort, dem anderen ins Wort gefallen, generalisiert, von anderen nicht
anwesenden gesprochen, Uber die Familie des anderen hergezogen, mit ,man”
kommuniziert, vom Thema abgeschweift, sehr allgemein von Sachverhalten
gesprochen, kein Interesse an den AuRerungen des anderen, sehr laut geworden,
unbeherrscht und aggressiv miteinander umgegangen,....... )

Sammeln gunstiger Verhaltensweisen

Mit den Teilnehmerinnen werden an der Tafel/am Plakat die gunstigen Verhaltens-
weisen erarbeitet (,Suchen wir gemeinsam das Gegenteil von dem, was hier passiert
ist...“) und in die rechte Spalte geschrieben.

Wichtig: Es geht hier nicht darum, bei den EPL-Regeln zu landen! Doch sollten fir
das Rollenspiel gesprachsforderliche Verhaltensweisen gefunden werden, die die
Teilnehmerinnen aus negativen Beispielen erarbeiten.

Austeilen und Besprechen von Kommunikationshilfen

Anhand der ,Schritte fir das Konfliktgesprach* (dkv-Mappe S. 82, fur alle kopiert)
werden einzelne Verhaltensweisen aus dem Rollenspiel nochmals besprochen und
gunstige Alternativen aufgezeigt, ggf. am Rollenspiel konkretisiert — in Zusammen-
arbeit mit den TN.

Anmerkung fur EPL-Trainerinnen:

Es ist nicht Ziel dieser Ubung, auf normalen Ehevorbereitungsseminaren die EPL-
Regeln zu erarbeiten; es konnte bei TN evtl. die lllusion geweckt werden, einen
.Kleinen“ EPL-Kurs gemacht zu haben...

Tipp far eine Anschlussibung: Kontrollierter Dialog (dkv-Mappe, S. 72)
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