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LEITBILD

Leitziel unserer padagogischen Bemiihungen sind beziehungsfdhige, wert-
orientierte, schopferische und christliche Menschen, die ihr Leben ver-
antwortlich gestalten und den Anforderungen der Familie, Staat, Gesell-
schaft und Kirchen gerecht werden.

Unter beziehungsfdhige, wertorientierte und schopferische Menschen
verstehen wir diejenigen, die Toleranz und Offenheit gegeniiber anderen
zeigen und ihnen Ehrlichkeit, Riicksichtnahme und Vertrauen in der Ge-
meinschaft entgegenbringen. Wir sehen den katholischen Glauben als Fu-
ndament unseres pddagogischen Handeln. Unser Schwerpunkt ist es den
Kindern ein christliches Menschen- und Weltverstdndnis zu vermitteln.

Wichtig ist es uns aber auch, den Kindern Akzeptanz und Respekt gegen-
iber anderen zu “lehren”, Selbstdndigkeit und Hilfsbereitschaft zu ver-
mitteln, sowie die eigene Individualitdt zu bewahren.

Wir sind offen fiir alle Kinder und Eltern, gleich welcher Herkunft und
welcher Religion.

Wir sind eine familienergdnzende und -unterstiitzende Einrichtung und legen
groBen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
(Sorgeberechtigten), die von Offenheit und Ehrlichkeit geprdgt ist und die
personliche Wert respektiert.

Dies qilt gleichermaBen fiir die Arbeit im Kindergarten-Team. Durch re-
gelmdBige Fortbildungen entwickeln wir uns weiter und bauen somit unsere
Fdhig- und Fertigkeiten aus.

Aus unserem Handeln heraus haben wir es uns zum Ziel gesetzt, als Vor-bild
fiir Kinder und Eltern zu wirken.

Wir nehmen jedes Kind an wie es ist/

Wdhrend der gemeinsamen Kindergartenzeit begleiten und stdrken wir das
Kind in seiner Entwicklung.

Die Schwerpunkte unseres pddagogischen Handelns liegen in der
Wertschdtzung der Persénlichkeit, im einfiihlendem Verstehen und im
"selbst - echt” sein.



Leitbild St. Josef Kindergarten, Glonn

Vorwort

Inhaltsverzeichnis

1.0
1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6

2.0
2.1

2.2
2.3

3.0
3.1

3.2
3.3
34

4.0
4.1
42
421
422
423
43

5.0

6.0

7.0

Unser Kindergarten stellt sich vor

Trdger

Adresse des Kindergartens

Unsere Gruppen

Offnungszeiten

Chronik

Unser Kindergarten - ein Teil von Glonn und der Umgebung

Unsere pddagogische Arbeit

Ziele unserer padagogischen Arbeit
Unser Tagesablauf

Besonderheiten

Unsere Teamarbeit

So organisieren wir unsere Teamarbeit
Supervision

Fort- und Weiterbildungen

Darauf legen wir groBen Wert

Zusammenarbeit mit den Eltern (Sorgeberechtigen)
Erster Kontakt mit den Eltern

Informationsmaoglichkeiten fiir Eltern im Kindergarten
regelmdBige Gesprache

schriftliche Informationen

Kontakt- und Informationsmoglichkeiten mit anderen Eltern
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Zusammenarbeit mit Fachdiensten
Zusammenarbeit mit dem Trdger

Offentlichkeitsarbeit

Schlussworte



1.0 Unser Kindergarten stellt sich vor
1.1 Trdger

Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Regionalbiiro Ebersberg mit Vaterstetten
Bucher Str. 2 - 4

85614 Kirchseeon - Eglharting
Tel.08091/53812-0

1.2 Adresse des Kindergartens

Pfarrkindergarten St. Josef
Wolfgang - Wagner - Str. 15
85625 Glonn

Tel. 0 80 93/90 40 85

Email: St-Josef.Glonn@kita.erzbistum-muenchen.de

Internet: www.pfarrei-glonn.de

1.3 Unsere Gruppen

Kinder im Vorschulalter werden in drei Gruppen, jeweils ca . 25 Kindern, von

pddagogischen Fachkrdften betreut.

Ggf. wird unsere Arbeit von Praktikanten unterstiitzt.

Unsere Einrichtung unterstiitzt das Prinzip der Einzelintegration. Behinderte
und/oder von Behinderung bedrohte Kinder haben ebenso die Maglichkeit auf

ortsnahe Betreuung.


mailto:St-Josef.Glonn@kita.erzbistum-muenchen.de
http://www.pfarrei-glonn.de/

1.4 Offnungszeiten
Montag - Donnerstag 7.30 Uhr - 16.00 Uhr
Freitag 7.30 Uhr - 14.00 Uhr

Der Kindergarten ist ~ 30 Tage wdhrend der besucharmen Zeiten
geschlossen.

Wegen Fortbildungen des Personals konnen zusdtzliche Schlieftage
auftreten.

1.5 Chronik

Seit 1930 gibt es einen Kindergarten unter katholischer Trdagerschaft in
Glonn. Im Jahr 1966 wurde das jetzige Gebdude als Kindergarten und Pfarr-
heim eroffnet. Seit dieser Zeit sind hier viele Kinder ein und aus gegangen.
Vieles hat sich mittlerweile aufgrund der wechselnden Bediirfnisse und
gesetzlichen Bestimmungen verdndert z.B. Gruppenstdrke, Gruppenzahl,
Offnungszeiten. Vor einigen Jahren wurde beschlossen, das
Kindergartengebdude zu erneuen und auf die neuen Anforderungen hin ideal
zu gestalten.

Ab November 2013 leben wir unseren Kindergartenalltag dann im Neubau.

1.6 Unser Kindergarten -
Ein Teil von Glonn und der Umgebung

Das Einzugsgebiet unseres Kindergarten ist die Gemeinde Glonn mit den
vielen umliegenden Dorfern, die der Gemeinde ihren landlichen Charakter
bewahren. Die relativ glinstige Verkehrsanbindung sowohl nach Miinchen als
auch in Erholungsgebiete macht Glonn als Wohnort attrakfiv.

In den letzten Jahren wurden Bebauungsgebiete freigegeben, so dass viele
junge einheimische Familien in Eigenheim ziehen konnten und andere Familien

zugezogen sind.

Viele Familien leben nachwie vor noch im engen Generationenkontakt am Ort.



2.0 Unsere pddagogische Arbeit
2.1 Ziele unserer pddagogischen Arbeit

Eines unserer wichtigsten Ziele im Kindergartenalltag ist es den Kindern eine
positive Lebenseinstellung zu vermitteln. Dazu gehort fir uns, sich an seinem
Leben, Familien und Mitmenschen zu freuen und sich als Teil des Ganzen zu
fiihlen,

Prdgende fiir unsere Einrichtung ist auch die christliche Glaubenser-
ziehung. Die religiosen Feste im Kindergartenjahr bilden einen “roten” Fa-
den in unserer Planung. RegelmaBig werden den Kindern religiose Erzdhlun-
gen und Inhalte nahe gebracht, kirchliche Feste erarbeitet und gefeiert.
Auch Gebete oder Lieder zdhlen zu unseren taglichen Ritualen.

Die ganzheitliche Férderung ist ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit, der
sich in folgende Bereiche gliedert:

Sprache - Fingerspiele, Gesprdche, Erzdhlkreis,...

Grobmotorik - Geschicklichkeit entwickeln, klettern, hiipfen, werfen,...
Feinmotorik - schneiden, fddeln, Stifthaltung,...

Kognitive Fdhigkeiten - logisches Denken, Farben und Zahlen kennen,...
Wahrnehmung - Korpergefiihl, Zurechtfinden im Raum,...
Sozialverhalten - Hoflichkeitsformen, Warten kéhnen, Umsicht,...
Emotionalitdat - sich freuen, weinen, wiitend sein,...

Kreativitat - Konstruktionsspiele, Rollenspiele,...

Musik - singen, Instrumente spielen, fanzen,...

Umwelt - Riicksicht nehmen auf Tiere u. Pflanzen, Miilltrennung....
Gesundheit - gesunde Erndhrung, HygienemaBnahmen, positiver

Umgang mit Sexualitat,...

Hauswirtschaftl.
Bereich - kochen, backen, spiilen,...



Medienbildungen - sachgerechter u. verantwortungsvoller Umgang z.B. mit
CD-Player, Overhead-Projektor.,...

In vielen Angeboten liberschneiden sich einzelne Bereiche. Anhand des
Spieles "Mensch drgere Dich nicht" zeigen wir auf, wie viele Férderbe-reiche
in einem Angebot zusammenfliefen.

Feinmotorik - wiirfeln, Spielfigur setzen

Kognitive Fadhigkeit - zdhlen kannen, Farben kennen, logisches Denken
Sozialverhalten - Fairness, Reihenfolge einhalten

Emotionalitdat - das "Rauswerfen” und ggf. das Verlieren aushalten

Zu dem gehdren Ausdauer und Kreativitat zum Spiel.

Um unsere Ziele bestmdglich zu erreichen ist es notwendig, die Kinder in
ihrer Persdnlichkeitsentwicklung zu beobachten und zu dokumentieren, zu
begleiten und zu unterstiitzen. Gestdrkt durch Vertrauen in sich, ein ge-
sundes Selbstbewusstsein und ein gutes Selbstwertgefiihl wird dieses er-
reicht.

Wir mochten die Kinder zu gemeinschaftsfdhigen Individuen erziehen, die
den unterschiedlichen Anforderungen des Lebens gewachsen sind!

Ganzheitliche Christliche
Erziehung Glaubenserziehung

Persénlichkeits-
entwicklung

Positive Gemeinschafts-
Lebenseinstellung fdhigkeit

“Kinder werden als Menschen geboren -
zu Mitmenschen machen wir siel”



2.2 Unser Tagesablauf

Bring- und Abholzeit sind flexibel gestaltet, um den Bediirfnissen der
Eltern gerecht zu werden.

Ziele: - Zeit zum Ankommen
- Méglichkeit sich im Gruppengeschehen zurecht zu finden
- Zeit, um den Kindergartentag ausklingen zu lassen

- Gelegenheit zum kurzen Informationsaustausch KiGa - Zuhause
Morgenkreis, der gemeinsame Einstieg in den Kindergartenalltag

Ziele: - 6ruppenzugehdérigkeit wird unterstiitzt und gefordert
("Wer ist da?", "Wer fehlt?")

- Sensibilisierung der Wahrnehmung fiir sich und fiir die
anderen Gruppenmitglieder
(zuhéren, ausreden lassen, "Wie geht es mir dabei?")

Brotzeit und Mittagessen: Mitgebrachte Brotzeit wird gegessen, geteilt,
probiert und ausgetauscht. Bei Bedarf bieten wir warmes Mittagessen an.

Ziele: - Gemeinschaft erleben
- Essen soll SpaB machen
- Kennen lernen von verschiedenen Speisen

- Selbstdndiges Handeln und Tun mit Eigentum (Tasse
spiilen,...)

Freispiel: Spielpartner und -material, Spielort und -dauer wahlt das Kind
selbst aus

Ziele: - Kreativitdt und Phantasie werden gefordert

- eigene Bediirfnisse spiiren, ausdriicken und umsetzen



- an Regeln und Absprachen halten

- Riicksichthahme
—  Konfliktbewdltigung

Aufrdumzeit: Ein dem Kind bekanntes Signal leitet die gemeinsame
Aufrdumzeit ein.

Ziele: - alles hat seinen festen Platz

- zum Spielen gehort auch das Aufrdumen

- Anpassen an den gemeinsamen Tagesablauf und
Einbringen in das Gruppengeschehen

Gezielte Beschdftigung, darunter verstehen wir:

» Die individuelle Férderung einzelner Kinder

Gemeinsame Gesprdche, Bilderbuchbetrachtungen, Kreis- und
Bewegungsspiele, turnen, basteln, malen, singen und musizieren.

Diese Aktionen stehen in engem Zusammenhang mit unseren aktuellen
Themen und finden auch, wenn maglich und nétig in Kleingruppen aufgeteilt,
statt.

Ziele: - Vermittlung von Wissen

- Sozialverhalten wird erlernt (z.B. Riicksicht)

- Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen werden
gefordert

- eigene Ideen und Fdhigkeiten werden eingebracht

Nachmittagsbetreuung: Wdahrend der Kernzeit am Nachmittag bieten wir
fiir die Kindern an den unterschiedlichen Wochentage verschiedenen
Schwerpunktthemen als Zusatzangebote an.

Projekte im musischen, kreativen, hauswirtschaftlichen und sozialen Berei-
chen, sowie Bewegungs-, Bilderbuch- und Theaterangebote sind hier zu
finden.



2.3 Besonderheiten

Zimmerdffung: Werkzimmer, "Sonnenzimmer” (Intensivraum), "Baustelle”
(Raum mit Riesenbausteinen), Kickerzimmer, die anderen Gruppenrdume, der
Garten und der Gang sind zusdtzliche Spielbereiche, die genutzt werden
kénnen.

Ziele: - Offenheit und Zutrauen "Neues" zu entdecken und
erleben

- Rdume nach individuellen Bediirfnissen zu wahlen (z.B.
toben konnen, Riickzugsmoglichkeit)

- Maglichkeit besondere Spielmaterialien und -ort kennen
zu lernen und damit zu experimentieren

- Kontakt zu Kindern und Betreuern aus anderen Gruppen
aufbauen

Feste und Ausfliige: Angelehnt am Jahreskreis und unseren aktuellen
Themen finden einige Feste, Gottesdienst, und Ausfliige statt. Zusatzlich
darf jedes Kind seinen Geburtstag im Kindergarten feiern.

Ziele: - ein schones Gemeinschaftserlebnis (mit Kindern, Eltern,
Betreuern, Gasten)

- Vermittlung von Wissen
- Feste aus dem Jahreskreislauf kennen lernen

- Hintergrund und Vorbereitung von einem Fest erfahren



Vorschule

Vorschiiler sind diejenigen Kinder, die voraussichtlich am Endes eines
Kindergartenjahres die Schule besuchen.

Die Vorschule gliedert sich in

* RegelmdBige Kleingruppenarbeit
(gezielte Aufgabenstellung, Sprachspiele zur Férderung der phonologischen BewuBt-
heit, Falt- und Bastelarbeiten, Festvorbereitungen, Arbeitsbldtter,...)

* Anspruchsvolle Einzelarbeit
(weben, Arbeitsauftrdge ausfiihren,...)

e Zusammenarbeit KINDERGARTEN <-> SCHULE
(Schulbesuche, regelmdBiger Austausch zwischen Lehrer und pad. Fachkrdften,
Begleitung bei der Schuleinschreibung,...)

Ziele: - Organisation des eigenen Arbeitsverhaltens

- bestmaglichste Vorbereitung auf die schulischen
Anforderungen

- positiver Ubergang zur Schule



3.0 Unsere Teamarbeit
3.1 So organisieren wir unsere Teamarbeit

Die Teamarbeit geschieht vor allem nachmittags in der Verfiigungszeit, aber
auch durch spontane Absprachen im Alltag.

Das Team umfasst die gesamten padagogischen Fach- und Ergdnzungskrdfte
und die Praktikanten. Alle unterliegen der Schweigepflicht.

Wir treffen uns regelmdBig einmal wochentlich zu einer ausfiihrlichen Be-
sprechung. Dort werden inhaltliche Schwerpunkte besprochen, Informatio-
nen weitergegeben, verschiedene Aktivitdten geplant und allgemeine Abspra-
chen getroffen.

So verschaffen wir uns eine "gemeinsame Linie", bewahren uns aber den not-
wendigen Freiraum fiir Spontanitdt und Flexibilitat.

In den Gruppen werden individuelle Ablaufe (z.B. Geburtstagsfeiern, Brot-
zeit,...) und Inhalte geplant.

3.2 Supervision

Zu unserer Teamarbeit gehorten auch regelmadBige Fallbesprechungen und
Supervisionen mit einer Mediatorin.

3.3 Fort- und Weiterbildungen

Unsere Fach- und Ergdnzungskrdfte besuchen regelmaBig Fortbildungen, de-
ren Inhalte im Team besprochen werden.

3.4 Darauf legen wir grofien Wert

Das positive harmonische Verhdltnis im Team ist eine Grundvoraussetzung
fir unsere Arbeit und bestimmt die Atmosphdre im Kindergarten.

Durch Offenheit und Vertrauen in vielen Gesprdchen méchten wir dies errei-

chen und erhalten.
Gemeinsam setzen wir uns kritisch mit fachlichen Neuheiten auseinander und



wdhlen bewusst unseren eigenen Weg.

Dazu nutzen wir die Stdrken jedes einzelnen Teammitgliedes und ergdnzend
uns gegenseitig.

Unser Umgang miteinander soll auch den Kindern ein Vorbild geben.

4.0 Zusammenarbeit mit den Eltern (Sorgeberechtigten)
4.1 Erster Kontakt zu den Eltern

In jedem Friihjahr finden die Anmeldungen fiir das kommende Kindergar-
tenjahr statt. Bevor sich die Eltern fiir unseren Kindergarten entscheidden,
konnen sie sich am "Tag der offenen Tiir" einen ersten Eindruck von der
Einrichtung verschaffen.

Ein Informationsabend bietet den Eltern einen detaillierten Einblick in unse-
ren Kindergartenalltag und gibt ihnen die Maglichkeit zum ersten Kennen ler-
nen.

4.2 Informationsmdglichkeiten fiir Eltern im Kindergarten
4.2.1 RegelmdBige Gesprdche

Unser Anliegen ist es mit den Eltern im Gesprdch zu bleiben, d.h. fiir uns sich
tber die Entwicklung ihres Kindes auszutauschen ,Erziehungsfragen zu be-
sprechen, ggf. Hilfen anzubieten,...

Wdhrend der Bring- und Abholzeit bietet sich die Gelegenheit zu einem kur-
zen Austausch. Fiir ausfiihrliche Informationen stehen wir den Eltern nach
Absprache gerne zur Verfiigung.

Um den "Alltag"” ihres Kindes selbst zu erleben haben die Eltern die Maglich-
keit im Kindergarten zu hospitieren.

4 2.2 Schriftliche Informationen

Jede Familie erhdlt regelmadBig unsere "Josef-Post” mit Informationen iiber
Termine und Aktionen. Dariiber hinaus bekommen sie iiber unsere Infotafeln
Einblicke lber gezielte Beschdftigungen, den Tagesablauf und sonstige In-
formationen.



Im Eingangsbereich befinden sich zwei Pinnwande:

INFORMATIONSTAFEL VOM KINDERGARTEN ELTERN FUR ELTERN

- Aktuelle Themen - Veranstaltungen

- Informationen iiber Feste und Elternabende - Broschiiren, Zeitschriften
- Informationen vom Elternbeirat tiber Erziehungsfragen

- Informationen und Adressen von Fachdiensten - Verkaufsangebote/gesuche

4.2.3 Kontakt- und Informationsmdglichkeiten mit andern Eltern

kénnen sein:

* Feste

Gruppenelternabende

Gottesdienste

thematische Elternabende
Bastelabende
Elternbeiratssitzungen
Adressenliste

auf Wunsch: Elterncafe/Stammtisch

4.3 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern, Kindergartenteam und
Trdger. Jeweils am Anfang eines Kindergartenjahres wird dieser von der
Elternschaft gewdhlt. Der Elternbeirat wird gehdort und berdt liber die Be-
lange des Kindergartens. In regelmaBigen 6ffentlichen Sitzungen werden ak-
tuelle Themen besprochen, Aktionen geplant und Aufgaben verteilt, die nach
Absprache selbstdndig oder in Zusammenarbeit mit dem Kindergartenteam
verwirklicht werden.

5.0 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Durch die aktive Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdiensten (Ergo-
therapeuten, Logopdden, mobiler Dienst, Friihforderstellen, Beratungs-stel-
len, Arzten,...) haben wir uns die Eltern eine zusdtzliche Unterstiit-zung bei
der Bewdltigung des Erziehungsalltages.



6.0 Zusammenarbeit mit dem Trdger

Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen, Regionalbiiro Ebersberg mit Va-
terstetten hat im Zuge des Pilotprojektes "Zusammenarbeit katholischer
Kindertageseinrichtungen” seit Januar 2011 die Trdgerschaft der Einrich-
tung libernommen. Der Trdger unterstiitzt unsere Arbeit und trdgt letzt-
endlich die Verantwortung fiir die Einrichtung.

Bei regelmadBigen Besprechungen werden mit den Verantwortlichen orga-
nisatorische und pddagogische Arbeitsinhalte besprochen und Informa-
tionen ausgetauscht.

7.0 Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, dass wir als katholischer Kindergarten ein Teil der
Gemeinde sind. Durch folgende Aktionen beteiligen wir uns aktiv im
gemeindlichen Leben:

* Verschiedene Aktionen z.B. Martinsumzug, Faschingszug, Seniorengottesdienste,
Sommerfest,...

Exkursionen mit Kindern z.B. Bauernhof, Bdackerei, Feuerwehr,...

Spaziergdnge und Einkdufe

Besuch anderer Institutionen z.B. Schule, Biicherei,...

Mdrkte z.B. Kleiderbazare, Christkindlmarkt, Bauernmarkt

Prdsenz zeigen z.B. Vortrdge, Neujahrsempfang, Feste und Feiern,...

Offentliche Aushdnge

Zeitungsberichte



Wichst ein Kind mit Toleranz auf -
lernt es geduldig zu seinl

Wiachst ein Kind mit Ermutigung auf -
lernt es selbstsicher zu seinl

Wadchst ein Kind mit Lob auf -
lernt es dankbar zu sein!

Wichst ein Kid mit Aufrichtigkeit auf -
lernt es gerecht zu sein!

Wadchst ein Kind mit Sicherheit auf -
lernt er zuversichtlich zu sein!

Widchst ein Kind mit Anerkennung auf -
lernt es sich selber zu schatzen!

Wachst ein Kinde mit Gite und mit
Freundlichkeit auf -
lernt es die Welt zu liebenl!

(Verfasser unbekannt)



