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1. Liturgie und Verkiindigung als Kernkompetenz der Kirche

In der Arbeitsgruppe mifgearbeitet haben:
WEB Bernbard Haftlberger, Rosi Bar, Ruth Huber, Andrea Lutz, Thomas Groner, Anton Hackler, Franz Muck, Michael Heigenhuber, Otto Mittermeier

1.1 SBildung der .iturgisch Verantwortiichen

——————

1. Die Erzdidzese Munchen und Freising setzt sich 1. Die Erzdidzese legt ein Konzept zur liturgischen Bildung der Priester, Diakaone und
das dibzesane pastoraie Ziel; hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/-innen vor insbesondere fur die Bereiche der ars

celebrandi und ars praesidendi in der Eucharistie und in den anderen iiturgischen Feiern.

Dabel sind die pastorale Strukturentwickiung und die so wachsende Veraniwortung aller

pastoralen Berufe und der Ehrenamtlichen for die Liturgie zu berucksichtigen.

2. Die liturgisch Verantwortlichen in den Pfarrgemeinden sind durch Schutungen und

Reflexionsmoglichkeiten darin befahigt, den Sconntagsgottesdienst so zu feiern, dass sich

alle Generationen und Gruppen der Pfarrgemeinde, z.B. auch Kinder, Menschen mit

Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund, wieder finden kénnean.

3. Die liturgisch Verantwortlichen sind durch Schulungen und regelmaiige

Reflexionsmoglichkeiten darin befahigt, die Feier der Sakramente an Lebenswenden

(Kasualien) so zu gesialten, dass sie als Zeichen fur Gottes Kommen in Jesus Christus

elementar erfahren werden und in Erinnerung bleiben.

4. In den Dekanaten werden aus den Reihen der Seesorgerinnen und Seelsorger {neben

den Dekanatsmusikpflegern) eigene Liturgie-beauftragte bestimmt.

5. Es werden liturgische Beratungsbesuche fir die Seelsorgerinnen und Seelsarger Gber

, die 2. Dienstprifung hinaus durchgefihrt - etwa im Vorfeld der Visitation

2. Zeitraum: Januar 2011 bis 2014
3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: Vgl Zielformulierungen unter 1.
4, } Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass:

|

5. Vom Erzbischof heauftragte/r Verantwaortliche/r fur Leiter Rf &
die Umsefzung soli sein;
| Begrindung:
6. Dabei mitwirken sollen: Kommission fUr Liturgie und Kirchenmusik
{Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Amt for Kirchenmusik
Institutionen . . .} Begrundung: Rf 6 und Rf 7(Gemeindekatechese) Rf 1 — iFB
L

2
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[7. Erforderliche weitere personelie Ressourcen Vergrolerung des Kreises der ,Liturgischen Berater” unter Anleitung von Rf 8.
{Assistenz, Berater, . . ) Vergroderung des Kreises der Referenten in der lifurgischen Aus- und Fortbildung
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht; \
Wer hat einen Nutzen davon, -
welche Probleme wéren behoben?
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche Die Feiern der Eucharistie und der Sakramente an Lebenswenden (Kasualien) warden so
Auswirkung hatte das gestaltet, dass sie als Zeichen fir Gottes Kommen in Jesus Christus elementar erfahren
auf die pastarale Arbeit vor Ori? werden und in Erinnerung bleiben und sich alie Generattonen und Gruppen der
Pfarrgemeinde, z.B. auch Kinder, Menschen mit Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, im pfarrlichen Gottesdienst wieder finden kdnnen {vgl.
Ziefformulierung 2.2./2.3.}.
10. Angenommen, das Ziel ist erreichi; Welche
Auswirkung hatte das
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht Welche
Auswirkung hatte das |
auf das Bild der Erzdidzese in der Offentlichkeit? J
12. N&chste {erste) Schritte zur Umsetzung: Besprechung der Zieie in der Liturgiekommission J
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3.11 Qualitatssicherung pastoraler Arbeit: Professionalitdt der Haupt- und
Ehrenamtlichen durch Ziel fiihrende Fort- und Weiterbildung

P _

Die Erzdidzese Minchen und Freising setzt sich

Die Erzdidzese Minchen und Freising sichert durch folgendes Handlungsziel die Qualitat
das ditzesane pastorale Ziel: der pastoralen Arbeit vor dem Hintaergrund der Neustrukiurierung der Seelscrgeeinheiten
una dem gréler werdenden Mangel an Seelsorgepersonal:
Die Erzditzese adaptiert die Professicnalitat ihrer Mitarbeiter/-innen an den neuen
Anforderungen unserer Zeit. Sie stel't diese durch adaquate und zielfihrende Fort- und
Weiterbildung kentinuierlich ab Schulbeginn 2012 sicher und sorgt auch fur ein
attraktives Angebot an Weiterbildung fur die ehrenamilich Verantwortlichen.
2. Zeitraum: Januar 2011 fortlaufend ab Schulbeginn 2012
'3 Damit soll die Erzdiézese erreichen dass: ... trotz geselischaftlicher Veranderungen und Herausforderungen qualitative pastorale
Arbeit und Seelsorge am Menschen geschieht
4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: f ... dass Kompetenzen von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen wahrgenommen
und durch Fort- und Weiterbildungen geférdert werden
5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwartlichesr fr Personalentwicklung, IFB, ...
die Umsetzung soll sein:
| Begrandung:
Dabei mitwirken soilen: PGR Vaorsitzende
6. {Experten, Verbande, EOM-Abteilungen,
Institutionen . . )
Begrindung:
Erforderiiche weitere personelle Ressourcen
7. (Assistenz, Berater, . . )
8. Angenocmmen, das Ziel ist erreicht: Menschen in Gemeinden, Haupt- und Ehrenamtlichebeh. Probleme: Zufriedenheit
Wer hat einen Nuizen davon, haugtamtl./ehrenamtl. MA wirde zunehmen
welche Probleme waren behoben?
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht. Welche Aufgabenbereiche waren noch klarer beschrieben / Arbeit wiirde teamfahiger und
Auswirkung hatte das transparenter / MA wurden motivierter /
auf die pastorale Arbeit vor Ort?
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche
Auswirkung hatte das
i auf die Ubergeordnete Arbeit im Erziistum?
i1 Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Zunahme an Glaubwiirdigkeit
Auswirkung hatte das Kirche wiirde ein deutliches Zeichan setzen, dass ihr die Arbeit am Menschen trofz
auf das Bild der Erzditzese in der Offentlichkeit? J verdndertet Strukiuren und Mangel an Personal am wichiigsten ist.
112, N&chste (erste) Schritte zur Umsetzung: ] transparentes Umsetzen der beschriebenen Handlungsziele

e
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7.2 Ehrenamtsakademie als Forum des Austausches und der Qualifizierung

1. | Die Erzdidzese Munchen und F reising setzt sich Feine Ehrenamts-Akademie zu errichten, als Forum des Austausches zwischen HA und EA T
das didzesane pastorale Ziel: und als Ort der Qualifizierung fur ehrenamtliches Engagement. Damit wird das Thema
LZusammenarbeit zwischen HA und EA" strukturell in der Erzditzese verankert,
2 Zeitraum: Januar 2011 bis | 31.12.2012
] .
3. Damit soll die Erzdiézese erreichen dass; - das Thema Kooperation von HA und EA strukturell in der Erzditzese verankert wird
- HA und EA miteinander ins Gesprach kommen und Standards fur die gemeinsame
Zusammenarbeit erarbeiten und weiterentwickeln
- HA und EA sich Uber Kompetenzen austauschen
- Synergieeffekie zwischen HA und EA bezlglich der jewelligen Kompetenzen entstehen
- die gesellschaftlichen Entwicklungen beziglich EA / freiwilligen Engagements beobachtet
wird
_ |
4, Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | - in den SEE ein lebendiger Dialog zum Thema ehrenamtliches Engagement initiiert ist
- Standards fiir das Miteinander entwickelt sind
- die erforderlichen Kompetenzen gekiart sind
- der {geseflschaftlichen) Entwicklung des EA/des freiwilligen Engagements Rechnung
getragen wird
5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur Seelsorgereferent
die Umsetzung soll sein:
Begrtndung:
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung: - Auftrag erteilen fur Kenzeptionierung und Umsetzung
- Personelle und finanzielle Ressourcen bereitstellen
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11. Geistliche Orientierung als Kernkompetenz der Kirche

ln der Arbeitsgruppe mitgearbeite! haben:

Frau Sr. Rosa Maria Dick, Herr Sebastian Heindl, Herr Helmut Heiss, Herr Bernhard Huber, Frau Dr. Elke Hummeler, Herr Ginther Lohr, Arbeitsgrupgenieiter,
Herr Tobias Rother, Frau Dr. Monika Selle, Arbeitsgruppenleiterin, Herr Josef Six, Frau Sr. Carmen OSB Tatschmurat, Herr Dieter Wittmann

11.1 Diozesane Leitorientierung zur Fdrderung des geistlichen Lebens

1) l Die Erzdidzese Minchen und Freising | Erarbeitung, Veroffentlichung und Umsetzung einer diézesanen Leitorientierung ]
setzt sich das didzesane pastorsle Ziel: zur Férderung des geistlichen Lebens (Wesean, Ziele, Auigaben; erforderliche Fahigkeiten und Kompetenzen;,

- personelie, finanzielle, zeitliche und r&umliche Rahmenbedingungen,...) )

| P

[ i |

12 Zeitraum: Januar 2011 bis . Sommer 20711 o

TS. ' Damit soll die Erzdidzese erreicnen dass.  die Férderung des geistlichen Lebens als fir alle Seelsorger verbindliche und in jeder Hinsicht offiziell |

‘ i unterstitzte Aufgabe verankert wird :

L il

Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man

daran, dass:

die Leitorientierung offiziell verdffentlicht wird

Vom Erzbischof beauftragte/r

Verantwortliiche/r far die Umsetzung soll Leiter/in des Bereichs "Geistliches Leban" in der neuen Ordinariatsstrukiur
sein:
Begrundung: B
8. Dabei mitwirken sollen: Seelscrger aus der Pfarrseelsorge;
{Experten, Verb&nde, EOM-Abteilungen, EOM-Abtelungen (bisherige Strukfur). FB Pastorale Dienste, FB Exerzitien, RF 8 Liturgie und Kirchenmusik;
Institutionen...) Bildungsfachleute; MA in der Exerzitienarbeit; KDH-Fachreferent/in,. .
Begriundung:
7. Erforderliche weitere personelle Ergibt sich aus der Arbeit der Arbeitsgruppe
Ressourcen (Assistenz, Berater,...)
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: - Alle HA-Seelsorger, eA-Mitarbeiter
Wer hat einen Nutzen davon? = Das zentrale Thema aller Erneuerung der Kirche ist griffig und verbindlich ins Bewulitsein gehoben
Welche Probleme wéaren behoben?

6
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4

9. ngenommen, das Ziel ist etreich: Alle Tatigkeiten werden auf dieses Zentrum hin focussiert. Grundlage flr alle Fordermalinahmen zum
Welche Auswirkung hatte das auf die geistlichen Leben
pastorale Arbeit vor Ort?
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Was ist Ubergeordnete Arbeit?
Welche Auswirkung héatte das auf die
Ubergeordnetet Arbeit im Erzbistum?
11. ‘ Angenommen, das Ziel ist erreicht: Dass es der Erzdiczese wirklich um eine Erneuerung aus dem Gejst Gottes geht
' Welche Auswirkung hatte das auf das Bild
! der Erzditzese in der Offentlichkeit?
12 Nzchste (ersie) Schrilte zur Umselzung:  Offizielie Benennung des/der Verantwortlichen
P | Einrichtung der Arbeitgruppe; Arbeitsaufirag
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9.6 Weiterentwickiung der Sprach- und Sprechkompetenz der Haupt- und

Ehrenamtlichen

1. T Die Srzdidzese Mirchen und Freising setzt sich

_des AdiLzesene pastorale Zial

" Es ist auf gllen Ehenen der Erzditzese sicherzustelien, dass die Frohe Botschafi i
orjrpﬂh*?ﬂ%

chlich und der Sluation angemassen verkindet wird und werden kann.

| Sprach- und Sprechkormpetenz sind weiter zu entwickeln. !

S 2 Tedraum: Januar 2011 bis

2015, danzach laufend

3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass:

Sprach- und Sprechausiiidung ist als Ausbildungsziel und Einsatzkriterium fiir die
hauptberuflichen Seelsorger- und Seelsorgerinnen und als Angebot auch fir alle
ehrenamtlichen Mitarbeiter verankert bzw. intensiviert werden. Die Teiinahme muss fur die
 Hauptberuflichen verpflichtend, fli die Ehrenamtlichen empfohlen, aber freiwillig sein. Das
bestehende Reglement in der Aushildung wird stancdig Oberprift und konseguent
angewendet,
Die in der Erzdiozese tatigen Seelsorger und Seelsorgerinnen missen gute
Deutschkenninisse und rhetorische Fahigkeiten haben, um dem kirchlichen
Verkindigungsauftrag gerecht werden zu kénnen. Sprachkenntnisse missen Uber die
Bewaltigung ven Alltagssituationen hinausgehen. Theologische Texie in deutscher
Sprache sollen nicht nur verstanden, sondern je nach Situation und Anlass (s.c.) auchin
Deutsch repreduziert werden kénnen.
Die in der pastoralen Arbeit mit Jugendlichen heschaftigten Seelsorgerinnen und
Seelsorger sollen ein Gespur fiir die Jugendsprache entwickein und durch
Fortbildungsmalnahmen in diesem Genre geschult werden.
Sensibilitat fiir unterschiedliche Sprechsituationen entwickeln.
Uberprifen und ggf. Uberarbeiten von kirchlichen Texten, damit sie fir den heutigen
Lebensvoilzug der Menschen entsprechen und verstanden werden.

4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass:

z.B. Theologische Texie in deutscher Sprache werden von den auslandischen Seelsorgem
nicht nur verstanden, sondern kénnen je nach Situation und Anlass (s.¢.) auch in Deutsch
reproduziert werden

die 0.a. Ziele haben Eingang in die Curricula der verschiedenen Ausbildungsgange
gefunden

kirchiiche Texte entsprechen dem Lebensvollzug der heutigen Menschen und werden
verstanden.

5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r flr
die Umsetzung soll sein:
Begrindung:
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Dabel mitwirken sollen:
(Experten, Verhande, EOM-Abteilungen,
Institutionen . . )
Begrundung:
\

| —
oo

Eriorderliche ‘veilere personelle Ressourcen X
| {Assistenz, Beraler, . . )

I
z |

|
P AnTerorimen, das Ziel ist errsicht
" VWer nat einen Nufzen davon,

i i kirchiichen Lepen gibt es unierschiedliche Sprechsituationen, die jewells eine auf die i
welche Probleme wéren behoben?

Situation abgestimmte Sprache brauchen, z 8. informationen iiber das kirchlicha Leben,
Deutung der Helligen Schrift — Predigten zu verschiedenen Anlassen, Sprache in Riten und
bei ritvellen Handlungen, Formen des Diskurses.

. Jedea dieser Siuationsn erfordert eine bestiinmia Form von Sprache, die dem Zweck des
jevseiligen Kommunikationshandelns enispricht (aniassorientierte Sprache),

Informationan: Klare, einfache Formulierungen, die sich an den 5 Ws (Wer? Was? Wann?
Wo? Wie?) orientieren, karreki dem Sachstand entsprachen und in jedem Milieu
verstanden werden. Sie dienen dazu, Mitgliedern einer Gruppe, einer Pfarrei, eines
Dekanates die Mdglichkeit zu geben, auf den gleichen Informationsstand zu kommen.

Deutung der Heiligen Schrift — Predigten zu verschiedenen Anlassen: Bei Predigten zur
Deutung von Schrifitexten kommt es auf iebendige Formulierungen, bildnafte
Erlauterungen und theologisch die gegenwartige Zeit betreffende Argumente an, die
glaubwiirdig und lebensnah vorgetragen werden.

Riten und Symbole: Die Texte bei sakramentalen oder symbolischen

Handlungen der Kirche missen von der Menschen {nicht nur von kirchlich Aktiven und
Nahestehenden) verstanden werden. Sie massen sich am Lebensvallzug der Menschen
orientieren und mussen gieichzeitig die Koniinuitat der kirchlichen Tradition ausdricken.

Sprache und Sprechen: In der Erzditzese sind viele auslandische Seelsorger tétig (ca.
20% — 25%), die teilweise (noch) unzureichende Sprachkenntnisse haben. Far alle
Seelsorger und Mitarbeiter aber gilt: Kommunikation erfoigt nicht nur Gber ginen
ausreichenden Wortschatz und gramratikalische Korrektheit von Sprache, sondern auch
Gber die Art und Weise, wie gesprochen wird {Rhetorik und Phonetik). Dem wird zu wenig
Bedeutung beigemessen,

I
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S
!
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Die in der Erzdidzese tatigen Seelsorger und Seelsorgerinnen haben gute
Auswirkung hatte das Deutschkenninisse und rhetorische Fahigkeiten, um dem kirchlicher Verkindigungsauftrag
auf die pastorale Arbeit vor Ort? gerecht werden zu kénnen.
' Auch die ,Jugendsprache” ist fir sie keine Fremdsprache
!‘ Firooizhe Toxic ontoorechen dem Lebennvolzug der heuligen Menscher und werdan
| verstanden.
| {
| — M
10, i Angenommen, das Ziel ist erreicht Welcne Kkircrincne Texie enispracnen deq: Lebensvolizug der neuligen wienschen una werden
i E Auswirkung hatte das | verstanden,
% i auf die (bergeordnete Artelt im Erzbistum? ‘ Minimierung der Gefahr von Missverstandnissen
i ‘ \
\ [
i - frgenomman, das Ziel st erreicht: Welche - kirchliche Texte entsprechen dem Lebensvelizug der avtigen Mearschen und vierden
Auswirkung natte das - verstanden
‘ zuf das Bild der Erzdidzese in der Offentlichkeit?
P12, Nachste {erste) Schritte zur Umsetzung:

A0
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Glauben bezeugen
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3.10 Qualitatssicherung pastoraler Arbeit:

Offizielle Delegation von Aufgaben an Ehrenamtliche und Hauptamtliche

1.

Die Erzdidzese Munchen und Freising setzt sich
das didzesane pastorale Ziel:

Die Erzditzese Minchen und Freising sichert durch folgendes Handlungsziel die Qualitat
der pastoralen Arbeit vor dem Hintergrund der Neustrukturierung der Seelsorgeeinheiten
und dem groflter werdenden Mangel an Seelsorgepersonal:

Alle Seelsorgeeinheiten diskutieren in einem offenen Prozess der ndchsten 2 Jahre, tber
verantwortliche Delegation von Aufgaben an ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter/-
innen. Aufgrund der detaillierten Analyse werden die Ergebnisse zgitnah (innerhalb sines
Jahres) umgesetzt und die Delegation durch den Pfarrer an die Mitarbeiter/-in
ausgesprochen und in der Seelsorgeginheit kommuniziert.

2. Zeitraum: Januar 2011 fortlaufend bis Herbst 2012
3. Damit soll die Erzditzese erreichen dass: ...trotz gesellschaftlicher Veranderungen und Herausforderungen qualitative pastorale
Arbeit und Seelsorge am Menschen geschieht
4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | ...in allen Seelsorgeeinheiten Aufgaben an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterfinnen
delegiert sind und diese Delegationen auch wahrgenommen werden.
3. Vorn Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur Dekane, Pfarrer, PGR Vorsitzende
die Umsetzung soll sein:
Begrindung:
6. Dabei mitwirken sofien:
{Experten, Verbande, EOM-Abteilungen,
institutionen . . )
Begrindung:
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen X
Assistenz, Berater, . . )
8. Angenommen, das Ziel ist errsicht: Menschen in Gemeinden, Haupt- und Ehrenamtliche
Wer hat einen Nutzen davon, beh. Probleme:Pfarrer wéren von vielen Verwaltungsaufgaben entlastet und hatten mehr
welche Probleme waren behoben? Kapazitédten fur Seelsorge
9. Angenomrnen, das Ziel ist erreicht: Welche Aufgabenbereiche waren noch klarer beschrieben / Arbeit wiirde teamfahiger und
Auswirkung hatie das transparenter / MA wlrden motivierter /
auf die pastorale Arbeit vor Ort?
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche
Auswirkung hatte das
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht. Welche Zunahme an Glaubwirdigkeit
Auswirkung hatte das Kirche wirde ein deutliches Zeichen setzen, dass ihr die Arheit am Menschen trotz
auf das Bild der Erzdidzese in der Offentlichkeit? verandertet Strukturen und Mangel an Personal am wichtigsten ist.
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung:

transparentes Umsetzen der beschriebenen Handlungsziele
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2.4 Strukturelle Vernetzung der sozial-caritativ Handelnden sicherstellen

1. V} Die Erzdibzese Manchen und Freising setzt sich In jeder Seelsorgeeinheit wird die strukturelle Vernetzung aller sozial-caritativ Handelndeﬂ
das didzesane pastorale Ziel: innerhalb der Pfarrei{en) und Uber die Pfarreiebene hinaus sicher gestelit.
2. Zeitraum: Januar 2011 bis 2014
3 Damit soll die Erzdiozese erreichen dass: Jedes kirchliche Handeln und Sprechen in der Erzdidzese erlebbar diakonisch ist und sich
an den Néten der Menschen orientiert.
4 Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Eine strukturelle Vernetzung sicher gestellt ist;
innerhalb der Pfarrei{en);mit kirchlichen Kooperationspartnern iiber die Seelsorgeeinheit
hinaus (z.B. verbandliche Caritas, kirchliche (Verbands-) Jugendarbeit, kategoriale
Seelsorge, kath. Erwachsenenbildung etc.
mit polifischen, sozialen und medizinischen Gremien und Institutionen
5. Vom Erzbischof beaufiragte/r Verantwaortliche/r fiar der/die Caritas-Verantwortliche im Seelsorgeteam mit den jeweiligen Sachausschissen |
die Umsetzung soll sein: .Caritas und Soziales". Die Vernetzung gelingt nur durch ein gutes Zusammenwirken der
Begrindung: Cartias-Verantwortlichen mit den Sachausschissen ,Caritas und Sozialarbeit*
B. Dabei mitwirken sollen: Experten im entsprechenden Referat des Ordinariates
{Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Didzesan-Caritasverband {mit den Mifarbeiterinnen fir Gemeindecaritas an den Caritas-
Institutionen . . ) Zentren)
Mitarbeiterinnen der kategorialen Seelsorge
Begrindung: Dekanats-Arbeitsgemeinschaft ,Caritas und Sozialarbeit” der Ehrenamtlichen
7. Erforderliche weitere personelie Ressourcen
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Nutzen firn otleidende und ausgegrenzte Menschen, die gezielt und geplant in den Blick
Wer hat einen Nutzen davon, genommen werden - Pfarrgemeinden/Seelsorgeeinheiten in der Wahrnehmung ihres
welche Probleme waren behoben? J diakonischen Grundauftrages - die ehrenamtliche Gemeindecaritas und die Fachdienste
des Caritasverbands durch engere Vernetzung
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche ' Die pastorale Arbeit vor Ort wiirde erkennbar diakonisch und wirde sich an den Néten der 1
Auswirkung hatte das Menschen orientieren. |
J auf die pastorale Arbeit vor Ort?

[ 10. Angenommen, das Zie! ist erreicht: Welche Eine digzesanweit umgesetzte strukturelle Vernetzung vor Ort hatie eine positive
Auswirkung hatte das Ausstrahlung auf die Vernetzung und Kooperation f. d. Ubergecrdnete Arbeit im Erzbistum.
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?

1. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Die Vernetzung wirkt einheits-stiftend. Das kirchliche Handeln in Wort und Tat wird
Auswirkung hatte das deutlicher erkennbar,
auf das Bild der Erzditzese in der Offentlichkeit? Das kirchliches Profil als ,an der Not der Menschen orientiert” wird sichtbarer.
Die Vernetzung erhéht die ,Glaubwirdigkeit der Kirche"
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetrung: Erstellen eines Aufgabenprofiis fur die Caritas-Verantwortlichen in den Seelsorgeeinheiten
Beauftragung von Caritas-Verantwortlichen in den gebildeten/zu bildenden
Seelsorgeeinheiten Bilden von Sachausschiissen fur karitative und soziale Fragen in den
Pfarrgemeinderaten
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4. Entwickiung der Seelsorgeeinheiten (SSE)

in der Arbeitsgruppe mitgearbeitet haben:
Clemens Knoll, Andreas Busse, Franz Kohlhuber,
Anja Sedimeier, Martin Guggenbiller, Konrad Kronast, Reinhard Weger, Dr. Florian Schuppe, Dr. Judith Muller
Johann Fellner, Susanne Deininger, Andreas Lindauer, Christoph Huker, Esther Prifiner, Ingo Mehlich, Tobias Gaiser
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4.1 Alle Seelsorgeeinheiten arbeiten mit einem verbindlichen Pastoralkonzept

1.

Die Erzdidzese Munchen und Freising setzt sich
das didzesane pastorale Ziel:

Ab 2012 arbeiten alie Seelsorgeeinheiten an und mit einem Pasteralkonzept, das in der
Erstellung und der Anwendung verbindlich, leistbar und motivierend ist.

2. Zeitraum: Januar 2011 bis Erstellung, Arbeiten, Weiterentwickiung kontinuierlich
3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: Fur die Entwickiung der Seelsorgeeinheiten und die Qualitat der pastoralen Arbeit ist das
it. Orientierungsrahmen (Grundsétze Nr. 8) zu erstellende Pastoralkonzept ein
wesentliches Instrument. Denn es ermdglicht eine Prioritatensetzung gemafs der
tatsachlichen Bedirfnisse der Menschen vor Ort.
4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | ... je SSE ein Pastoralkonzept vorliegt, das korrespondiert mit den Aktivitaten in der SSE
5, Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortlichefr flr Auf Didzesanebene: wurde nicht diskutiert
die Umsefzung soll sein; Fir SSE: ,neue" Dekane” oder ,neug” Regionalteams/-bischéfe"
Es bedarf einer Verbindlichkeit. Die Verbindlichkeit ist gewahrleistet durch eine
Begriindung: Leitungsinstanz, die folgende Funktionen erfulit
Erteilung des Auftrags zur Konzepterstellung an die jeweilige SSE
Vorgabe der Eckpunkte, angepasst an die Gegebenheiten der jeweiligen SSE
Entgegennahme des fertigen Konzeptes
Qualifizierte und spezifische Wirdigung des Konzeptes
Sicherung der mitteifristigen Verbindlichkeit und Forischreibung des Konzeptes
8. Dabei mitwirken sollen:

{Experten, Verbande, EOM-Abteilungen,
Institutionen . . .)

J Begrindung;

Vor Ort: siehe Orientierungsrahmen; dartiber hinaus Personen- und Fachgruppen, die sich
aus den Befassungen in den anderen 11 AGs ergeben.

Auf Didzesanebene: alle Fachstallen, die in die Entwicklung der SSE hineinwirken
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Die Leistbarkeit ist gewahrleistet durch entsprechende Hilfen (Handreichung,

7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen Modeilgliederung, 0.4.), Unterstitzungssysteme (Prozessbegleitung, Fachberatung) und

(Assistenz, Berater, . . ) Mittel (z.B. Beratungsguischein, zweckgebundener Haushaltszuschuss) in ausreichendem
Umfang.
-

8. Angenommen, das Ziel ist erreicht; Der Prozess ist motivierend, wenn Seelsorger und Gemeinden/Gremien Befriedigung tber
Wer hat einen Nutzen davon, Erreichtes erfahren kénnen, statt sich im standigen Betrieb zu verlieren.
welche Probieme waren behoben?

g. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Kontinuitat fur hauptberuflich und ehrenamtlich Tatige in der Pfarrei;
Auswirkung hatte das Gleichzeitig Spielraum fir Weiterentwicklungen
auf die pastorale Arbeit vor Ort?

10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Nutzbar machen der Rickmeldungen und Erfahrungen, die in den Seelsorgeeinheiten bei
Welche Auswirkung hétte das der Arbeit an und mit den Konzepten gemacht werden, fiir didzesane
auf die Obergeordnete Arbeit im Erzbistum? Entwickiungsprozesse und fur eine Fortschreibung der pastorale Schwerpunkte

11, Angenommen, das Ziel ist erreicht: Weiche SSE in der Erzditzese, die Ziele erreichen, die sie sich gesetzt haben. Das schafft
Auswirkung hatte das ) Zufriedenheit.
auf das Bild der Erzditzese in der Offentlichkeit? Zufriedenheit vor Ort ist eine zentrale Bedingung fiir eine verlassliche Kirchenbindung.

12, Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung:

Klarung der Leitungsfrage : siehe Punkt 6

Errichtung einer Fachstelle/ Umsetzungsstelle zur Koordination und Unterstatzung der
Aktivitdten: siehe Punkt 7.
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3.2 Abbau hierarchischen Denkens — Offnung fiir Demokratie und
Gleichberechtigung

1. Die Erzdidzese Munchen und Freising setzt sich Die Kirche der Erzditézese Minchen und Freising gewinnt an Glaubwardigkeit, indem sie
das ditzesane pastorale Ziel mit dem streng hierarchischen Denken bricht. Sie geht weg von threr Amts- und
Priesterzentriertheit und &ffnet sich fur Demokratie und Gleichberechtigung.

2. Zeitraum: Januar 2011 bis 2013 1. Bis zum Jahr 2013 wird die Beauftragung veon hauptamtlich in der Pastoral tatigen Laien

zur Gemeindeleitung wieder moglich gemacht. Ebenso die Predigt der oben genannten
Personengruppe in der Eucharistiefeier.

2. Der Begriff Seelsorger/in wird ab sofort wieder fur alle hauptamtlich in der Pastoral
tatigen Laien verwendet.

3. Der Erzhischof von Munchen und Freising setzt sich gemeinsam mit der Deutschen
Bischofskanferenz in Rom dafiir ein, dass Frauen offiziell zum Lektorat und Akolytat, in
weiterer Zukunft auch zum Diakonat zugelassen werden.

4. Der Erzbischof van Munchen und Freising, Herr

Kardinat Dr. Reinhard Marx, lasst sich ab dem nachsten Gottesdienst im Dom nicht mehr
mit Leuchter und Orgelspiel am Kircheneingang abholen.

5. In der Priesterausbildung ist ab sofart ein wesentlicher Schwerpunkt die Prafung der
Teamfahigkeit der Kandidaten.

6. Das Erzbischofliche Ordinariat macht im Jahr 2812 eine Umfrage zum Thema
~Mertschatzung” unter haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und nimmt das
Ergebnis als Grundlage fur notwendige Veranderungen.

3 Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: - wirklich leitungsfahige Personen ausgesucht werden kénnen, die die Seelsorgeeinheiten
leiten

- hauptamtiich in der Pastoral tatige Laien die Wertschétzung erfahren, die notwendig ist

- Frauven in der Kirche der Gleichberechtigung einen Schritt naher kommen und die Kirche
sich damit den Lebensbedingungen in der Gesellschaft annahert

- Menschen wahrnehmen, dass es der Erzdidzese ernst ist mit dem Abbau eines streng
hierarchischen Denkens

- Priester teamfahige Leiter von Seelsorgeeinheiten und —teams werden

- Menschen sich in inrem geistgewirkten Handeln wieder ernst genommen fuhlen kénnen
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4. Dass das Ziel erreicht ist, erkenni man daran, dass: | - hauptamtlich in der Pastoral tatige Laien (wieder) als Pfarrbeauffragte tatig werden und in |
Eucharistiefeiern predigen durfen
- Seelsorger und Seelsorgerinnen auch in offiziellen Dokumeriten so genannt werden
- in Pressemitteilungen zu lesen ist, dass die Deutsche Bischofskonferenz sich in Rom fr
Lektorat, Akolytat und Diakonat der Frau einsetzt
- Erzbischof Dr. Reinhard Marx sich nicht mehr vor derm Gottesdienst mit Leuchter und
Orgelspiel in die Sakristei begleiten l&sst
- in der Ausbildungsordnung fur Priesteramtskandidaten die Prifung der und Ausbildung
zur Teamfahigkeit festgescnrieben ist
- die Umfrage zum Thema Wertschatzung durchgeflihrt und ausgewertet ist und
notwendige Veranderungen auf den Weg gebracht sind J
5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortlichesr fir Bei Ziel 3 und Ziel 4 kann nur Erzbischof Kardinal Dr. Reinhard Marx selbst handeln. !
die Umsetzung soll sein: Generalvikar Prof. Dr. Dr. Beer kann in Ricksprache mit derm Erzbischof die Ziele 1 ung 2
umsetzen.
Begrindung: Der Regens des Priesterseminars kann Ziel 5 umsetzen. ,
Der Personalentwickler des EBQO kann eine Umfrage zum Thema Wertschatzung erstellen
und eine Auswertungsgruppe ins Leben rufen, die aus den Ergebnissen
Handlungsvorschlage macht.
Begrindung ergibt sich aus den Zielen
6. Dabei mitwirken sollen: Bei Ziel 5 kann ein{e) Kommunikationstrainer(in) beigezogen werden.
(Experien, Verbande, EOM-Abteilungen, Bei Ziel 6 kann ein Unternehmensheratungsinstitut beigezogen werden.
Institutionen . . )
Begrindung:
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen xkeine
(Assistenz, Berater, . . )
Angenommen, das Ziel ist erreicht;

Wer hat einen Nutzen davon,
welche Probleme waren behoben?

Zial 1a: Die Gemeinden haben einen Nutzen van leitungsfahigen Gemeindeleiteiter/innen;

das Problem mangelnder Koordination des haupt- und ehrenamtlichen Engagements wére
behoben.
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|

Ziel 1b: Die Menschen in den Gemeinden erleben eine grolere Vielfalt an Auslegung der

Heiligen Schrift, Damit ist kein Problem behoben abar evtl. eine groRRere Lebendigkeit in
der Liturgie gewahrleistet.

Ziel 2: Menschen in den Gemeinden werden nicht mehr verunsichert und das Problem
seelsorgerischer Engpésse wird abgemildert.

Ziel 3: Frauen haben etwas davon, wenn sie endlich als gleichwertig und gleichberechiigt
anerkannt werden in der Kirche. Mit Ziel 3 werden erste Schritte zur Losung des Problems
der Ungleichbehandlung gegangen.

Ziel 4: Einen Nutzen haben Menschen, die sich gerne der Kirche annahern wollen, aber
mit der streng hierarchischen Form der Kirche Schwierigkeiten haben.

Das Praoblem, dass Menschen sich zornig abwenden, weil sie den ,Einzug vor dem Einzug®
als Personenkult empfinden, ware geldst.

Zig! 5: Einen Nutzen haben die Gemeinden und die Seelsorgeteams.

Das Problem schlecht koordinierter Seelsorge wiirde behoben.

Ziel 6: Das Erzhischdéfliche Ordinariat hat einen Nutzen davon, zu wissen, wo

Zufriedenheit/Unzufriedenheit herrscht, da dadurch sichtbar wird, wo Handlungsbedarf
besteht.

3. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Wo Menschen gleichberechtigt ernst genommen werden, da erhéht sich die Bereitschaft
Auswirkung hatte das zum Engagement um ein Vielfaches. Das heilt: Es ist zu erwarten, dass mehr Menschen
auf die pastorale Arbeit vor Ort? sich aktiv in Gemeinden einbringen.

10, Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche Die grofie Kluft zwischen Bistumsleitung und den Menschen in den Gameinden wirde
Auswirkung hatte das verkleinert und das Vertrauen in die Bistumsieitung gestarkt.
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?

11. Angerommen, das Ziel ist erreicht: Welche Die Erzdidzese wirde ganz neu wahrgenommen ais |nstitution, die sich den
Auswirkung héatte das ) Anforderungen gesellschaftlichen Wandels stelit und dadurch auch Menschen begleiien
auf das Bild der Erzditzese in der Offentlichkeit? kann, die diesen Anforderungen permanent ausgesetzt sind.

|
12, J Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung: J Siehe oben ‘
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5.2 Gleichberechtigte Stellung der Frau in der Kirche

1. Die Erzdidzese Minchen und Freising setzi sich Die Steliung der Frauen in der Kirche hat sich hin zu mehr Gleichberechtigung entwickelt.
das didzesane pastorale Ziel: Nicht priesterlich gebundene Funklionen - auch in der Leitung -~ sind konsequent flr
Frauen getffnet. (Teilziel 1)

Es wird theologisch auf allen Ebenen Uber das Diakonat der Frau diskutiert, (Teilziel 2)

2. Zeitraum: Januar 2011 bis 2020
3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: mehr Gleichberechtigung von Frauen in den Strukturen der kirchlichen Organe erlebbar ist.
4, Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Mehr Frauen in teitenden Positionen der Kirche tétig sind. (TZ 1)

Auf hohem Niveau Uber das Diakonat der Frau diskutiert wird.(TZ 2)

5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur EOM(TZ 1)
die Umsetzung soll sein:

EOCM (das entstehende Referat Grundsatzfragen) in Zusammenarbeit mit den Raten und

der LMU und uberdidsesanen Institutionan {(DBK) Vertreter der rodmischen Kurie (TZ 2)
Begrindung:

Stellenbesstzungen erfolgen ven oben.

Teilziel 1 und 2 erfordert ein Gesprachsforum, bei dem Verantwortliche in der Leitung der
8. Dabei mitwirken sollen: Kirche zusammen mit den Spitzen in der theologischen und soziologischen bzw. Gender-

(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Forschung sowie den Reprasentanten der Rate zusammen wirken.
Institutionen . . )

Lésungen kénnen nur im Einklang von Anforderungen der Zeit und Vorgaben aus der
Begrindung: Tradition und Lehre der Kirche gefunden werden.

7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen Siehe 6
(Assistenz, Berater, . . )

8. Angencmmen, das Ziel ist erreicht: Kirchliche Berufe sind fur Frauen attraktiver.

Wer hat einen Nutzen davon, Das Image, Frauen kénnten in der Kirche ,nichis werden® schwindet.
welche Probleme waren behoben?
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Die — ja auch jetzt schon in hohem Mafe —~ von Frauen erbrachte pastorale Arbeit steigt in

9, Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche ihrer Wertschatzung.
Auswirkung héatte das
auf die pastorale Arbeit vor Ort?
Die Kooperation zwischen Mannern und Frauen auf allen Ebenen kirchlichen Handelns ist
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche weniger vom zahlenmafigen Ungleichgewicht von Frauen und Mannern gepragt.
Auswirkung hatte das
ayf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?
Die Offentlichkeit nimmt wahr, dass sich die Erzditzese fiir die Gleichberechtigung von
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Mann und Frau aktiv einsetzt.
Auswirkung hatte das )
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentiichkeit?
Bestandsaufnanme: Wie viele Frauen arbeifen haupt- und ehrenamtlich wo und auf
12, Nachste {erste) Schritte zur Umsetzung:

welcher Ebene?

20



Empfehlungen - Seite 77

8.8 Aufbruch der Spaltung beim Thema ,,Sexualitat” zwischen Lehramt und
Lebenspraxis

P

Die Erzditzese MUnchen und Freising setzt sich
das didzesane pastorale Ziel:

| Die reale Spaltung beim Thema Sexualitat zwischen Lehramt und vielen Katholiken in |

. Beurteilung und Verhalten zum Thema Sexualitat mulk aufgebrochen werden durch
- elne Veranderung von Auferungen im kirchlichen Umfeld zugunsten einer

. Verantwortungsethik statt einer Verbotsethik

- - durch die Erdffnung eines Ergebnisoffenen, angstireien und argumentativ gefihrten

Gesprdachs zum Thema Sexualitat
2. Zeitraum: Januar 2011 bis Dezember 2011
3 - Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: Mehr Gliubige und Suchende sich wieder mit Kirche und ihren Positionen beschaftigen
4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Dieses Thema in den Medien positive Schiagzeilen macht
5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur Eine vom Erzbischof eingesetzte Arbeitsgruppe
die Umsetzung soll sein:
Begriindung:
8. Dabei mitwirken sollen: Die Berater des Kardinals , die Fachbereiche Frauen, Manner und Familienseelsorge, die
{Experten, Verba&nde, EOM-Abteilungen, Theologische Fakultat, Psychologische Fachdienste, die Jugendseelsorge
Institutionen . . )
Begrindung:
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen
(Assistenz, Berater, . . )
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Alle, die einen offenen Dialog in der Kirche suchen, zalle, die in unerlaubten Beziehungen
Wer hat einen Nutzen davon, {eben und sich von der Kirche ausgegrenzt fithlen
welche Probleme waren behoben?
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Neue Leute werden angesprochen, die gerade auf diesem Gebiet der Kirche Vorwirfe
Auswirkung hétte das machen
auf die pastorale Arbeit ver Ort?
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Die entsprechenden Fachstellen kénnen freier und menschengerechter ihren Auftrag
Auswirkung hatte das erfitllen
auf die Obergeordnete Arbeit im Erzbistum?
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Imageverbesserung, weil scheinbare Tabuihemen offensiv angegangen werden
Auswirkung hatte das
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentlichkeit?
12. Nachste (erste} Schritte zur Umsetzung: Beratungen im Seelsorgereferat zu diesem Thema
Einrichtung einer Arbeitsgruppe um ein Dialogforum zu initiieren
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12.4 Starkere Unterstitzung der kirchliche Jugendarbeit, um die Zusammenarbeit
mit Schule / Religionsunterricht /Schulpastoral weiter auszubauen

' 1. ' Die Erzdiézese Munchen und
! Freising setzt sich
das ditzesane pasiorale Ziek

—

Die Erzdidzese unterstiitzt die kirchliche Jugendarbeit auf allen Ebenen noch stérker, um die Zusammenarbeit
mit dem Bereich Schule, Religionsunterricht und Schulpastoral weiter auszubauen.

2. Zeitraum: Januar 2011 bis

3. Damit soll die Erzditzese
erreichen dass:

das Erzbischéfliche Jugendamt gezielt mit mehr Ressourcen ausgestattet wird, um zentral, aber auch vor Ort
Angebote und Projekie verstarkt beraten, kontinuierlich begleiten und mit anderen kirchlichen Tragern vernefzen
zu konnen.

die Grundlagen der Kirchlichen Jugendarbeit als Bestandteil in der Weiterbildung von Religionslehrkraften (RL)
eingebracht werden.

ll Dass das Ziel erreicht ist, erkennt

- man daran, dass:

die Kirchliche Jugendarbeit vor Ort den Bereich Schule nach starker in den Blick aimmt und die Vernetzung aller
kirchlichen Partner unterstatzt,

die Unterstiizung durch die Katholische Jugendstelle in der Zusammenarkeit mit Schule wahrnimmt und falls
notwendig die Vermittiung an die entsprechenden Fachstellen. Hierin sind vor Ort bestehende Jugendverbande
wichtige Kooperafionspartner.

weijterhin punkiuelle schulbezogene Akiionen und Projekte entwickelt, die vernetztes kirchliches Engagement
und damit auch einen Briickenschlag zwischen Religionsunterricht und Pfarrgemeinde splrbar werden lassen.

5. | Vom Erzhischof beauftragte/r
Verantwortliche/r fir die
Umsetzung soll sein:

Begrindung:

Erzbischéfliches Jugendamt

Das Erzbischofliche Jugendamti nimmt die Lebenswelten Schule, Ausbildung und Beruf verstarkt bei der
Gestaltung jugendpastoraler Angebote in den Blick (vgl. Strategische Zielsetzung).

unterstitzt durch Jugendstellen, offene Einrichiungen una Fachreferate Pfarreien und Verbande darin, sich mit
den veranderten Lebensbedingunger: junger Menschen im Kontext von Schule, Berufsausbildung und

Arbeitswelt auseinanderzusetzen, damit umzugehen sowie inre jugendpastoralen Angebote auf die veranderten
Lebensbedingungen abzustimmen.

| bietet Beratung und Begleitung an: fir Projekte mit Schilerinnen und Schillern durch das Fachreferat Jugend

und Schule, fir den Themenbereich Ubergang Schule und Beruf durch das Fachreferat Jugend und Arbeit.
entwickelf die Keooperation mit dem Fachbereich Schulpastoral sowie den Schulpastoralen Zentren weiter.
hegleitet und férdert die Kathotischen Jugendstelien in threm kirchlichen Engagement im Bereich Schule und
unterstitzt die regionale Vernetzung aller kirchlichen Pastner.

5. Dabei mitwirken soilen:
{Experten, Verbande, EOM-
Abteilungen, Institutionen . . )
Begrindung:

Fachbereiche im Erzbischaflichen Jugendamt
Fachbereiche im Referat Pastorale Dienste und im Seelsargereferat, Regionalteams, Schulreferaf

Die Vernetzung ven Kirchlicher Jugendarbeit, Seelsorgeeinheiten, Schulpastoral und Religionsunterricht kann
ohne die zusténdigen Partner in Pastoral und Religionsunterricht nicht gelingen.
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Erforderliche weitere personelle
Ressourcen
(Assistenz, Berater, . . )

.

Angenommer, das Ziel ist
arreicht;

Wer hat einen Nuizen davon,
welche Probleme wiéren
behoben?

Kirchliche Jugendarbeit ermoglicht jungen Menschen, ihren Glauben in der Gemeinschaft mit Gleichaltrigen
frefwillig und selbstbestimmt zu entfalten und zu leben. Als Trager zunachst aullerschulischer Jugencbildung
erdifnet sie Jugendlichen hierbel R&ume des Lernens, sowohl als Nischen, zur experimentellen Selbstentfaltung
und kreativen Selbstverwirklichung, als auch fur Orientierung und verantwortungsvolles Engagement in der Welt
(LL 29}.

Kirchliche Jugendarbeit setzt inmitten der Lebensweli Jugendlicher an una dient der Subjektwerdung junger
Menschen, indem sie deren Erfahrungen, Fragen, Interessen und Probleme ernst nimmt, und aus der
christlichen Botschaft heraus Perspektiven und Deutungsmuster anbistat. Gruppen und Verbande sind daher
auch in unterschiedlichen Lebenskontexten wie z. B. pfarreilichen, schulischen, betrieblichen oder Stadtteil
crientierten beheimatet. Dadurch kdnnen Akteure der kirchlichen Jugendarbeit als Brickenbauer zwischen
verschiedenen kirchlichen Sozialisationspunkten dienen.

Fir den Lebensraum Schule bietet auch die kirchliche Jugendarbeit in einer langen Tradition eigene Angebote,
z.B. Tage der Orientierung, Konfliktseminare, Streitschlichterausbildung, Tutorenschulung und Projektarbeit. Die
Wahrnehmung und Gestaltung dieses fur Jugendliche zentralen Lebenskontextes noch zu verstéarken und
zukunftsfahig zu gestalten, ist in den Sirategischen Zielsetzungen des EJA bis 2012 explizit verortet. Dies
bemhaltet sowohl die Starkung von Angeboten kirchlicher Jugendarbeit innerhalk der Schule, als auch den

" Ausbau von Anknupfungspunkten zwischen schuibezogener und aulierscnulischer Jugendarbeit.

Angenommen, das Ziel ist
erreicht. Weiche Auswirkung
hatte das

auf die pastorale Arbeit vor Ort?

|

"In beiden Anliegen setzt kirchliche Jugendarbeit auf gute Vernetzung kirchlicher Trager auf allen Ebenen
untereinander und ein kollegiales Zusammenwirken, das innerhalb oft anspruchsvoller Arbeitsbedingungen
Motivation erzeugt, aber auch grundlegende Rahmenbedingungen und Ressourcen erwirkt, die einem

personaien Angebot und der Frohen Botschaft den nétigen Raum geben, sich aus dem Verstandnis von gelebter
Kirche vor Ort heraus unbeschwert entfalten zu kénnen.

10.

Angenommen, das Ziel ist
erreicht: Welche Auswirkung
hatte das auf die dbergeordnete
Arbeit im Erzbistum?

Noch starkere Vernetzung von Erzbischoflichem Jugendamt, Schulreferat, Referat Pastorale Dienste,
Seelsorgereferat, Regionalteams.

11

12.

Angenommen, das Ziel ist
erreicht: Welche Auswirkung
hatte das

auf das Bild der Erzdidzese in
der Offentlichkeit?

Starkung der kirchlichen Jugendarbeit und der Verbindung zu den jungen Menschen in Schule und
Seelsorgeeinheit.

Nachste (erste) Schritte zur
Umsetzung:

In einer Seeisorgeeinheit vor Ort wird modellhaft ein Projekt in Zusammenarbeit mit Schule entwickelt und
durchgefiihrt, welches das vernetzte kirchliche Engagement und damit auch einen Briickenschlag zwischen
kirchlicher Jugendarbeit, Refigionsunterricht, Schulpastoral und Pfarrgemeinde spurbar werden lassen.

Mit Blick auf die Replikation sind Zustandigkeiten und Ablaufe evaluiert und geklart.
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3.13 Homosexuell veranlagte Menschen als vollwertige Glieder der Gemeinschaft
der Glaubenden anerkennen

1. Die Erzdidzese Minchen und Freising setzt sich

Die Erzdidzese setzt sich das pastorale Ziel, alle Menschen zu eigenverantwortlichem
das didzesane pastorale Ziel:

Randein zu befahigen und eine ehrliche Verantwortungsethik an die Stelle einer
einseitigen Gesetzesethik zu setzen.

Gesellschaftliche Entwicklungen und wissenschafiliche Erkenntnisse werden ernst
genommen und beriicksichtigt. 'm Denken und Handeln der Kirche und ihrer Lehre werden
sie adaquat umgesetzt.

Dabei werden homosexuell veranlagte Menschen als vollweriige Glieder der Gemeinschaft
der Glaubenden begriffen. Es findet keine Ausgrenzung aufgrund ilrer Veraniagung statt.
Ihr Bedarfnis, in Liebe mit einem anderen gleichgeschlechtlichen Partner verbunden zu
sein und diese in entsprechender Weise zu erfahren, wird ernst genommen und zuerkannt.

2. Zeitraum: Januar 2011 bis Spatestens zum Valentinstag 2012 werden in verschiedenen Plarreien aller Regionen

Uberregionale Segensfeiern fir alle Liebenden gefeiert. Dabei werden explizit alie

Liebenden eingeladen, also auch homosexuell veraniagte Menschen, unverheiratete Vater
und Mutter und wiederverheiratete Geschiedene.

Zum September 2011 wird eine Planstelle fiir die Seelsorge an homosexuell veranlagte
Menschen eingerichtet.

Homosexuelle, unverheirateie und Wiederverheiratete werden nicht mehr ausgegrenzt und
stigmatisiert. Sie werden vorurteilsfrei so genommen wie sie sind und in der Findung des
ihnen entsprechenden Lebensentwurfes unterstitzt.

4, Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Homosexuelle bringen sich aktiv in das Leben der kirchlichen Gemeinde ein. Sie [eben ihre
Veranlagung auch innerhalb der Kirche offen. Sie bekennen sich chne
Rechtfertigungszwang zu ihrer Homosexualitat und brauchen sich nicht zu versfecken.
Wenn sie in einer homoesexuellen Partnerschaft leben, kénnen sie sich dazu offen
bekennen und leben diese in aller gebotenen Treue. Sie werden darin unterstitzt und nicht
mehr gegen heterosexuelle Partnerschaften ausgespielt.

Im kirchlichen Leben werden Homasexuelle nicht mehr als Auenseiter, Kranke oder gar
unmoralisch Lebende ausgegrenzt.
5. Vorm Erzbischof beaufiragte/r Verantwortliche/r far Seelsorgereferat - Personalreferat

die Umsetzung soll sein: Dem Seelsorgereferat obliegt die Unterstitzung der territorialen wie der kategorialen

Seelsorge. Damit miissen thnen homosexuell veraniagte Menschen wie vieie andere ein

Anliegen sein.Dem Personalreferat obliegt die Besetzung der Seelsorgestelien in der
Erzdiézese.

3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass:

Begrindung:
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6. Dabei mitwirken sollen: | Liturgiereferat

(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Seelsorger und Seelsorgerinnen der Pfarreien, in denen Valentinsgottesdienste gefeiert

Instituticnen . . ) werden.
Okumenische Arbeitsgruppe Homosexuelle und Kirche (HuK)

Begrindung;
Das Liturgiereferat stellt eine liturgisch korrekte Segensfeier sicher.
Ortliche Seelsorger und Seelsorgerinnen sind in besonderer Weise mit den Sorgen und
Fragen der Menschen vor Ort verbunden und leben in den Pfarreien, in denen die Feiern
stattfinden sollen.
Die HuK seizt sich aus kirchlich interessierten und den Glauben lebenden homosexueli
veranlagten Menschen zusammen und kann die sich stellenden Fragen Homosexuelier im
Licht des Glaubenslebens in besonderer Weise einbringen.

7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen Am Thema interessierte Seelsorger und Seelsorgerinnen
(Assistenz, Berater, . . ) Psychologen

Fachstellen innerhalb und aullerhalb der Kirche (z.8. Caritas)

8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Der befroffene Personenkreis muisste sich nicht mehr als stigmatisiert fihlen. Es wiirde
Wer hat einen Nutzen davon, deutlich gemacht werden, dass die Kirche gemal dem Vorbild Christi ohne Ausnahme
welche Probleme waren behoben? ailen Menschen vorurteilsios begegnet.

Homoseaxuelle bek&men wie viele andere ihren Platz inmitten der Gemeinde und wirden
nicht wie bisher ausgegrenzt oder an den Rand gedrangt.

g, Angenommen, das Ziel ist erreicht, Welche

Auswirkung hatte das
auf die pastorale Arbeit vor Ort?

Homosexuelle hatten einen angemessenen Platz in der Gemeinde. Ohne permanenten
Rechtfertigungszwang wirden sie vor Ort als wertvolle Menschen gerne gesehen und
waren integriart.

Sie wirden nicht mehr als ,Exoten” angesehen, sondern waren Menschen wie jeder
andere.

10. Angenommen, das Zie!l ist erreicht. Welche Homosexuelie waren (ber die gemeindliche Situation hinaus Menschen ,wie du und ich”.
Auswirkung hatie das
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht, Welche Kirche worde als glaubwirdig dastehen. Es ware klar, dass die Kirche Menschen nicht
Auswirkung hatte das katalogisiert und aufspaltet und gut und bose.
auf das Bild der Erzdidzese in der Offentlichkeit? Kirche wirde als offene und vorurteilslose Gemeinschaft Glaubender wahrgenommen, die
sich nach bestem Wissen und Gewissen darum bemuht, dem Aufirag Jesu gerecht zu
werden.
Einberufung einer Kommission zur Erarbeitung eines Maodells fiir einen
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung:

Valentinsgottesdienst.

Suche nach geeigneten Pfarreien, in denen die Segensgottesdienste gefeiert werden
kénnten.

Beratung Uber Moglichkeit der Installierung einer Planstelle fir die Seelsorge an
homosexuellen Menschen und Beauftragung eines Seelsorgers oder Seelsorgenin.
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3.4 Beheimatung junger Menschen in Kirche und Gemeinde

1.

Die £rzdidzese Minchen und Freising setzt sich
das didzesane pastorale Ziet:

Die Erzdidzese setzt einen pastoralen Schwerpunkt auf die Beheimatung junger Menschen
in Kirche und Gemeinde und benennt dies auch so in ihrer Schwerpunktsetzung.

Dies zeigt sich auch durch zwei Zielsetzungen:

A, In jeder Gemeinde der Erzdidzese wird alle zwei Jahre in einer
Pfarrgemeinderatssitzung mit der Verantwortlichen der Jugendarbeit (Oberministrant/in,
Pfarrjugendleitung, Gruppenleiterfinnen) Gber die Situation der Jugendarbeit in der
Gemeinde, {iber notwendige Veranderungen und Unterstitzungsméglichkeiten beraten.
Der Pfarrgemeinderat sorgt aullerdem fur eine adaquate Interessenvertretung der Jugend
durch einen Erwachsenen, der wohlwollend und interessiert die Belange der Jugendlichen
in der Pfarrgemeinde vertritt und mit der Jugendvertrefung zusammenarbeitet.

B, Ein gualifizierter und motivierter Seelscrger / eine qualifizierte und motivierte
Seelsargerin begleitet und férdert die Jugendarbeit vor Ort kontinuierlich und hat dafir in
der jewsiligen Stellenbeschreibung einen dezidierten Auftrag.

Zeitraum: Januar 2011

muss die Schwerpunktfindung abgeschiossen sein.

Die Zielsetzungen A soll in die geplante Anderung der Pfarrgemeinderatssatzung
einflielfen und dort zur Umsetzung kommen

Ziglsetzung B soll mit den Umstrukturierungen und Stellenbeschreibungen in den
einzelnen Pfarreien einhergehen,

Damit soll die Erzdigzese erreichen dass:

die Wertschatzung fur diejenigen jungen Menschen ausgedrickt wird, die auf die Zukun#t
unserer Kirche und unseres Glaubens vertrauen.

Dass das Zigl erreicht ist, erkennt man daran, dass:

Junge Menschen gerne und aktiv Kirche mit gestalten und darin einen Nutzen fur ihr
Handeln sehen

|

ol

Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur
die Umsetzung soll sein:
Begrundung:

Verantworttiche des Zukunftsforums
Flar A: Gremium zur Neugestaltung der Pfarrgemeinderatssatzung
Fur B: EOM fiir Stellenbesetzung und die Aushildungsleitungen

Dabei mitwirken sollen:

{(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen,
[nstitutionan . . )

Begrindung:

Erzbischofliches Jugendamt mit den Aulenstelien (Jugendstellen), ausgebildete, gewéhite
und entsandte ehrenamtliche geistliche Begleiterinnen, Pfarrgemeinderate,
Jugendverbande, BDKJ,
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7. Erforderiiche weitere persanelle Ressourcen X
(Assistenz, Berater, . . )
Jugendliche fuhlen sich in der Kirche ernst genommen und wahrgenommen und sehen
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: sich als Teil der Kirche,
Wer hat einen Nutzen davon, Jugendliche gestalten Kirche mit, Ubernehmen Verantwortung, Uberalterung in manchen
welche Probleme wéren behoben? kirchlichen Bereichen kdnnte behoben werden.
9. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Jugendarbeit ist nicht mehr nur das problematische Thema, dass nur gut geleistet wird,
Auswirkung hatte das wenn Ressourcen und geeignetes Personal zur Verfugung steht. Die erwachsenen
auf die pastorale Arbeit var Qrt? Ehrenamtlichen vor Ort kénnen aktiv werden
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche
Auswirkung hatte das
auf die Gbergeordnete Arbeit imm Erzbistum?
11 Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Eine jugendliche lebendige Kirche, in der Jugendliche Heimat und Halt finden kénnen und
Auswirkung hatte das ) eine Richtung fur ihr Leben bekommen.
auf das Bild der Erzdiczese in der Offentlichkeit?
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung: Jugend als Schwerpunktthema definieren
13. Anlagen:

Wahrnehmung:

Die Jugend ist die Zukunft der Kirche, sie ist aber auch ihre Gegenwart. Als
Gruppenleiter/innen, Ministrant/innen, Pfarrjugendleiter/innen sowie bei der Planung und
Durchfuhrungen von Veranstaltungen leisten Jugendliche einen bedeutenden Beitrag zum
Gemeindeleben. Sie wollen die ihnen ibertragenen Aufgaben eigenveraniwortlich
gestalten und benotigen Freirdume und Experimentierfelder fir ihre personliche
Entwicklung. Dabei benétigen sie Begleitung und Unterstitzung.

Voraussetzung fiir die Beheimatung junger Menschen in der Kirche ist, dass sie erfahren
kénnen, dass sie von Haupt- und Ehrenamitichen als vollwertige Mitglieder der Gemeinde
anerkannt werden und ihr Engagement angemessen gewlrdigt wird. Sie winschen, dass
sich die Menschen in der Gemeinde ehriich und aufrichtig fir sie interessieren — ohne dass
sie den Eindruck bekommen, dass sie geformt werden sollen oder ihr Freiraum beschrankt
wird.

Vor allem anderen muss daher die Wertschatzung und Freude Uber inre Beteiligung in der
Gemeinde stehen. ‘

|
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8.2 Intensivierung von Ehe- Familien- und Beziehungspastoral

1. Die Erzditzese Miunchen und Freising setzt sich Ehe/Beziehungen +Familie sind erster Ort der Glaubenweitergabe:; )
das didzesane pastorale Ziel: Ziel ist, die Bindungs- und Liebesfahigkeit der Menschen zu sehen, zu fordern und zu
| schitzen (Beziehungspastoral}.
Die grundlegendsten religidsen Yollzige werden in der Familie gefernt und gelebt
| (Beziehung, Freude arm Geschenk des Lebens, Vertrauen, Verlasslichkeit, Sclidaritat,
i Leben in Gemeinschaft, Rituale. Gebete, efc.)
! | Als Konsequenz braucht es eine Starkung der Ehe-Familien- und Beziehungspastoral, z.B.
| - durch Seelsorger/innen auf  mittlerer Ebene” (Lkr/Dekanat) und den Ausbau van
| Kindertagesstatten zu Familienkompetenzzentren

2 ' Zeitraum: Januar 2011 12011-2015
3. . Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: Eltern-Kind-Bindung unterstiizt wird, sowie die
Beziehungsfdhigkelt in der (Post)Adoleszenz, in der Partnerschaft und im Miteinander der
Familie

Ehe-/Paarbeziehg als Fundament der Familie gestérkt werden,
Angebote fir Familien vernetzt und besser wahrgenommen w.,
Familienseelzorge ausgebaut wird

4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | es z.B. mehr Angebote zur Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz gibt
(Elternkurse, Eltern-Kind-Gruppen, familienorientierte Kindergarten, Familienzentren efc.)

es mehr Angebote zur Persénlichkeitsentwicklung junger Menschen gibt,

Ehe/Paare in Vielfalt von heutigen Lebensformen gewirdigt und begleitet werden

Die verschiedensten Familienformen mit ihren Chancen und Widerspriichen

wahrgenommen werden,

es in jedem Lapdkrejs eine/n Ehe- und Familienseelsorgerfin gibt

viele kirchliche Kindertagesstatten anerkannie Familienkompetenzzentren sind

5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur Generalvikar bzw. Personalreferent:
die Umsetzung soil sein: Schaffung von Stellen fiir Ehe- Familien- Beziehungspastoral auf ,mittlerer* Ebene
(Lkr/Dekanat)
Begrundung: Fachbereich EFA: Aushildung und Begleitung von Familienseelsorgern;
Fachbereich Kindertagesstétten: Entwicklung entsprechender Konzepie
B. Dabei mitwirken sollen: Fachbereich Ehe-Familie-Alleinerziehende (EFA) als Fachdienst fir die E+F Seelsorge
(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Ehe-Familien-Lebensberatung als psychologischer Fachdienst der Seelsorge
Institutionen . . ) Kath. Erwachsenenbiidung zur Elternschulung, etc.
Dekanate

Begriindung:

30



Emptehlungen - Seite 71

7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen Finanzielle Ressourcen fur den Ausbau von Kindertagesstatten zu
(Assistenz, Berater, . . ) Familienkompetenzzentren
8 Angenommen, das Zigl ist erreicht: Die Paare, Eltern, Kinder und Familien (incl. Alleinerziehende) finden Unterstiitzung
Wer hat einen Nutzen davon, _ Eltern wurden in ihrer anspruchsvollen Aufgabe nicht allein gelassen
welche Probleme wéren behcben? | Kirche wird als Ort der Vernatzung und Unterstitzung ven Beziehungen wahrgenommen
ii Angenommen, das Ziel ist erreicht; Welche In Pfarreien und an pastoralen Orten wirden Paare, Kinder, Eitern wieder mehr
-9 Auswirkung hitte das varkommen und wahrgenommen
l auf die pastorale Arbeit vor Ort? SVerjingung” der Kirche |
- —
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Der Eindruck ,Kirche ist fur die Menschen da“ und ,Kirche hat Zukunft® witrde gestarkt
Auswirkung hatte das
auf die Uibergeordnete Arbeit im Erzbistum?
11. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Die Erzdidzese freut sich Uber Kinder, Jugendliche, Famiiien, Paare — eine wertschatzende
Auswirkung hatte das . Grundhaliung wir sprbar,
auf das Bild der Erzdiozese in der Offentlichkeit? Kirche bietet kompetente Unterstiitzung bei der Lebensgestaltung. {diakonischer Ansatz)
12 Nachste (erste) Schritte zur Umsefzung: Generalvikar hzw. Personalreferent: Schaffung von Stellen fur Ehe- und Familienpastoral
auf ,mittlerer* Ebene (Lkr/Dekanat)
Schwerpunkt Jahresthema ,Ehe und Familie in allen Dekanaten (Modellprojekt gibt es
bereits im Lkr. Miesbach)
Finanzielle Mittel fur Ausbau von kirchlichen Kindertagesstétten zu ,Familiencrientierten
| Einrichtungen”
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3.14 Wiederverheiratete Geschiedene als vollwertige Glieder der Gemeinschaft der
Glaubenden

1. Die Erzdidzese Miinchen und Freising setzt sich

Die Erzdidzese setzt sich das pastorale Zie!, alle Menschen zu eigenverantwortlichem
das didzesane pastorale Ziel:

Handeln zu befahigen und eine ehrliche Verantwortungsethik an die Stelle einer
einseitigen Gesetzesethik zu setzen.

Liebe und Vergebung werden dabet als Grundwerte der katholischen Kirche an oberster
Stelie gestellt und alles andere nachgecrdnet.

Geselischaftliche Entwicklungen und wissenschaftliche Erkenntnisse werden ernst
genommen und berlicksichtigt. Im Denken und Handeln der Kirche und ihrer Lehre werden
sle adaquat umgesetzt.

Dabei werden wiederverheiratete Geschiedene als vollwertige Glieder der Gemeinschaft
der Glaubenden hegriffen. Es findet keine Ausgrenzung aufgrund ikres Scheiterns mehr
statt.

Bis zum 31.12.2011 werden Vorschlage fur eine Segensfeier fir wiederverheiratete
Geschiedene erarbeitet und veraffentlicht.

Gemeinsam mit den Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz macht sich der
Erzbischof in Rom flir eine Zulassung von wiederverneirateten Geschiedenen zur
Eucharistie stark.

Ab sofort werden kirchliche Mitarbeiter nicht mehr aus dem Dienst enflassen, wenn sie
nach einer Scheidung eine zweite Ehe eingehen.

Wiederverheiratete Geschiedene werden im Scheitern ihrer ersten Ehe ernst genommen.
Es wird ihnen die Maglichkeit eines Neubeginns geschenkt. Sie werden nicht mehr mit
einem irreversiblen Makel belegt, der ihnen eine volle Mitgliedschaft in der Versammliung
der Gemeinde zur Eucharistie verweigert.

Es wird in Zukunft nicht mehr der Eindruck erweckt, als dass das Scheitern in einer
Partnerschaft gleichzusetzen sei mit einem mangelnden Verstandnis des Glaubens der
Kirche.

Die Kirche begegnet den Betroffenen als versthnende Kirche.

2. Zeitraum: Januar 2011 bis

3. Damit soll die Erzdiozese erreichen dass:

4, Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Wiederverheiraiete Geschiedene und ihre neuen Partner fihlen sich als vollwertige Glieder

der Kirche anerkannt, werden nicht weiter ausgegrenzt und mit einem unversdhnlichen
Makel behaftet.

Betroffene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kirche wissen um das
unvoreingencmmene Vertrauen der Leitung der Erzdidzese.
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Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwartiiche/r fir
die Umsetzung soll sein:

Begriundung:

Liturgiekommission der Erzdidzese Minchen und Freising
Erzbischof persdnlich
Personalreferat der Erzdidzese

Die Liturgiekommission der Erzdidzese besitzt die Kompetenz, im Rahmen der
kirchenrechtlichen Maglichkeiten eine qualifizierte iturgische Segensfeier mit eigenen
Segenselemten zu erarbeiten,

In der Bischofskonferenz hat der Erzbischof von Minchen und Fraising sine gewichtige
und kompetente Stellung. Als Didzesanbischof und damif Leiter des Erzbistums ist es vor
allem seine Aufgabe, das Anliegen bei seinen Kollegen einzubringen,

Das Personalreferat regelt die Angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Erzdidzese.

Referat Ehe — Familie —Alleinerziehende der Erzdivzese Munchen und Freising

8. Dabei mitwirken sollen: Weihbischofe der Erzdidzese
(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, Mitarbeiterveriretung
Institutionen . . .)
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Referates Ehe — Familie — Alleinerzishende
Begriundung: kennen aus ihrer Tatigkeit heraus die Fragen und Probleme der Betroffenen in besonderer
Weise. Sie kdnnen dieselben bei der liturgischen Gestaliung einer Segensfeier mit
besonderer Kompetenz einbringen.
Die Weihbischdfe konnen den Erzbischof im angesprochenen Anliegen unterstiitzen und
far Verstandnis werben.
Die Mitarbeitervertretung vertritt die Belange der Angestellten der Erzdidzese und tritt for
deren Angelegenheiten in angemessener Weise ein.
Seelsorger und Seelsorgeririnen in der ortlichen Pastoral
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen Fachleute in liturgischen und Kirchenrechtsfragen
(Assistenz, Berater, . . ) Fachleute im Bereich des Arbeitsrechtes
Der betroffene Personenkreis misste sich nicht mehr als stigmatisiert fahlen. Es wirde
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht:

Wer hat einen Nutzen davon,
welche Probleme wéren behoben?

deutlich gemacht, dass die Kirche gemal dem Vorbild Christi ohne Ausnahme allen
Menschen die verséhnende Hand reicht.

Die Kirche wlrde klar machen, dass wiedarverheiratete Geschiedene wie zahlreiche
andere Menschen in schwierigen Situationen die Chance bekoammen, aus der
Vergangenheit und eigenen Fehlern zu lernen und neu anfangen kdnnen,

Kirchliche Mitarbeiter massten nicht mehr die Angst vor einer drohenden Arbeitslosigkeit
. aufgrund des Scheiterns einer Ehe haben.
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Angenommen, das Ziel ist arreicht: Welche
Auswirkung hatte das
auf die pastorale Arbeit vor Ort?

Wiederverheiratete Geschiedens hatten wieder ihren Platz in der Gemeinde. Ohne
schiechtem Gewissen und ohne Angst, andere kénnten ihnen bedrangende Fragen stellen,
kannten sie bei der Eucharistiefeier der Gemeinde die volle Gemeinschaft erfahren und der
Einladung Jesu zu seinem Mahl folgen.

Wo Menschen aufgrund der kirchlichen Gesetzeslage derzeit nicht erneut das Sakrament
der Ehe empfangen kdnnen, wiirden sie erfiahren, dass sie dennoch von Gott gesegnet

sind. Die Seelsorger wéren legitimiert, offiziell und von Amts wegen diesen Segen zu
spenden.

10.

Angenommen, das Ziel ist erreicht. Welche
Auswirkung hatte das
auf die Ubergeordnete Arbeit im Erzbistum?

Auf kirchliche Mitarbeiter, die oftmals sehr wertvolle Arbeit leisten, musste aufgrund einer
Wiedearverheiratung nicht verzichtet werden.

11.

Angenommen, das Ziel ist erreicht: Weiche
Auswirkung hétte das
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentlichkeit?

Kirche wirde als glaubwirdig dastehen. Es ware klar, dass es ein Scheitern auch in der
Kirche gibt.

Kirche wirde sich in all ihrer Menschlichkeit nicht mehr als vollkommen und in allen
Punkten unfehlbar darstellen. Sie wirde glaubhaft zu einem menschlichen Dasein in einer

endlichen Welt stehen und die Verséhnung, die Christus uns erwirkt hat, allen Menschen
zuteil werden lassen.

12.

Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung:

Einberufung einer Kommission zur Erarbeitung eines Modells fur einen
Segensgottesdienst.

Anmeldung des Punkies ,Zulassung zur Eucharistie* durch den Erzbischof bej der
Deutschen Bischofskonferenz.

Einberufung der Personalverantwortlichen.
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8.4 Eucharistieempfang konfessionsverschiedener Ehepaare ermdglichen

T : Die Erzditzese Minchen und Freising setzt sich ] bei konfessionsverschiedenen christlichen Ehepaaren soll fir den nichtkatholischen
, das di¢zesane pastorale Ziel: i Ehepartner auf seinem Wunsch und seiner eigenen
: } Gewissensentscheidung hin der Empfang der Kommunion méglich
| { ] sein.
"2 T Zeitraum: "Vorbereitende Mallnahmen: Januar 2011 bis Dezember 2011
3 [ Damit soll die Erzditzese erreichen dass: T konfessionsverschieden Ehepaare die gemeinsam Ihren christiichen
. Glauben leben von der Kirchen respektiert werden und das ,Argernis” Uber die
| l ‘ Verweigerung eines gemeinsamen Eucharistieempfangs nicht zum Tragen kommt.
) 4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: T konfessionsverschiedener Ehepaare haufiger und gemeinsam
die Gottesdienste besuchen.
5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fiar Erzbischof selbst.
die Umsetzung soll sein:
Begrindung:
™ Dabei mitwirken sollen: (Experten, Verbande, EOM- | Referat Liturgie: Referat Okumene;
6. Abteilungen, Institutionen . . )
Begrundung:
Erforderliche weitere personelie Ressourcen
7. Assistenz, Berater, . . )
Angenommen, das Zigl ist etreicht; Konfessionsverschiedene Ehepaare
8. Wer hat einen Nutzen davaon,

welche Probleme waren behoben?

-keine Unsicherheit mehr beim Gottesdienstbesuch
-keine Abgrenzung zu katholischen Ehepaaren. (2 Klassen-Geselischaft!)

Angenommen, das Ziel ist erreicht. Welche
Auswirkung hatte das
auf die pastorale Arbeit vor Ort?

-Glaubwirdigkeit der Kirche
-Starkung der ékumenischen Arbeit
~ Bindung der Familien an die Kirche

Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche

Siehe Punkt 9

10. Auswirkung hatte das
auf die Gbergeordnete Arbeit im Erzbistum?

11 Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Dass die Kirche die Zeichen der Zeit erkennt und gemal ihrem Auftrag die Note der
Auswirkung hatte das ) Menschen ernst nimmt.
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentlichkeit?

12, Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung:

Weisung des Erzbischofs
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3.12 Mitarbeiterlnnen von Donum Vitae einen Platz im Leben der
Glaubensgemeinschaft zusichern — ehrenamtliches Engagement ermdglichen

1. Die Erzdidzese Minchen und Freising sefzt sich Die Erzdidzese setzt sich das pastorale Ziel, alle Menschen zu eigenverantwortlichem

das didzesane pastorale Ziel: Handeln zu befahigen und eine ehrliche Verantwortungsethik an die Stelle einer
ginseitigen Gesetzesethik zu setzen.
Dabei wird niemand, der sich ehrenamtlich und in Verantwortung flr das eigene
Glaubensleben in das kirchliche Leben einbringen mchtg, von dem selben
ausgeschlossen.
Dies gilt auch, wenn jemand einer beruflichen Tatigkeit nachgeht, die nicht in allen Punkten
mit den Idealen der Kirche in Einklang zu bringen sind.
Nachdem in der Vergangenheit wiederholt Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von Donum
Vitae eine verantwortliche ehrenamtliche Mitarbeit in der Kirche streitig gemacht wurde,
wird diesen wie anderen ein Piatz im Leben der Glaubensgemeinschaft zugesichert.
2. Zeitraum: Januar 2011 bis Bis Sommer 2011 wird durch den Erzbischof klar gestellt, dass auch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von Donum Vitae ordentlich als Ehrenamitliche in der Kirche willkormmen
sind und ein amt Gbernehmen kénnen.

3. Damit soll die Erzdidzese erreichen dass: Es soll klar gestellt werden, dass Menschen, wer auch immer, nicht einseitig dber die
moralische Integritat anderer befinden kénnen und dirfen. Dies erhebt vermeintlich
.Rechiglaubige" ungerechtfertigterweise zu Richtern éiber andere und fiihrt in Extremfailen
gar zu Spaltungen.

Es soll deutlich werden, dass es Gott alleine obliegt, zu urteilen, nicht aber Menschen.

4. Dass das Ziel erreicht ist, erkennt man daran, dass: | Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Donum Vitae engagieren sich vermenrt und mit
Freude in den Gemeinden.
Sie arbeiten dort angstfrei ohne Gefahr, von anderen denunziert zu werden.

5. Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortiiche/r far Erzbischof
die Umsetzung soll sein:

Als Bischof und Leiter der Erzdidzese hat dieser die besondere Verantwortung fir die
Begriindung: selbe Obernommen.

. Dabei mitwirken sollen:
(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen,
Institutionen . . ) J
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-
Begriindung:
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen
(Assistenz, Berater, .. )
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Donum Vitae waren wie zahlreiche andere klar und
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: deutlich als kosthare Glieder der Kirche gesehen und brduchten keine Angst mehr vor
Wer hat einen Nutzen davon, Denunziationen taben.
welche Probleme waren behoben? Denunzianten und vermeintlich ,Rechtglaubigen” hatten keine Chance mehr fir weitere
Denunziationen.
Auch Seelsorger mussten sich nicht mehr um Denunzianten Sorgen machen.
g. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Donum Vitae kénnten aus ihrer eigenen Erfahrung
Auswirkung hatte das wertvolle Beitrage zu einer verantworteten Elternschaft beibringen und wilrden mit
auf die pastorale Arbeit vor Ori? Sicherheit aus ihrer christlichen Grundiberzeugung heraus von anderen emst genommen,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Donum Vitae kénnten aus threm reichen
10. Angencmmen, das Ziel ist erreicht: Welche Erfahrungsschatz werivolle Beifrage zu verantworteter Elternschaft einbringen.
Auswirkung hatte das Donum Vitae wiirde als Beratungsstelle wahrgenommen, die trotz Beratungsscheins auf
auf die tbergeordnete Arbeit im Erzbistum? dem Hintergrund christlicher Grundwerte berat um das Leben eines jeden einzelnen
Kindes bemiht ist, ]
Wenigstens die Erzdidzese wirde als offen und ehrlich wahrgenommen. Das Bemuhen
11 Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche wilrde sehr positiv registriert, dass man sich wirklich fur einen jeden Menschen interessiert,
Auswirkung hatte das die Turen weit aufmacht und nicht pauschal urteiit.
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentlichkeit?
12. Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung: Verlautbarung des Erzbischofs
L
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8.5 Einbindung laisierter oder aus dem Dienst ausgeschiedener Priester

] T _ In der Erzdidzese ieben viele Priester, die wegen der Zélibatsverpflichtung einmal ihr Amt ‘
H Die Erzditzese Minchen und Freising setzt sich aufgegeben haben. Wir empfehlen dem Erzbischof diese groflen Gruppe von Mitbridern
; das didzesane pastorale Ziel " wertschatzend wahrzunehmen und Begegnungen untereinander und mit dern Bischof zu i
i | ‘ ermdglichen. Die Moglichkeit einer Einbindung dieser Gruppe von Priestern in pastorale i
. ! Handlungsfelder sollte bedacht werden. _
2 Zeitraum: Januar 2011 bis auf weiteres; alle drei Jahre Einladung durch den Herrn Erzbischof. ,
ra. , Damit scli die Erzdiozese erreichen dass: . bei Priestern, die wegen des Zolibates aus dem Dienst ausgeschieden sind, V\fun—dﬁ
i heilen kdnnen.
, 4. ! Dass das Ziel errejcht ist, erkennt man daran, dass: | es positive Ruckmeldungen gibt. i
L3, | Vom Erzbischof beauftragte/r Verantwortliche/r fur der Erzbischof selber
die Umsetzung soll sein:
Begrindung:
6. Dabei mitwirken sollen: das Personalreferat
(Experten, Verbande, EOM-Abteilungen, FB Seelsorge pastorale Dienste
institutionen . . )
Begrindung:
7. Erforderliche weitere personelle Ressourcen keine
(Assistenz, Berater, . . )
8. Angenommen, das Ziel ist erreicht: die Gruppe der ausgeschiedenen Priester
Wer hat efnen Nutzen davon, agf. ware eine Mitarbeit in der Pastoral méglich
welche Probleme waren behoben?
K Angenommen, das Ziel ist erreicht: Weiche
Auswirkung hatte das siehe §
auf die pastorale Arbeit vor Ort?
10. Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche
Auswirkung hatte das
| auf die ibergeordnete Arbeit im Erzbistum?
Angenommen, das Ziel ist erreicht: Welche Respekt und Anerkennung,
M. Auswirkung hatte das aber auch erhéhte Diskussion
auf das Bild der Erzdiézese in der Offentlichkeit?
12, Nachste (erste) Schritte zur Umsetzung; | Aufgreifen des Themas durch den Herrn Erzbischof
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