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LOKALE EKKLESIOGENESE

VON DER
REGENSCHIRMPASTORAL
ZUR ERNTE IM
PARADIESGARTEN

VON PROPST BERND GALLUSCHKE
DUDERSTADT
4.4.14

AUSGANGSLAGE IM BISTUM
ZUR SITUATION AB 2000

DIE BEKANNTE MANGELSITUATION
(GLAUBIGEN-, BEDEUTUNGS-, FINANZ- UND
PRIESTERMANGEL)

UNUBERSCHAUBAR GROSSER RAUM
HEIMATVERLUST
INFORMATIONSUBERFLUTUNG

AUSLAUFENDES GEMEINDEMODELL
PFARRFAMILIE

KAUM SENDUNGSBEWUSSTSEIN UBER DEN
EIGENEN KIRCHTURM HINAUS

INDIVIDUALISMUS UND WENIG SOLIDARITAT BEI
DEN PFARRERN



DAsS KIRCHENBILD

GRUNDEINSTELLUNG 1:
ABBRUCHE ODER CHANCEN?

DAs ENDE DES KATHOLISCHEN AQUARIUMS

FLUCHT VOR DER REGENSCHIRMPASTORAL
(WER NICHT MITMACHT STEHT IM REGEN)

VERLOCKUNG EINER GLORREICHEN VERGANGENHEIT -
DIE SOER JAHRE ALS NORM DES CHRIST-UND
KIRCHESEINS

,,THE SAME PROCEDURE...* MIT IMMER WENIGER
EHRENAMTLICHEN UND PRIESTERN, ABER GROSSEREN
SCHIRMEN

FESTHALTEN AN GEWOHNTEN (GREMIEN-)STRUKTUREN

MOBILITAT VERSUS LOKALE IDENTITAT
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GRUNDEINSTELLUNG 2:
MIT EMOTIONEN RECHNEN
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GRUNDEINSTELLUNG 3

ANGSTE WAHRNEHMEN

® NEUER WEIN UND ALTE SCHLAUCHE

e NEUE STRUKTUREN BRINGEN NEUE KIRCHE

e NUR NEU UND ZENTRALISIERUNG IST GUT

e KUNST DES NEGATIVEN DENKENS — DAS GING NOCH NIE
e ENDE DER VOLKSKIRCHE

e WENIGER NAHE ZUM PFARRER

e ORIENTIERUNGSLOSIGKEIT

e EHRENAMTLICHE NEHMEN ABSCHIED



GRUNDEINSTELLUNG 4
,SEHT ICH SCHAFFE ETWAS NEUES"

® FENSTER OFFNEN UND WIRKEN VON GOTTES GEIST
ENTDECKEN

® PILGER - KONVERTITEN - KERNGEMEINDE
® NEUENTDECKUNG DER TAUFWEIHE ALLER

@ DER ORT, WO DU STEHST, IST HEILIGER BODEN‘: VOM
CHARISMA DES ORTES - STARKEN STARKEN

® NEUE GEMEINDEN ENTDECKEN - AUCH JENSEITS
TERRITORIALER ORDNUNG (KITA BIS WALLFAHRT)

® OSTERLICHES WACHSTUM: "DER HERR FUGTE IHRER
GEMEINSCHAFT DIE HINZU, DIE GERETTET WERDEN

SOLLTEN."
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DAS VERANDERTE KIRCHENBILD




GRUNDEINSTELLUNG 5

AUSHALTEN - DER ZWISCHENTAG

- PHILOSOPHISCH/THEOLOGISCHER PRAGMATISMUS
- DIE WAHRHEIT ENTSTEHT IM GEHEN

o LOKALE KIRCHENENTWICKLUNG ALS PROZESS

- PROJEKTARBEIT

o GEM. HERANTASTEN AN EINE VISION

- BEREITSCHAFT ZUM DOUBLE LOOP LEARNING

- NO RISK NO FUN

o VERTRAUEN

o AM ZWISCHENTAG WIRD DIE HOFFNUNG

GEBOREN (TDN UND MAFFAY)
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Kirche

be WEGH
{sich)
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GRUNDEINSTELLUNG 6
SOZIALRAUMANALYSE

® LOKALE WIRKLICHKEIT - STARKEN -

UND SCHWACHEN-ANALYSE - SWOT ‘
® GABENORIENTIERUNG You are welcome.
Your gun is not.

® ERFOLGE MITEINANDER TEILEN
(DEKANATSZUKUNFTSTAG)

® ORTSCHARISMEN AUFFINDEN - GOTT
ENTDECKEN (EVANGELII GAUDIUM)

® WHAT AND HOwW

® IMMER WIEDER: EVALUIERUNG
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GRUNDEINSTELLUNG 7:
GEMEINSAMES PRIESTERTUM

JEDER HAT EINE GABE, DIE EIN
GESCHENK FUR DIE ANDEREN
IST - LEIB CHRISTI DENKEN

MAXIMALE PARTIZIPATION UND
VERTRAUEN - AUF ALLEN EBENEN

VON DER MITVERANTWORTUNG
ZUR VERANTWORTUNG

TAUFWURDE HAT KONSEQUENZEN FUR DIE
VERKUNDIGUNG (ZDF-MESSE)

NUR TEAMDENKEN UND -ARBEITEN ZWISCHEN
EHRENAMTLICHEN (CHARISMENTRAGERN) UND
HAUPTAMTLICHEN HAT EINE,CHANCE



GRUNDEINSTELLUNG 8:
GEMEINSAME SPIRITUALITAT

ORIENTIERUNG AM WORT GOTTES: GRUNDFORM KIRCHLICHER
SPIRITUALITAT

KIRCHENENTWICKLUNG
IST EIN GEISTLICHER
PROZESS - DES EINZELNEN
(Locus)

E“t‘é’_’._{—.]\: f hag ot I ILy

\z- BA Y Jueny e

EIN GEISTLICHER WEG
(DEs HORENS AUF GOTT
UND AUF EINANDER)

COMMUNITY BUILDING: GEMEINSCHAFT VOR ORT LEBT AUS DER
SCHRIFT (BEISPIELE) -~
KIRCHE WACHST IN DER NACHBARSCHAFT

SAEN ODER ERNTEN

GRUNDKURS KIRCHE SEIN
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GRUNDEINSTELLUNG 9

NAVIGIEREN ZWISCHEN
TRADITION UND INNOVATION

ZUKUNFTSTAG - HEBEN DER VORHANDENEN WERTE
- GASTFREUNDSCHAFT ZWISCHEN DEN GENERATIONEN
- APPRECIATIVE INQUIRY

GLAUBENSWERKSTATT ALS WEITERENTWICKLUNG

- VERWIRKLICHUNG DURCH PROJEKTGRUPPE AUS HA+EA
- GEISTLICHER WEG IN DER VORBEREITUNG

- PARTIZIPATION: MEINE GABEN KOMMEN ZUM EINSATZ

ERFAHRUNGEN AUS DER GLAUBENSWERKSTATT

- CHRISTUSERFAHRUNG

- INSPIRIEREND UND ERMUTIGEND

- INTEGRATION KLASSISCHER FORMEN DER KATECHESE

WALLFAHRTSWESEN - THE SAME PROCEDURE?
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GRUNDEINSTELLUNG 10

GEMEINSAME VISION
OHNE VISION VERKOMMT DAS VOLK

® [INNERES BILD EINER ZUKUNFT BEIM LEITER
IST NOTIG - REICH GOTTES IST SCHON DA!

# VISION BOTTOM UP ERARBEITEN
(TRELLE: ICH ERSTELLE KEINEN
PASTORALPLAN - ICH WILL IHN MIT EUCH
FINDEN)

® RAUM SCHAFFEN, IN DEM DIE SEHNSUCHTE
DER MENSCHEN HORBAR WERDEN - KEINEN
, KRIEGEN‘ WOLLEN

#@ MAXIMALE PARTIZIPATION

® INKULTURATION (LITURGIE AUF AUGENHOHE)

® FUNDRAISING - ALLE GEHOREN ZUM LEIB CHRISTI
15

KIRCHE IST, WO ER IST




GRUNDEINSTELLUNG 11

STRUKTUREN - ORDNUNG MUSS SEIN
DAMIT DIE KIRCHE IM DORF BLEIBT

AUSBILDUNG UND GEISTLICHE BEGLEITUNG VON
EHRENAMTLICHEN IN LEITUNGSAUFGABEN

KLEINES ZENTRUM FUR EHRENAMTS- UND KIRCHEN-
ENTWICKLUNG IM UNTEREICHSFELD

ZENTRALER PGR UND KV - DEZENTRALER
KIRCHENGEMEINDERAT MIT VERANTWORTLICHEN FUR
LEITUNG, FINANZEN, LITURGIE ETC. -
GEMEINDELEITERTEAM MIT BEAUFTRAGUNG

KOMMUNIKATION UND INFORMATION - IMMER WIEDER!!
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GRUNDEINSTELLUNG 12
TRAINIEREN IM
ZENTRUM FUR KIRCHENENTWICKLUNG

MOTIVATION FUR DEN EINSATZ IM EHRENAMT
THEOLOGISCHE GRUNDLEGUNG/ KIRCHENBILDER
QUALIFIKATION IM EHRENAMT - GABENSEMINARE
ENABLING VON GEMEINDELEITUNG

TRAINING IN MAX. PARTIZIPATION
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG (TAUFWURDE)
GEISTLICHE BEGLEITUNG

DEKANATSFUNDRAISING

o ZENTRUM IN DER REGION FUR DIE REGION Z

fur l(];chenenlwicklung

= AUSTAUSCH UND VERNETZUNG IM DEKANAT

Zentrum
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GRUNDEINSTELLUNG 13
AMTSTRAGER ALS
DIENSTLEISTER

PROZESSE SIND NICHT STEUERBAR - VERTRAUEN

AMTSTRAGER BEGLEITEN GEISTLICHE PROZESSE

AMTSTRAGER ERMOGLICHEN WACHSTUM VON
LEITUNG UND VERANTWORTUNG

AMTSTRAGER SORGEN SICH UM:

- DIENST DER VERKUNDIGUNG

- DIENST DER SAKRAMENTENSPENDUNG
- DIENST DER EINHEIT

PRODUKTIVE PARANOIA + FANATISCHE DISZIPLIN

QUALIFIZIERTE VERWALTUNGSLEITER
KULTUR DER DANKBARKEIT
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GRUND

EINSTELLUNG 14

AUSPROBIEREN UND TEILEN

¢ KARNEVALISTENMESSE

e (CROSS- AND) LIGHT FEVER

e AG NACHSTENLIEBE

e ZENTRUM FUR KIRCHENENTWICKLUNG

e KIRCHLICHE

ORTE (VOM HOsSPIZTREFF UBER KITAS

BIS ZUM LEBENDIGEN ADVENTSKALENDER)

GLAUBENSWERKSTATTEN
PROJEKTGRUPPE ALTARRAUM
FERNSEHMESSE IM ZDF
WALLFAHRTSPROJEKTGRUPPE

DEMOGRAPHIEPROJEKT - DORFMODERATOREN
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GRUNDEINSTELLUNG 15

KIRCHE IST, WENN SIE AUF SENDUNG IST
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GRUND

SHEN SR

ELLUNG 16

PARADIESGARTEN-ZEIT DER ERNTE




HERrRzLICHEN [HIEEE
DANK
FUR IHRE
AUFMERK-
SAMKEIT
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Leitungsstrukturen in den zukiunftigen Pfarreien
{Prinzip der Subsidiaritat und Vernetzung - soviel wie nétig gemeinsam, soviel wie maglich vor Ort)

Leitungsteam &=

Team der

Vertreter HA-KV(1)-PGR{|) oder Hauptberufler
Sprecher der Gemeindeleiter A-F

Pfarrgemeinderat Kirchenvorstand

gewihlt nach KVVG - 4x pro Jahr gewihit mach KVVG - 3x pro Jahr

Legt
Kontingentierte Wahl fiir jedes Yermagensstucke fur
Gremium {mehrfach moglich) den Gemeinderar
{Je Ort z.B. max. 3 Kandidaten pro fest:
Gremium, davon mind. 2 zu wahlen) z.B. KiTa, Kirche,
Friedhef, allg.
Ausgaben

et O arat

e & D E

Fir Wakhi

Jedar Ort entscheidet selbst, wieviele Kandidaten in den Kirc hengﬂmei nderat gewahit

Lr e an werden (mind §). Es sollten durch sie folgende Bereiche abgedeckt sein:

1 1 — Finanzen-Bau, Liturgis, Diakonie, Matechese, Koinonia-Gastfreundschaft, Organisation

pehrifisn Es ist gut denkbar, (3 davon als Gemeindeleiter zu beauftragenill

Kanddacer

Brganaung

W Wahl! vor den Sommerferien 5/2014 - vor Ort, z.B. im Gottesdienst
Gemill Konkordat mussen die Mitglieder von KY und PGR von ALLEN
Mitgliedern der neuen Pfarrei gewihlt werden - nach der
Monisg, B1 57,17 by 86 Fusion am 1.11.14!

24



DIALOGISCHER SUCH- UND
LERNPROZESS MIT

UNSERE KON-

KRETE GEM.VISION
LERNSCHLEIFEN 4 e REAT
( STARKUNG DES ORTS-

CHARISMAS — WEITERE
PROJEKTE ENTWICKELN UND
DURCHFUHREN — KIRCHE LEBT
IM DORF — ES GIBT FRUCHTE -
DIE LOKALE VISION WIRD
KLAR!

GEM. SUCHEN,
WAS ES VOR ORT
BRAUCHT, DAMIT
GUTES WACHST.

GEM. WAHR-

NEHMEN, WAS
IST.

v
o)
()
\/
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2016 -

Ecclesia
Semper
Reformanda

NEUE
ZIELE UND
AUFGABEN
AUS DER
VISION

DER PROZESS BEGINNT VON VORN
KONTINUIERLICHES LERNEN IST

i ANGESAGT!
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