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ERZDIOZESE MUNCHEN
I-I l& UND FREISING

Stellenbeschreibung
fur eine pastorale Mitarbeiterstelle

1. Organisatorische Einordnung der Stelle:

Pfarrei/Pfarrverband bzw. Dienststelle:

Pfarrverbandsarvorstadt www.pfarrverband-isarvorstadt.de

Dekanat bzw. Organisationseinheit im EOM:

Miinchen- Innenstadt

Berufsgruppe gemaf? Stellenplan:

GemeindereferentihGemeindereferent

Umfang:VZ,TZ (gemals Stellenplan):
VZ (auch75%denkbar)

Vorgesetzte/r:

P. StefanMaria HuppertzOFMCap

2. Auftrag/Zweck der Stelle unter Beriicksichtigung des Profils der angeforderten
Berufsgruppe und des pastoralen Konzeptes der Seelsorgeeinheit:
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Liegt schriftlich vor: ja @ nein

Einsichtnahme unter folgender Web-Adresse:

www.pfarrverband-isarvorstadt.de

Eigenverantwortlich:

Erstkommunionvorbereitundylinistranten-und Jugendarbeit, eitungund Konzeptionder
Kindergartenkatecheseleitung TeamKinderkirche,Leitung TeamWortgottesfeier,
eigenverantwortlicund unterstitzdurchPfarrerund Kaplanin eigenenneuenProjekten

Mitarbeitend:

konzeptionellArbeit im PfarrverbandwochentlicheDienstgespracheweimonatliche
(geistliche)Teamgesprach&remienarbeityerkiindigungsdiensBeerdigungsfeiern,
Leitungvon liturgischenFeiern,z.B. Bussgottesdienst&amilienaschermittwoch

Religionsuntericht: ~ ® Grundschule Mittelschule kein RU

Auf- undUmbauphaseéesPfarrverbandem einemjungenunddynamischerstadtviertel
mit unterschiedlicheMilieus, Freiraumftr eigeneSpezialisierungsideen,B. in Bereicher
derEhe-undFamilienarbeitder Elementarpddagogiderin ganzandererBereichen,
SpezialisierunglemeigenenCharismaentsprechendusdricklichgewinscht!
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Personale und soziale Kompetenzen:

Teamplayer/immit hoherSelbstmotivationywacheZeitgenossenschafyeudean
selbstandigeikreativerundvielseitigerpastoraleArbeit, Selbstverstandlichkeih der
eigenerRolle undLebensformbei gleichzeitigetOffenheitfur pluriforme Lebensentwirfe,
sichereundstilsicherepersonlichePrasenz,

Theologisch-spirituelle und pastoral-praktische Kompetenzen:

zeitgemaRendreflektierteSprachfahigkeitt-reudean pastoralerexperimentenfreudean
personlicheWeiterbildungund-entwicklung, missionarisch-offen&rundhaltung,
Aufmerksamkeifiir daseigenegeistlicheLebenund Offenheitftr
franziskanisch-kapuzinisci&piritualitat

Der Kompetenzkanon ist zu finden unter: Arbeo/Dokumente&Ordnungen/Anleitungen

Vorhanden&Kompetenzemnd Qualifikationenkbnneneingebrachtentfaltetund (weiter-)
entwickeltwerden

Erstellt von (Stellenverantwortliche/r):

P. StefanMaria HuppertzOFMCapund Team 21 04 16
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	Büro: Off
	Arbeitsplatzausstattung: persönlicher Arbeitsplatz mit PC etc. plus Infrastruktur des Pfarrbüros St. Andreas
	Vorgesetzte/r
: P. Stefan Maria Huppertz OFMCap
	Auftrag/Zweck der Stelle  1: Mitarbeit in der Neuorientierung des Pfarrverbandes Isarvorstadt als Kirche vor Ort unter besonderer Berücksichtigung der Kinder-, Familien- und Jugendarbeit im Rahmen der ordentlichen Seelsorge.

	Berufsgruppe gemäß Stellenplan: Gemeindereferentin / Gemeindereferent
	Umfang: VZ, TZ (gemäß Stellenplan): VZ (auch 75% denkbar)
	Pfarrei/Pfarrverband bzw: 
	 Dienststelle: Pfarrverband Isarvorstadt   www.pfarrverband-isarvorstadt.de

	Dekanat bzw: 
	 Organisationseinheit im EOM: München - Innenstadt

	Pastorales Konzept: Auswahl2
	Religionsuntericht: Off
	Einsichtnahme unter folgender Web-Adresse: www.pfarrverband-isarvorstadt.de
	Eigenverantwortlich: Erstkommunionvorbereitung, Ministranten- und Jugendarbeit, Leitung und Konzeption der Kindergartenkatechesen, Leitung Team Kinderkirche, Leitung Team Wortgottesfeier, eigenverantwortlich und unterstützt durch Pfarrer und Kaplan in eigenen, neuen Projekten
	Mitarbeitend: konzeptionelle Arbeit im Pfarrverband, wöchentliche Dienstgespräche, zweimonatliche (geistliche) Teamgespräche, Gremienarbeit, Verkündigungsdienst, Beerdigungsfeiern, Leitung von liturgischen Feiern, z.B. Bussgottesdienste, Familienaschermittwoch
	Anforderungen und Perspektiven: Auf- und Umbauphase des Pfarrverbandes in einem jungen und dynamischen Stadtviertel mit unterschiedlichen Milieus, Freiraum für eigene Spezialisierungsideen, z.B. in Bereichen der Ehe- und Familienarbeit, der Elementarpädagogik oder in ganz anderen Bereichen, Spezialisierung dem eigenen Charisma entsprechend ausdrücklich gewünscht!
	Beschreibung der  Aufgaben: 
	Personale und soziale Kompetenzen: Teamplayer/in mit hoher Selbstmotivation, wache Zeitgenossenschaft, Freude an selbständiger, kreativer und vielseitiger pastoraler Arbeit,  Selbstverständlichkeit in der eigenen Rolle und Lebensform bei gleichzeitiger Offenheit für pluriforme Lebensentwürfe, sichere und stilsichere persönliche Präsenz, 
	Theologisch-spirituelle und pastoral-praktische Kompetenzen: zeitgemäße und reflektierte Sprachfähigkeit, Freude an pastoralen Experimenten, Freude an persönlicher Weiterbildung und -entwicklung,  missionarisch-offene Grundhaltung, Aufmerksamkeit für das eigene geistliche Leben und Offenheit für franziskanisch-kapuzinische Spiritualität
	Berufserfahrungen: Vorhandene Kompetenzen und Qualifikationen können eingebracht, entfaltet und (weiter-) entwickelt werden
	Erstellt von (Stellenverantwortliche/r): P. Stefan Maria Huppertz OFMCap und Team
	Datum: 21
	Datum 1: 04
	Datum 2: 16


