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Was ist ein Leitbild ?

Der Gedanke eines Leitbildes kommt urspriinglich aus dem
unternehmerischen, wirtschaftlichen Bereich.
Dieser Gedanke eines Leitbildes entwickelte sich schliellich
auch im Non-Profit-Bereich.

Es tragt wesentlich zur Wertschopfung unserer Einrichtung bei.
Dabei handelt es sich um die Grundsatze unserer Arbeit,
also unser konzeptionelles Fundament.

Die Entwicklung eines Leitbildes ist kein einmaliger,
sondern ein andauernder Prozess der Selbstreflexion.
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Die Kirchengemeinde
und ihr Kindergarten:
Unsere Identitat und unser Auftrag

Wir sind ein Kindergarten in Tragerschaft der
katholischen Kirchenstiftung St. Peter und Paul Beuerberg.
In unserer Einrichtung Kita Beuerberg begleiten
padagogische Fachkrafte Kinder wahrend ihrer Zeit im Kindergarten.

Unsere Kita ist Teil unserer Pfarrgemeinde,
sie ist der Ort, in dem christliche Gemeinde

erlebt, gelebt und exemplarisch gestaltet wird.

Unsere Arbeit ist auch mit den Angeboten der Kirchengemeinde vernetzt.
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Kirchengemeinde und Kindergarten
arbeiten getragen von Vertrauen und Zuversicht in Gott
in Offenheit und gegenseitiger Wertschatzung eng zusammen.

Hieraus schopfen wir unsere Kraft und fordern und entwickeln dadurch
die Arbeit im Kindergarten kontinuierlich weiter.

Uns ist wichtig, dass die religiose Erziehung der Kinder
in das Leben der Kita einflieRt und keine isolierte und von dem Erleben der Kinder
losgeldste thematische Einheit darstellt.
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Gemeinschaft

Durch die pastorale Arbeit mit Kindern und Eltern
wird eine Basis flir unsere
christliche, katholische Gemeinschaft
geschaffen, welche die Gesellschaft
mit pragen kann, namlich

M LALS ) ® &
A (e R e
B
ol R \i’;\\ NG . LA
D '\»" _.‘

EP'T ‘(?’ S “3 Mt" «?1\\ o P"M\‘

,Mit Kindern Glauben lernen”
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Eltern

Zusammen mit den Eltern
pflegen wir zum Wohle der Kinder
eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.
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Wir nehmen sie dabei auch
mit ihren religiosen Fragen ernst
und stehen Anregungen positiv gegenuber.

Wir begegnen uns mit Achtung und
Wertschatzung
und unterstutzen uns gegenseitig.
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Qualitditsmanagement ist in erster Linie / | \

Qualitatsentwicklung und

Qualitatssicherung \ — 4./

Wir stellen uns gerne neuen Herausforderungen.

Durch regelmalRige Fortbildungen und durch die Teilnahme
am Qualitatsmanagement katholischer Kitas
entwickeln wir unsere professionelle Haltung

laufend weiter.
Dazu dient uns ein Dokumentations- und Verbesserungsverfahren.

Wir sind bestrebt, dass die uns anvertrauten Kinder
und ihre Erziehungsberechtigten
mit unserer Dienstleistung zufrieden sind.
lhre Einschatzung wird von uns berlicksichtigt.


http://arguna-consulting.de/wp-content/uploads/2011/06/Prozess-Arguna-Consulting.jpg
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Christliche Werte

Werte, wie Nachstenliebe, Offenheit, Wertschatzung, Toleranz,
Ehrlichkeit und Freundlichkeit
gegenuber jedem Kind haben ihre Wurzeln
im Leben und der Lehre zu Jesu Christi
und sind Grundstein unseres Glaubens.
Jedes Kind ist Teil der Schopfung und von Gott gewollt.
So respektieren wir die Wirde der Kinder und dessen Einzigartigkeit.

Deshalb feiern wir auch mit den Kindern christliche Feste
und zu unterschiedlichen Anlassen auch Gottesdienste und Andachten.
Kinder sollen bei uns Glauben im Alltag erleben und erfahren.
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Offentlichkeitsarbeit -

Wir prasentieren unsere Einrichtung
als Teil der Kirchengemeinde
und machen unsere Leistungsangebote bekannt;

sind offen fur weitere Moglichkeiten,
unsere Arbeit mit den Kindern transparent zu machen
und unsere Ziele darzustellen.
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Vernetzungen

Die Kindertagesstatte wird bei unterschiedlichen Veranstaltungen
der Pfarrei mit eingebunden, andererseits nehmen auch
Gemeindemitglieder am Leben der Kindertagesstatte teil.

In den Gremien der Pfarrgemeinde werden Belange der Kita gehort und ausgetauscht.

Wir stehen ferner in Verbindung mit Fachinstitutionen sowie unserer Schule und
anderen Kindertagesstatten wie bsplw. die gemeindliche Einrichtung in Eurasburg.
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Die Konzeption wird kontinuierlich weiter entwickelt.
Hierbei wird auf
Situationsanforderungen, sozialpolitische und padagogische Positionen geachtet.

Wir stellen unsere Leistungen nach aulRen dar; Ziele und Aufgaben
werden im Team festgelegt und regelmaliig reflektiert.

Dabei berticksichtigen wir die Vorgaben des Kita-Gesetzes und
die Richtlinien der Erzditzese Miinchen und Freising.
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Padagogische Orientierung

Uns ist wichtig, jedes Kind so gut wie moglich in
seiner individuellen Entwicklung zu fordern und
seine Beziehungsfahigkeiten zu den Mitmenschen,
zu Gott und seiner Umwelt zu unterstutzen.

Hierbei schaffen wir die personliche Zuwendung und die Wahrnehmung
und Beobachtung der Kinder als eine verlassliche Grundlage.
Im Rahmen einer ganzheitlichen Erziehung orientieren wir uns an den Starken
der einzelnen Kinder und ihrem Bedarf an Hilfe zur Selbsthilfe.

Wir nehmen auch ihre Schwachen ernst
und unterstiitzen sie bei deren Uberwindung.


http://www.familie-kompakt.de/artikel/was-in-notfallapotheke-fuer-kinder-gehoert.html
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Personalmanagement

Jede Mitarbeiterin tragt durch ihre Arbeit zur Verwirklichung
unserer Qualitatsziele und durch ihre Ideen
zur Verbesserung der Qualitat bei.
Deshalb stellen wir in unserer Einrichtung
Personal ein, die unserem Anforderungsprofil in Bezug auf
Fachlichkeit und Personlichkeit entspricht.

Uns ist wichtig, Kreativitat, Flexibilitat, Initiative und
Engagement
der Mitarbeiterinnen zu fordern und zu fordern.
Zielorientierte Qualifizierung und Fortbildung
wird von jeder Mitarbeiterin wahrgenommen.
Unser Ziel ist ein zufriedenes und motiviertes Team,
das unsere Einrichtung selbstbewusst nach auBen darstellt.
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Dieses Leitbild soll nach innen und auflen ein Wertebewusstsein,
das auf unsere Kindertagesstatte wie ein Gltesiegel wirken kann, schaffen.

Dies gelingt jedoch nicht ohne lhre Mithilfe, denn nur Sie kennen
lhr Kind wirklich.
Nur mit Ihnen gemeinsam kénnen wir lhr Kind
als ganze Personlichkeit erkennen, verstehen und fordern.

lhr

Tragervertreter

fir den Kindergarten
Paul Wenus

Beuerberg, im Februar 2015
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gewmeinsam Hand n Hand
qemelnschaftt leben und erleben.

Katholischer Kindergarten St. Peter und Paul Beuerberg



